
Hyvä vanhuus on Keuruun yhteinen asia!

Keuruulla on asukkaita noin 10 700. Vanhuspalveluja käyttää lähes 600 kuntalaista ja näitä
palveluja tuottaa kaupungin palveluksessa vakinaisesti 150 työntekijää. Valmistaudumme
palvelutalo Seiponrannan (55 asuntoa) käyttöönottoon v. 2013 alusta sekä mahdollisen
vanhuspalvelulain haasteisiin.

Etsimme kotihoidon esimiestehtäviin ja palveluohjaukseen vastuullisia ammattilaisia ja
haettavana ovat:

Kotihoitopäällikön virka
Kotihoitopäällikön avaintehtäviä ovat kotihoidosta ja ennaltaehkäisevästä työstä vastaaminen
sekä vahva osallistuminen kotihoidon kehittämiseen. Kotihoidon päällikkö käyttää
tulosyksikön esimiehen toimivaltaa. Kotihoidon esimiestehtävissä työskentelee myös kaksi
kotihoidonohjaajaa. Tehtäväkuvasta neuvotellaan.
Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus
sekä riittävä johtamistaito.

Palveluohjaajan virka
Palveluohjaajan avaintehtäviä ovat palvelujen käyttöön liittyvä palveluohjaus ja neuvonta,
palvelutarpeen arviointi, palvelusuunnitelmien laatimisesta vastaaminen sekä osallistuminen
palvelujen ja yhteistyön kehittämiseen.
Viran kelpoisuusehto on sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusehdoista annetun
lain 272/2005 3 §:n (sosiaalityöntekijä) tai 6 §:n mukainen (soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto).

Virkojen palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. Ajokortti edellytetään. Koeaika 6 kk.
Lisätietoja antavat: perusturvajohtaja Riitta Vanhanen 040 513 5821 ja vanhustyön johtaja
Tuija Koivisto 040 7616 308. Sähköposti: etunimi.sukunimi@keuruu.fi.

Kirjallisten hakemusten opinto- ja työtodistuksineen tulee olla viimeistään 1.3.2012 kello 14.00
osoitteessa Palvelukeskus Lehtiniemi, Vanhuspalvelut, Seiponniementie 7, 42700 KEURUU.
Kuoreen merkintä ”hakemus”. Valitun on ennen viran vastaanottoa esitettävä hyväksyttävä
työterveyshuollon lääkärintodistus terveydentilasta.
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