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Valtuuston kokouksessa 15.2.2021 jatettiin seuraavat aloitteet:

Unto Mikkosen ja usean muun valtuutetun allekirjoittama aloite "Mie-
lenterveyden ensiapukoulutuksen jarjestaminen Keuruun oppilaitos-
ten opettajille ja oppilaille”.
Korona-ajan sanotaan rasittaneen koululaisten mielenterveyttd. Ongel-
ma jaa usein huomaamatta tai puuttuu osaamista siihen tarttumiseen.
Mielenterveyden ensiapukoulutuksella annetaan valmiuksia toimia, kun
nuorella on itsetuhoisia ajatuksia tai vaikka paniikkikohtaus. Tata tietoa
tarvitsevat niin opettajat kuin oppilaatkin.

Mielenterveyden osaaminen on verrattavissa ensiaputaitoihin. Varhai-
sella tuella on suuri merkitys yksilén kannalta. Tuki vahentaa koulun-
kaynnin ja opintojen keskeytyksia, jotka usein ovat seurausta yksinai-
syyttd kokeneen nuoren voimavarojen ehtymisesta.

Koulun henkiléstoélle soveltuvaa koulutusmateriaalia on saatavissa alan
toimijoilta. Koululaisille sopiva paketti on muokattavissa paikallisen
osaamisen voimin yhteistydssa muiden koulutusta suunnittelevien kun-
tien kanssa.

Me allekirjoittaneet haluamme, ettd Keuruulla selvitetdan mahdollisuus
mielenterveyden ensiapukoulutuksen jarjestamiseen Keuruun oppilai-
tosten opettajille ja oppilaille.

Perussuomalaisten valtuustoryhman aloite "Kannustavan aloitepalk-
kiojarjestelman laatimisesta":
Toimivat ja tydyhteis6a kehittavat aloitejarjestelmat vaativat ja ansait-
sevat tuekseen kannustavan ja innostusta herattavan palkkiojarjestel-
man.

Keuruun kaupungin kayttéonottama aloitejarjestelma ei sisalla kannus-
tavia elementteja. Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Keuruun kaupun-
kiin laaditaan pikaisella aikataululla aloitejarjestelmaa tukeva, tyonteki-
j6itd arvostava ja kehittdmiseen kannustava palkkiojarjestelma.

Palkkiojarjestelma tulee laatia siten, etta siind huomioidaan ja palkitaan
jokainen aloitesaantdjen mukainen aloite.

Liséksi aloitepalkkion suuruuden tulee muuttua aloitteesta saatavan
hyddyn mukaan. toimivia ja kehittyneita malleja on |0ydettavissa mm.
yrityselamasta. Niitd yhdistelemalla ja omaa osaamista hyddyntaen
Keuruu voi rakentaa Suomen parhaimman aloitejarjestelman.

Uskomme, ettd Keuruun kaupungin tyontekijoilla on paljon hyvia kehit-



tamisideoita, joilla saadaan parannettua tyoviihtyvyytta, lisataan
turvallisuutta seka saadaan aikaan huomattavia saastéja. Palkkiojar-
jestelmaa varten tulee varata vuosittainen maararaha esim.
kehittdmisen tulosalueelta.

Paatos Valtuustoaloitteet merkittiin tiedoksi.



