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Jämsä-Keuruu-Saarijärvi työllisyyden kuntakokeilun yhteistyösopimus ja
kuntasopimus

234/00.01.04/2019

KH 22.02.2021 § 45
Kaupunginhallitus on päättänyt 29.6.2020 § 140 hakeutua työl li syy-
den kuntakokeiluun yhdessä Jämsän ja Saarijärven kanssa. Ha ke-
mus hyväksyttiin ja tasavallan presidentti vahvisti työllisyyden kun ta-
ko kei lu ja koskevan lain 30.12.2020 (HE 87/2020 vp ja HE 114/2020
vp). Laki tulee voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestää 1.3.2021 –
30.6.2023.

Yhteistyösopimuksella sovitaan Jämsän, Keuruun ja Saarijärven
kau pun kien, Keski-Suomen TE-toimiston, Keski-Suomen ELY-kes-
kuk sen ja KEHA-keskuksen välisestä yhteistyöstä, joka liittyy työl li-
syy den edistämisen kuntakokeilusta annetun alin (87/2020, jäl jem pä-
nä Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Laissa säädetään määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat
vas taa vat alueellaan työ- ja elinkeinotoimistojen sijaan mm. eräistä
jul ki ses ta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
ja kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) tar koi-
te tuis ta tehtävistä sekä antavat työ- ja elinkeinotoimistojen sijaan
eräi tä työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja työ voi ma po liit-
ti sia lausuntoja.

Osapuolet sitoutuvat myötävaikuttamaan osaltaan tämän yh teis työ-
so pi muk sen tavoitteiden toteuttamiseen ja toiminnan tasavertaiseen
kump pa nuu teen perustuvassa yhteistyössä. Sopijaosapuolten kes ki-
näi set vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tässä sopimuksessa.

Kuntasopimuksessa työllisyyden kuntakokeilusta Jämsän, Keuruun
ja Saarijärven kaupunkien välillä ilmaistaan tahto osallistua yhdessä
työl li syy den kuntakokeiluun tavoitteenaan edistää nykyistä te hok-
kaam min työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen oh-
jau tu mis ta ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman saa ta vuu-
teen. Kuntien tarkoituksena on parantaa erityisestä pidempään työt-
tö mä nä olleiden, nuorten ja maahanmuuttajien pääsyä työ mark ki noil-
le.

Sopimuksessa sovitaan Kokeiluun kuuluvien sopijapuolten välisestä
yh teis työs tä työllisyyden kuntakokeiluun sekä Kokeilulain to teut ta mi-
seen. Sopijapuolet pyrkivät toimimaan hyvässä yhteistyössä Ko kei-
lun toteuttamiseksi.



Valmistelija; työllisyyspäällikkö Erja Ikkala 0405440139 ja hal lin to joh-
ta ja Sari Karhu 0406483929

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

1. hyväksyä esityslistan liitteiden mukaisesti Jäm sä-Keu ruu-Saa-
ri jär vi työllisyyden kuntakokeilun kuntasopimuksen ja yh teis työ-
so pi muk sen sekä

2. antaa työllisyyspäällikölle oikeuden tehdä sopimuksiin tek nis-
luon tei sia korjauksia

Päätös Hyväksyttiin.


