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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosdéannon soveltaminen

Keuruun kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seké paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssi noudatetaan tdmén hallintosddnnon mairiayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosddnnossa toimielimellé tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia ja
johtokuntia, niiden jaostoja seké toimikuntia ja tilapaistid valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoi-
tetaan toimielimié seké luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosédédnndéssa an-
nettu toimivaltaa ja maaratty tehtavid. Henkilostolld tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyésuh-
teessa olevia.

2 § Keuruun kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekéd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paétosvaltaa ja
siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnoén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seki kaupungin hen-

kil6stopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misesté.

Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etuja ja, jollei hallintosddnnoéssid muualla toisin maa-
rata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kéasiteltavaksi.

Luottamushenkiléiden tehtdvani on asettaa strategian kautta kaupungin kehittdmiselle
suuntaviivat seki toteuttaa tdméin mukaisesti méaarittelemadnsa linjaa paatoksenteossa. Ta-
voitteiden asettaminen vaatii arvovalintoja ja priorisointia taloudellisten resurssien puit-
teissa. Viranhaltijoiden tehtavané on tuoda tavoitteiden asettamisen pohjaksi tietoa ja arvi-
oita toimintaympériston muutoksista.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmé&éa po-
liittista yhteistyota kaymaélla asioiden késittelyn edellyttamié keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin,

1. seuraa kaupungin viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,



2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhal-
lituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla sekéa

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydédédn vuosittain tulos-, tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut johtajasopimuksen mukaisesti.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa valtuuston tyoskentelya ja valtuuston asioiden késittelya seké pitaa ylla ko-
kousjarjestysta,

2. kehittdé valtuuston toimintatapoja ja vastuullista ja tuloksellista padtoksentekoa yh-
desséa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

3. edistda rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria.

5§ Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintia ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéaé
viestinnésté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan/vastuualueellaan edellytyksia lapinédkyvélle toimin-
nalle asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekéa toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa niiden asioi-
den valmistelussa. Viestinnidssa kaytetadn selkedi ja ymmarrettavaa kieltéd ja otetaan huomai-
oon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kaupunginhallitus paattda kaupungin ilmoitusten julkaisemisesta.



2 Luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Keuruun kaupunginvaltuustossa on 35 valtuutettua. Valtuusto valitsee keskuudestaan pu-
heenjohtajan seké tarpeellisen méérian varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnan jarjestaytymista koskevat méaaraykset ovat hallintosddnnon luvussa
11.

Kaupungin puheenjohtajistolla tarkoitetaan valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohta-
jia ja varapuheenjohtajia.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasent4, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheen-
johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenelld on henkil6koh-
tainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen ja arvioinnin jar-
jestamista varten. (Kuntalaki 121 §)

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent4, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

9 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakunnat.
e perusturvalautakunnassa on 7 jasenté
e sivistyslautakunnassa on 7 jasenté
e vapaa-ajanlautakunnassa on 7 jasenté
o teknisessi lautakunnassa on 7 jasenté
¢ rakennuslautakunnassa on 7 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakun-
nan puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu koskien edelld mainittuja lautakuntia.
Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilokohtainen varajasen keskusvaalilautakuntaa lu-
kuun ottamatta.

(Selitys: Lautakunnalla tarkoitetaan toimielinté, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena ja
hoitaa niitad pysyvéaisluonteisia tehtavia, joita valtuusto kaupungin hallinto-organisaatiosta
seka toimivallan jaosta ja tehtavistd paattdessidn on sille antanut.)

10 § Kuntien yhteiset lautakunnat

o Keurusseldan ymparistélautakunnassa on 7 jasenta *)
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e Keurusseldn ympéaristonsuojelujaostossa on 5 jasenta **)
e Opistolautakunnassa on 9 jasenta ***)

Yhteistoiminta-alueiden kunnat valitsevat jasenet ja henkil6kohtaiset varajdsenet yhteisiin
toimielimiin seuraavasti:

*) Keurusseldn ympéaristélautakuntaan Keuruu, Ruovesi, Virrat, Kuhmoinen ja Mantta-Vilp-
pula valitsevat kukin yhden (1) edustajan ja Jimsé valitsee kaksi (2) edustajaa. Perustuu
ymparistonterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen perustamista ja toimintaa koskevaan kun-
tien véaliseen sopimukseen (VALT 22.9.2008 § 47).

**) Keurusseldn ympéaristonsuojelujaostoon Keuruu valitsee kolme (3) jasentd ja Mantta-Vilp-
pula kaksi (2) jasentd. Sopimuksella Méantta-Vilppula ja Keuruu ovat sopineet, ettd ympéris-
tonsuojelujaosto toimii Keurusselan ympéaristélautakunnan alaisuudessa.

**¥%) Opistolautakuntaan Multia ja Petéjéavesi valitsevat kaksi (2) edustajaa ja Keuruu viisi (5)
edustajaa. Perustuu kuntien véiliseen sopimukseen, Keuruun kansalaisopiston toiminnan jér-
jestdminen Keuruun kaupungin, Multian ja Petidjidveden kuntien alueella, 1.3.1993 alkaen.

Yhteislautakunnat valitsevat puheenjohtajan keskuudestaan.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunta vastaa vaalilain maaraamista tehtavista.

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasentd). Varajédsenid, jotka eivét ole henkilokohtaisia, on vahintaén viisi.

12 § Kaupungin liikelaitokset ja niiden johtokunnat

Kaupunginhallituksen alaiset liikelaitokset ovat
Keuruun Vesi liikelaitos (Keuruun Vesi), jonka johtokunnassa on 5 jasenta.

- Liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta kaupunginvaltuuston hyviksy-
mien tavoitteiden mukaisesti.

Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitos (VAL), jonka johtokunnassa on 5 jasent4.

Liséksi johtokuntaan voidaan valita 1-2 asukasjasentéd. Asukasjdsenten toimikausi on val-
tuustokauden mittainen.

Kaupunginhallitus valitsee johtokuntien jasenet ja heille henkil6kohtaiset varajasenet sekéa
valitsee varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asukasjasenet valitsee liikelaitoksen johtokunta.

Liikelaitos huolehtii kaupungin omistamien ARA -vuokra-asuntojen ja vapaarahoitteisten
vuokra-asuntojen hallinnoinnista ja taloudesta kaupunginvaltuuston hyviksymien tavoittei-
den mukaisesti.

11



13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kaupunginhallitus.

Eri kuntalaisryhmien vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi voidaan muodostaa tar-
peen mukaan méaariaikaisia tai tilapaisid raateja ja asukas- ja asiakasfoorumeita.

14 § Puheenjohtajiston asema

Valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajisto sekd kaupunginjohtaja muodostavat pu-
heenjohtajiston. Puheenjohtajisto ei ole kaupungin toimielin. Puheenjohtajisto voi kokoontua
ilman virallista kokouskutsua. Koolle kutsujana toimii valtuuston puheenjohtaja, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja kirjaa puheenjohtajiston
kokouksesta muistion.

Puheenjohtajiston kokouksen tarkoituksena on muodostaa &killisissa tilanteissa tai erityisen
tarkeissd asioissa ndkemys kaupungin poliittisesta kannasta. Pdatoksenteko tapahtuu kau-
pungin hallintosddnnén mukaisissa toimielimissa.
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3 Luku Henkildstoorganisaatio

15 § Henkil6stéorganisaatio ja toimialat

Keuruun kaupungin henkiléstéorganisaatio koostuu toimialoista. Kukin toimiala vastaa ta-
méan sddnnoén mukaisista tehtivista ja palveluista ja toimialansa/vastuualueensa palvelujen
jarjestamisestd. Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liitkelaitosten johtokunnat méaaraavat
alaisensa toimialan/vastuualueensa organisaatiosta, ja kaupunginjohtaja paattaa toimialo-
jen/vastuualueiden véilisestd tehtavijaosta siltd osin kuin hallintosddnnosséi ei ole asiasta
maaratty.

Keuruun kaupungin henkiléstéorganisaation toimialat ovat: talouspalvelut, hallinto- ja henki-
l6stopalvelut, kaavoituspalvelut, perusturvapalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset palvelut. Toi-
mialat jakautuvat tulosalueisiin ja tarvittaessa tulosyksikéihin. Tulosaluejaon méaaraé kau-
punginjohtaja.

Kaupunginhallituksen alaisena toimivat seuraavat kolme toimialaa:

e talouspalvelut: taloussuunnittelu, rahoitustoimi, maksuliike, tietohallinto, edunval-
vonta

¢ hallintopalvelut: hallintopalvelut, henkilostépalvelut, maaseututoimen hallinto ja ke-
hittAminen yhteistoiminta-alueella sekd Keuruun lomituspalvelujen paikallisyksikko

e kaavoituspalvelut: maanhankinta ja luovutukset, maankayton suunnittelu, paikkatie-
dot ja kartta-aineisto, mittaustehtavat, alueelliset litkennejarjestelmét

Perusturvalautakunnan alaisena toimii perusturvapalvelujen toimiala, johon kuuluvat seu-
raavat tulosalueet:

e hallinto, sosiaality0, vanhuspalvelut, ty6llisyyspalvelut seké perusterveydenhoidon ja
erikoissairaanhoidon menot.

Sivistyslautakunnan alaisena toimii sivistyspalvelujen toimiala, johon kuuluvat

¢ hallinto, varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, toisen asteen koulutus, kirjastotoimi,
kuljetus- ja joukkoliitkenne seké aikuiskoulutuksen kehittdminen; vapaa-aikalautakun-
nan alaiset kulttuuri, litkunta, nuoriso, matkailu, seké opistolautakunnan alaiset kan-
salaisopisto ja musiikkiopisto.

Teknisistd palveluista teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat

+ teknisten palvelujen hallinto, rakennuttaminen, kuntekniikka, tilapalvelu, tukipalve-
lut (ateria- ja siivouspalvelut) ja pelastustoimi. Lisdksi teknisiin palveluihin kuuluvat
rakennuslautakunnan alainen rakennusvalvonta seké Keurusseldn ympéaristélauta-
kunnan alaiset ympéristoterveydenhuolto ja ympéaristénsuojelu

Kaupungilla on lisdksi johtoryhmé, jonka nime&aé kaupunginjohtaja. Henkil6st6lla on johto-
ryhmaésséa yksi edustaja, jonka valitsevat henkiléstoryhmaét. Johtoryhmaé toimii kaupunginjoh-
tajan apuna asioiden valmistelussa.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisten toimialojen toiminnasta seké johtaa
ja kehittaa niiden toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
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Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta. (Kunta-
laki 41 §)

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talousjoh-
taja. YIi kuuden kuukauden poissaolon jalkeen valtuusto pdédttda kaupunginjohtajan sijaisuu-
desta.

17 § Toimialajohtajat
Toimialajohtaja vastaa toimialansa/vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja
kehittda toimintaa kaupunginhallituksen/lautakunnan ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallituksen alaisista toimialoista talouspalveluita johtaa talousjohtaja ja kaavoi-
tuspalveluja kaavoitusjohtaja.

Hallintopalvelujen toimialalla vastuu on jaettu siten, ettd hallintojohtaja toimii toimialajohta-
jana ja johtaa hallintopalveluita; henkilostdjohtaja johtaa henkilostépalveluita, maaseututoi-
men hallintoa seké lomituspalvelujen paikallisyksikko4.

Perusturvan toimialaa johtaa perusturvajohtaja, sivistyspalveluiden toimialaa sivistysjohtaja
ja teknisten palvelujen toimialaa tekninen johtaja.

18 § Tulosaluepéillikot ja tulosyksikéiden esimiehet

Tulosalueen paallikko vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginjohtaja ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehittda
toimintaa toimialajohtajan ja tulosaluepééllikon alaisuudessa.

19 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huo-
lehtii liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Liikelaitoksen johtajan hallinnollisena esimiehené toimii kaupunginjohtaja.

Keuruun Vesi liitkelaitoksen johtajana toimii vesihuoltopéallikko, jonka ottaa ja erottaa kau-
punginhallitus. Vesihuoltopdéllikk6 on virkasuhteessa Keuruun kaupunkiin.

Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtajana toimii asuntopaallikko, jonka ottaa ja erot-
taa kaupunginhallitus. Asuntopéillikko on virkasuhteessa Keuruun kaupunkiin.
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4 luku Konserniohjaus

20 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

8.
9.
10.
11.

vastaa omistajapolititkan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

méaéarad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisesta tyonjaosta,

antaa valtuustolle raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista 2 kertaa
vuodessa,

arviol vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuoli-
sen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

késittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

seuraa ja arviol vuosittain yhtiéiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen ase-
man kehitysta,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,
ohjeistaa tytaryhteiséjen hallitusten jisenten nimedmisprosessia,
nime&é kaupungin ehdokkaat tytdryhteiséjen hallituksiin.

nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamét toi-
mintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtidvani on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella vaikuttaa hidnen ohjattavakseen méaarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekéa
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja maaraa sopimusten vastuuhenkil6t vastuualu-

eellaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét omalla vastuualueellaan.
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5 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

23 § Valtuusto

Valtuuston tehtdaviat on madriatty kuntalain 14 §:ssé. Kuntalain mukaan valtuusto vastaa
kunnan toiminnasta ja taloudesta seké paattaa

1) kuntastrategiasta;

2) hallintosddnnosta;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

7) siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté perusteista;
9) takaussitoumuksen tal muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jdljempé&ana toisin sdadet4;
11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilinpaatoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta;

14) muista valtuuston paatettaviksi sdddetyista ja maaratyista asioista.

24 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista seka
lisdksi valtuuston asettamien tavoitteiden mukaan johtaa, valvoo ja arvioi kaupungin hallin-
toa seké vastaa toimintaedellytysten sdilymisestd huolehtimalla strategisesta suunnittelusta
seké toimintojen ja talouden yhteensovittamisesta.

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, joita el lainsdadanndélla, sddnnoilla tai valtuuston paatok-
silla ole sdddetty tai valtuuston paatoksilla maariatty muun toimielimen ratkaistavaksi.

Kaupunginhallituksen vastuualueella tarkoitetaan toimintaa ja taloutta, joka talousarviora-
kenteessa sisiltyy kaupunginhallituksen vastuulle.

Kaupunginhallitus maaraa toimikaudekseen edustajan lautakuntaan. Lautakunnan kaupun-
ginhallituksen edustaja edustaa kaupunginhallitusta myo6s lautakunnan jaostossa.

Kaupunginhallitus, siltd osin kuin paétosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle, jaostolle, johto-
kunnalle tai viranhaltijalle,

1. vastaa kaupunkistrategian laatimisesta,

2. vastaa kaupungin elinvoimasta,

3. huolehtii sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesté
4

paattaa kiinteén ja irtaimen omaisuuden ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta
talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa sekd omaisuuden myymisestéi ja
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

vuokraamisesta hyviksymiensa periaatteiden mukaisesti. Myytavien rakennuspaikko-
jen osalta kaupunginhallitus hyviaksyy luovutusperiaatteet ja hinnat,

edustaa kuntaa tyénantajana ja vastaa kaupungin henkiléstopolitiikan kehittdmisesté
ja ohjauksesta sekd koko henkilést6a koskevien yleisohjeiden antamisesta,

antaa yleisohjeet kuntayhtymien ja kunnan mairadmisvallassa olevien yhteisojen,
saatioiden tai liikelaitosten edustajille,

paattaa hankintapolitiikasta ja hankintojen ohjeistamisesta,
paattiaa arkistotoimen yleisesti jarjestdmisesta ja ohjeistamisesta,

antaa lausunnon tai selityksen valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston péaétostéa ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava,

paattaa yhdistyksiin kuulumisesta ja niistd eroamisesta,
paédttidd lainan myontidmisesté,
paattaa tulosalueidensa maksuista,

paattaa vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiovarauksista)
silta osin kuin paidtosvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle,

paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontidmisestda kunnallisen maksun, kunnallisve-
ron, kiinteistoveron seké kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta si-
ten kuin siitd on laissa sdadetty,

paéattad vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksista,

paéattiaa nuorisovaltuuston kokoonpanon ja toimintasiddnnoén vahvistamisesta,

paattad asemakaavan (el ranta-asemakaavan) mukaisesta kayttotarkoituksesta poik-
keamisesta,

paattaa asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyviaksymisest4,
antaa kaupungin lausunnon naapurikunnille niiden yleis- ja asemakaavoista,
paattaa asemakaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisesta,

paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antami-
sesta,

paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta,

paattda maankaytto- ja rakennuslain 38 §:n ja 53 §:n mukaisen rakennuskiellon ja toi-
menpiderajoituksen antamisesta,

paattaa vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesilaitosten toiminta-alueen hyviaksymisestéa ja
tarvittaessa muuttaa hyviksyttya toiminta-aluetta,

vastaa maaseutuhallinnon jarjestamisesti yhteistoiminta-alueella lain 210/2010 edel-
Iyttdmalla tavalla koko maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-alueella, johon
kuuluvat seuraavat kunnat: Jimsé, Keuruu, Kuhmoinen, Multia, Mantta-Vilppula, Pe-
tajavesi, Ruovesi ja Virrat, sekd maaseudun kehittamistoimenpiteist4,

vastaa maatalousyrittdjien lomituspalvelutoiminnan jarjestimisestd Melan toimeksi-
antosopimuksen mukaisesti kaikkien paikallisyksikon toimialueeseen kuuluvien kun-
tien osalta.
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25 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittd& vastuualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttda puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan vastuualueella tarkoitetaan toimintaa ja taloutta, joka talousarviorakenteessa
sisiltyy lautakunnan vastuulle.

Silta osin kuin padtosvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle, lautakunta vastuualueensa osalta

1. vastaa palvelujen jarjestamisesta sekd voimavarojen yhteensovittamisesta ja tasapai-
nottamisesta,

2. asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, valmistelee ehdotuksen toimialansa
strategiaksi ja vahvistaa talousarvion kadyttésuunnitelman,

3. kehittda toiminnan asiakasohjautuvuutta, huolehtii tiedottamisesta kuntalaisille seka
edistdd kuntalaissa mainittuja osallistumis- ja vaikuttamismuotoja;

4. asettaa ja nimedé toimikuntia méariatyn tehtdvan hoitamista varten korkeintaan
omaksi toimikaudekseen;

5. paattaa enintddn 20 000 euron vahingonkorvauksen myéntidmisestd tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi;

6. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen tulosalueen toiminnan turvaamiseksi ja sille
maéaéarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi, mikéali ei ole toisin sdéddetty, maaratty tai
taloussuunnitelmasta muuta johdu;

7. paidttdd hankinnoista,

8. lautakunta paattaa vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokir-
jauksista),

9. vahvistaa tulosalueidensa maksut ja taksat,
10. padttaa tai antaa yleisohjeet tulosalueiden esimiehille avustuksien jakamisesta,
11. vastaa delegointipaatosluettelon yllapidosta,

12. paattaa lausunnon/selityksen antamisesta ja valituksen tekemisesti toimialaansa/vas-
tuualueeseensa kuuluvista asioista,

13. paattaa kaytossadn olevien tilojen tilapéisesta vuokraamisesta.

Lautakunta voi siirtda padtosvaltaansa hallinnollista pakkoa koskevaa paatosvaltaa lukuun
ottamatta alaisilleen viranhaltijoille, ellei voimassa olevasta lainsdadannostd muuta johdu.

26 § Perusturvalautakunta

Perusturvalautakunnan tehtédvéana on edistdé ja yllapitda kaupunkilaisten sosiaalista turval-
lisuutta, hyvinvointia ja terveyttd. Perusturvan toimialaan kuuluvat hallinto, sosiaalityd,
tyollisyyspalvelut, vanhuspalvelut seké perusterveydenhoidon ja erikoissairaanhoidon menot.

Perusturvalautakunta toimii sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n mukaisena monijdsenisené
toimielimen4 ja huolehtii sosiaalihuollon toimeenpanosta kaupungissa. Perusturvalautakunta
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huolehtii myds maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvistd kunnan tehtavista sekéa ehkéise-
vasta paihdetyosta.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymé vastaa erikoissairaanhoidon ja perustervey-
denhuollon seké sovitusti sithen liittyvien sosiaalihuollon tehtédvien jarjestdmisestd. Perus-
terveydenhuollon tuottamisesta vastaa Keski-Suomen seututerveyskeskus — Perusterveyden-
huollon liikelaitos. Keski-Suomen seututerveyskeskus valmistelee erikoissairaanhoidon ti-
laukset sopimusohjausneuvotteluja varten.

27 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan vastuulle kuuluvat hallinto, varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus,
toisen asteen koulutus, kirjastotoimi, aamu- ja iltapdiviatoiminta seki kaupungin kuljetus- ja
joukkoliikenne. Lisdksi toimialaan kuuluu aikuiskoulutuksen kehittdminen. Sivistyslauta-
kunnan vastuualueelle kuuluvat my6s peruskoulujen ja lukioiden johtokunnat seké sivistys-
toimisto.

Sivistystoimi vastaa niista tehtdvisté, jotka kuuluvat kaupungille julkisena viranomaisena
varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolain seké asetusten mukaan, ammatillisesta koulutuk-
sesta sekd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettujen lakien ja asetusten mukaan, kirjas-
tolakien ja asetusten mukaan seki kuntalain mukaan. Sivistystoimi vastaa my0s perusope-
tuslain ja -asetusten mukaisen esiopetuksen jarjestdmisestd varhaiskasvatuksen yhteydessa.

Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

1. asettaa kouluille ja lukiolle johtokunnan ja paattda johtokunnan ratkaisuvallasta seké
nimeia johtokunnan jasenet ja puheenjohtajan yldasteen oppilasjdsenii ja ndiden va-
rajasenid lukuun ottamatta seké valitsee johtokuntaan edustajansa,

2. osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestdmispaikan ja padttaa sen vaihtamisesta (POL 6

§)’

3. maaraa pateviasta syysta oppilaan viliaikaisesti kAymé&an koulua kaupungin jossakin
muussa saman Kkielisessa koulussa kuin siiné, jonka alueelle oppilas kuuluu,

4. paattai ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta (POL 28 §), jos oppilas pyrkii
muuhun kuin hénelle osoitettuun ensisijaiseen kouluun,

5. paattiaa koulutyon alkamispéaivasté ja lomapaivista (POL 23 §),

6. valitsee vakinaiset rehtorit ja apulaisrehtorit seki koulutusjohtajan varahenkilon ja
antaa rehtorin tehtidvid koskevan méadrayksen (POL 37 § ja LL 30 §) sek& vahvistaa
virkavaalin, jos lddkéarinlausunto on varaukseton,

7. paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen, mikali huoltaja ei hyvéiksy siirtoa
(POL 17 9),

8. tekee perusopetuslain 17 § 2 mom:n tarkoittaman erityisen tuen paitoksen, mikali
huoltaja sita vastustaa (POL 17 §),

9. paattaa lisdresurssien myontamisesti talousarvion puitteissa, mikali erityisen tuen
paatos sitéa edellyttad,

10. huolehtii sivistystoimen arvioinnista hallinnon kannalta (POL 21 §),
11. paattaé koulukuljetuksista ja koulumatkaeduista (POL 32 §),
12. paattaa majoitusedusta (POL 33 §),
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

johtaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitel-
mien kehittdmisty6ta ja hyviaksyy opetussuunnitelman yhteiset toimintalinjat ja hy-
viaksyy kaupungin opetussuunnitelmat yksikkokohtaisia osia lukuun ottamatta,

hyvaksyy koululaitoksen kieliohjelman ja paattda vapaaehtoisen kielen opettamisesta
ala-asteilla,

paattaa koulutapaturmien korvaamisesta (POL 34 §),
paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen yleisperiaatteista;

kayttaa perusopetuslain ja -asetuksen sekéi lukiolain ja -asetuksen mukaista ratkaisu-
valtaa, jos siitd el ole muuta sidddetty,

paattaa kirjastolain mukaisista tehtavistd seké palveluyksikéiden méarasté,

paattiaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan laajuudesta, jarjestamistavasta, va-
lintaperusteista, jarjestamispaikoista ja osallistumismaksuista seki hyviaksyy toimin-
tasuunnitelman yksikkékohtaisia suunnitelmia lukuun ottamatta,

paéattiaa perusopetuksen oppilashuollon suunnitelman yleislinjauksista ja ohjeistaa
koulukohtaisten oppilashuoltosuunnitelmien laatimista (POL 15 §),

voi delegoida perusopetuslain ja -asetusten sekéi lukiolain ja -asetusten mukaista rat-
kaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille, jos siité ei ole muuta sdadetty tai padtetty,

vahvistaa kayttosuunnitelmat,

paattaa paikallisliikennetoimikunnan asettamisesta ja nimedmisesta sekéd sen tehté-
vista,

paattiaa varhaiskasvatuksen yksikkojen madrasta,

paattiaa yksityisen hoidon tuen kuntalisésté.

28 § Opistolautakunta

Opistolautakunnan tehtdvana on tuottaa kansalaisopiston ja musiikkiopiston palveluja toi-
minta-alueellaan. Kansalaisopiston toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystyosta
(632/1998). Musiikkiopiston perustana on laki taiteen perusopetuksesta (633/1998).

Opistolautakunnan ratkaisuvalta

1.
2.
3.

vahvistaa kayttosuunnitelman;
hyviksyy kansalaisopiston ja musiikkiopiston opetussuunnitelmat;

paattaa kansalaisopiston ryhmien minimiopiskelijaméérista ja ryhmien alkamissdén-
noisté;

paattaa kansalais- ja musiikkiopistojen lukuvuoden alkamis- ja paattymisajankoh-
dista;

paattaa kansalaisopiston luentopalkkioista;

paattaa musiikkiopiston oppilaan erottamisesta méaaraajaksi.
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Kansalaisopisto

on vapaan sivistystyon oppilaitos, joka toimii Keuruun kaupungissa sekd Multian ja Petdjave-
den kunnissa. Kansalaisopisto tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle, elinikdiselle oppimi-
selle ja kansalaisvalmiuksien kehittdmiselle.

Musiikkiopisto

on taideoppilaitos, joka jonka tehtavani on jarjestda taiteen perusopetuksen laajan oppiméé-
ran mukaista musiikin ja tanssin opetusta. Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta toi-
selle etenevii, ensisijaisesti lapsille ja nuorille jarjestettavii eri taiteenalojen opetusta, joka
antaa oppilaalle valmiuksia hakeutua my6hemmin taiteenalan ammatilliseen ja korkea-as-
teen koulutukseen.

Toiminta-alueeseen kuuluvat sijaintikunnan, Keuruun, lisdksi Multian ja Petdjaveden kun-
nat.

29 § Vapaa-ajanlautakunta

Vapaa-ajanlautakunta vastaa kaupungissa litkuntalain (390/2015), kuntien kulttuuritoimin-
nasta annetun lain (7287/1992) seké nuorisotyonlain (1285/2016) mukaisista tehtdvista. Teh-
taviin kuuluvat litkunta-, kulttuuri-, nuoriso- ja matkailupalvelujen jarjestdminen seké toi-
minnan edellytysten luominen ja tukeminen.

Vapaa-ajanlautakunta
1. hyviksyy tulosyksikoiden toimintasuunnitelmat ja kdyttésuunnitelmat;

2. paattdd kaytossddn olevien tilojen vuokraamisesta siten kuin siitd on erikseen méé-
ratty;

valmistelee osaltaan investointisuunnitelman;
paattaa vapaa-ajanpalveluiden laadun mitoituksesta ja palvelutasosta;

paattaa Keuruun kaupungin ja museosiition valisesta ostopalvelusopimuksesta;

AN

esittda kaupunginhallitukselle nuorisovaltuuston kokoonpanon ja toimintasdannon
nuorisovaltuuston toimikauden alussa;

7. vahvistaa kaupunginhallituksen nimedmaéat edustajat ja heidéan henkilékohtaiset vara-
edustajat nithin lautakuntiin, joissa nuorisovaltuuston edustajille on my6nnetty ldsné-
olo- ja puheoikeus.

30 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta tuottaa kuntalaisille ja kaupungin toimialoille rakennuttamiseen, suun-
nitteluun, rakentamiseen ja kiinteist6jen yllapitoon kuuluvia palveluja sekd kunnallisteknii-
kan palveluja ja ateriapalveluja.

Tekninen lautakunta toimii Keuruun kaupungissa maankaytto- ja rakennuslain 103 d §:n
mukaisena monijdsenisend toimielimena ja Keuruun kaupungin jatehuoltoviranomaisena (ja-
telaki 17.6.2011/646 23 §).

Tekninen lautakunta vastaa omalla vastuualueellaan yleisesta viithtyvyydesta, turvallisuu-
desta, kiinteist6jen ja katujen kunnosta, ateriapalveluista seka jatehuollosta.
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Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta
Tekninen lautakunta paattaa

1. suunnitelmien, tyoselitysten, padpiirustusten ja kustannusarvioiden laadinnasta ja
edelleen késittelystd kunnan talonrakennuksen, litkkennevéylien, yleisten alueiden,
kunnallistekniikan ja jatehuollon osalta seki hyviksyy ne,

2. urakalla ja omana tyona suoritettavien rakennustoiden teettdmisesté ja valvonnasta;

3. rakennushankkeiden ja kunnossapitotéiden vuosityoohjelmasta ja yksittdisten hank-
keiden kdynnistdmisesta niissd tapauksissa, joissa lautakunta paattaa hankkeen urak-
kasopimuksen hyviksymisesté;

4. kunnan kiintedn ja irtaimen omaisuuden kiytt6- ja kunnossapitotehtivista seki pois-
tetun irtaimen omaisuuden myynnistd tai havittdmisesta;

5. kunnan palveluvelvoitteisiin kuuluvista jatehuollon tehtivisté ja ohjauksesta lainsdéa-
ddnnoén ja madrdysten mukaisesti;

6. yksityistielain ja asetuksen mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista tehtavista;

7. kunnan omistuksessa ja hallinnassa tyhjilldan olevien tilojen, rakennusten ja alueiden
kayttokorvaukset seka niiden luovuttamisesta lyhytaikaisesti vastikkeettomaan kayt-
toon;

8. kaupungin omistamien ja tilapalvelun hallinnoimien rakennusten ja tilojen vuokraa-
misesta ja ulos vuokrattavien tilojen vuokran maarittamisesta;

9. maankiytto- ja rakennuslain 86 §:n mukaisista kadunpitopaatoksista;

10. litkenteen ohjauslaitteen asettamisesta (tielitkennelain 71 §:n mukaisesti).

31 § Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunta paattaa lainsdddannoéssa rakennusviranomaiselle maératyistd tehta-
vist4, ellel tdssé organisaatiosdédnndssi, muussa sddnnossa tai laissa ole toisin madratty.

Rakennuslautakunnan ratkaisuvalta

1. tekee esityksen rakennuksen suojelemiseksi ja antaa lausunnot rakennussuojeluasi-
assa,

2. vastaa maankéaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaisesta yleisten alueiden
valvonnasta.

32 § Keurusselan ympéaristélautakunta

Keurusseldn ympéristélautakunta toimii yhteistoiminta-alueella ympéristéterveydenhuoltoon
Littyvan lainsdddéannon (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 21 §) tarkoittamana kunnan méé-
raaméana lautakuntana. Yhteistoiminta-alueen kunnat ovat Jamsé, Kuhmoinen, Méantta-Vilp-
pula, Ruovesi, Virrat ja Keuruu.

Keurusseldan ympéristélautakunnan ratkaisuvalta
1. Ymparistélautakunta toimii

1. terveydensuojelusta,
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2. elintarvikevalvonnasta,
3. elainladkintdhuollosta,
4. tupakkalaista ja
5. nikotiinivalmisteiden myynnista
annetun lainsdddannon mukaisena kunnan valvontaviranomaisena.

2. Ymparistolautakunta paattaa toimialueensa maksuista ja taksoista.

3. Ymparistolautakunta padttda alaisensa vakituisen ympéristoterveydenhuollon henkilos-
ton, myos tulosalueen paéllikén, valinnasta.

33 § Keurusselan ymparistonsuojelujaosto

Keurusseldn ympéristonsuojelujaosto vastaa Keuruun ja Manttéa-Vilppulan ympéaristénsuoje-
lun yhteistoiminta-alueella lainsdddanndéssd kunnan ympéaristénsuojeluviranomaiselle maara-
tyisté tehtavista.

Keurusselan ympéristonsuojelujaoston ratkaisuvalta
1. antaa ymparisténsuojelulain mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot;
2. antaa luonnonsuojelulain mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot;

3. paattaa yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonsuojelulain mukaisen luonnon-
muistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta;

4. antaa maasto- ja vesilitkennelakien mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot;
5. péaéattaa ympéaristonsuojelu- ja maa-ainestaksoista;

6. péaattaa alaisensa vakinaisen ympéaristonsuojelujaoston henkiléston valinnasta;
7. on oikeutettu delegoimaan padtosvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Ympaéristonsuojelujaoston esittelijéind toimivat ympéaristonsuojelusihteerit. Yleisten asioiden
osalta esittelijini toimii ymparistonsuojelun tulosyksikén esimies.

Yhteistoiminta-alueen perustamista ja toimintaa koskevan kuntien valisen sopimuksen
(VALT 22.9.2008 § 47) mukaan ympaéristonsuojelujaosto toimii Keuruun kaupungin organi-
saatiossa Keurusseldn ymparistélautakunnan alaisuudessa.

34 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtédvit ja toimivalta

Johtokunnan tehtavana on kuntalain 67 §:n mukaan

1) paattaéa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston tai yhtymékokouksen aset-
tamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden saavutta-
mista ja raportoida niiden saavuttamisesta,

2) hyviksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa val-
tuuston tai yhtyméakokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekéd meno- ja tuloerien
mukaisesti,

3) laatia liikelaitoksen tilinpa&tés,
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4)

5)
6)

paattaa litkelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista, jollei
hallintosdannossé toisin maarita,

paattia liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista,

valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosédénndssa toisin méaératé, edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtéavaalueella.

Lisdksi Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtokunta

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

paattaa lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vuosittain paattdmén lainanottoval-
tuuden puitteissa,

paattiad vahingonkorvauksista siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelaitok-
sen johtajalle,

paattia litkelaitoksen hallintaan kuuluvien huoneistojen vuokrista sekd kaytto- ja ku-
lutusmaksuista,

paattiaa hallinnoimiensa kiinteist6jen yllapidon tavoitetasosta ja kehittdmisratkai-
suista,

paattaa uudisrakentamis- ja peruskorjaushankkeiden suunnittelusta ja toteutuksesta
seké vanhojen huonokuntoisten rakennusten purkamisesta,

noudattaa henkiléstéasioihin liittyvissa paéatoksissd Keuruun kaupungin henkiléstépo-
litiikka ja —ohjeistuksia,

vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) silté osin
kuin paéatoésvaltaa ei ole siirretty litkelaitoksen johtajalle,

8) liikelaitoksen omistamien asunto-osakkeiden myynnista.

Lisaksi Keuruun Vesi liikelaitoksen johtokunta

1

2)

3)
4)
5)

6)

paéattiad lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vuosittain paattdméan lainanottoval-
tuuden puitteissa,

paattaa vahingonkorvauksista silté osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelaitok-
sen johtajalle,

paattaa vesihuoltolain mukaiset yleiset toimitusehdot ja maksut,
hyvaksyy vesihuollon yleissuunnitelmat,

noudattaa henkiléstéasioihin liittyvissa paatoksissa Keuruun kaupungin henkil6stépo-
litiikka ja —ohjeistuksia,

vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) silté osin
kuin paatosvaltaa ei ole siirretty liikelaitoksen johtajalle.

35 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat

Toimialajohtaja

1.

johtaa ja kehittdd toimialan toimintaa siten, ettd hyviksytyt tavoitteet voidaan saavut-

taa,
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huolehtii toimialan talouden ja organisaation kehittdmisesté, asettaa tavoitteita, seu-
raa ja arvioi toiminnan tuloksia siten, ettd toimialan palveluiden suunnittelua ja toteu-
tusta voidaan ohjata ja valvoa,

huolehtii siita, ettd vastuualueen tehtdvéat hoidetaan oikea-aikaisesti, taloudellisesti ja
tehokkaasti,

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteu-
tumisesta,

vastaa oman toimialansa palveluihin liittyvasta tiedottamisesta ja viestinnésta kau-
punginhallituksen hyvaksymien viestintdperiaatteiden mukaisesti.

36 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Liikelaitoksen johtaja

Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtajana asuntopaallikko paattaa:

1.

suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti,

liikelaitoksen toimintaan liittyvien sopimuksien hyvaksymisesta,

kaupungin puolesta omistajan suorittamista asuntolainoitettujen vuokra-asuntojen
asukasvalinnoista,

liikelaitoksen hallintaan kuuluvien asuntojen asukasvalinnoista ja vuokrasuhteen irti-
sanomisista,

enintddn 10.000 euron vahingonkorvausten myontidmisesti tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

vastaa litkelaitoksen omaisuuden hoidosta.

huolehtii/vastaa liikelaitoksen toimintojen jarjestdmisesta

Keuruun Vesi liikelaitoksen johtajana vesihuoltopaallikko paattaa:

1.

No g bk~ w DN

suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti;

liikelaitoksen toimintaan liittyvien suunnitelmien hyviksymisesta;
vesi- ja jatevesimaksujen maksuunpanosta;

vesilaitoksen liittymissopimuksista;

johtoja ja laitteita varten tarvittavista sopimuksista;

toimialaan kuuluvista hakemuksista, sopimuksista ja lausunnoista;
enintddn 10.000 euron vahingonkorvausten myontidmisesté tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

vastaa litkelaitoksen omaisuuden hoidosta.

huolehtii/vastaa liikelaitoksen toimintojen jarjestdmisesta
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Maaseutupéaéillikko
1. toimii maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (210/2010) mukaisena
maaseutuelinkeinoviranomaisena;

2. johtaa maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-aluetta ja toimii sen vastuuhenki-
16n4;

3. paattdd maaseudun kehittimisméédrarahojen kaytosta talousarvion méaariarahojen ja
kaupunginhallituksen hyviksymien perusteiden mukaisesti.

Maaseutusihteerin ratkaisuvalta

Maaseutusihteeri toimii maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (210/2010)
mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Lomituspéallikko

johtaa Keuruun lomituspalvelujen paikallisyksikk6d Hankasalmen, Konneveden, Laukaan,
Uuraisten, Adnekosken, Karstulan, Kannonkosken, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven ja Pihti-
putaan kuntien seké Saarijdarven ja Viitasaaren kaupunkien alueella MELAn toimeksiantoso-
pimuksen mukaisesti 1.1.2017 lukien;

padttaa toiminnan vastuuhenkiléni lomituspalvelulain (1231/1996) ja —asetuksen soveltami-
sesta.

Kaavoitusjohtaja
1. toimii maankaytto- ja rakennuslain 20 §:n 2 momentissa mainittuna kaavoittajana,
2. paattad etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

3. paattaa rakennuspaikkojen myynnistd kaupunginhallituksen hyviksymien luovutus-
periaatteiden ja hintojen mukaisesti seka allekirjoittaa kaupungin puolesta naita kos-
kevat kauppakirjat,

4. péaattaa kaupunginhallituksen hyviksymien yleisohjeiden mukaisesti metséstysaluei-
den ja maa-alueiden vuokrauksesta;

5. péaéattaa johtoja, laitteita ja ulkoilureittejd varten tarvittavista sopimuksista,

6. péaattaa kaupungin omistamiin tiloithin kohdistuvien kiinnitysten ja néihin rinnastetta-
vien muiden rasitteiden kuolettamisesta,

7. padttdd maankiytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesta asemakaavojen ajanmukai-
suuden arvioinnista,

8. paattdad maankaytto- ja rakennuslain 94-96 §:n mukaisen kiinteistétoimituksen hake-
misesta.

Rakennustarkastaja (lisdtty kohdat 3, 12, 16-19)
1. paattdd maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaisista rakennusluvista (MRL 125 §);

2. myontaa toimenpide-, purku- ja maisematyoluvan seké luvan puiden kaatamiseen ase-
makaava-alueella (MRL 130 §);

3. kasittelee purkamisilmoitukset (MRL 127 §) ja rakennusjérjestyksessd méaaratyn il-
moitusmenettelyn mukaiset ilmoitukset (MRL 129 §);
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

paattdad MRL 171 §:ssd sdddetyista poikkeamisluvista, lukuun ottamatta asemakaava-
alueella (ei koske ranta-asemakaavoja) tapahtuvia kayttétarkoituksen muutoksia;

antaa kaupungin lausunnon MRL 171 §:ssé sdddetyisté poikkeamista, joista kaupunki
el vol paattaa;

antaa kaupungin lausunnon maankéaytto- ja rakennusasetuksen (MRA) 6 §:n 3 momen-
tin mukaisesti naapurikuntien rakennusjarjestyksista;

ratkaisee MRL 137 §:n mukaisen rakennusluvan erityiset edellytykset suunnittelutar-
vealueella (suunnittelutarveratkaisu);

hyviksyy rakennushankkeen vastaavan tyonjohtajan ja erikoisalojen tyonjohtajat
(MRL 122e¢ §);

paattda myontadmansa rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §);

merkitsee rakennusten paikat asemakaava-, rakennuskielto- ja suunnittelutarve-alu-
een ulkopuolelle;

paattiaa vahaisen poikkeuksen myontidmisestd rakennusluvan myéntdmisen yhtey-
dessda (MRL 175 §);

paattiad rakennuttajavalvonnasta (MRL 151 §), asiantuntijatarkastuksen sallimisesta
(MRL 150b §) seké ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta (MRL 150c §);

paattdaa MRL 117k §:n mukaisten kokoontumistilojen hyviksymisesta;

paattaa kunnan asuntoviranomaisena vanhojen asuntotuotanto-, perusparannus-,
arava- ja korkotukilain mukaisten sekéd kaupungin asuntorahastosta myénnettyjen
henkilékohtaisten lainojen irtisanomisesta, lainaehtojen muuttamisesta ja siirtdmi-
sestd luovutuksensaajalle sekd korkotukilain mukaisten omistusasuntojen hyviksymi-
sesta;

MRL 183 §:n mukainen tarkastusoikeus;

paattaa luvista naapurin alueen kayttamiseen valttdmattoméan rakennustyon tai
muun toimenpiteen suorittamiseksi (MRL 149a §);

paéattiad suunnittelijan kelpoisuudesta (MRL 120f §);

jarjestad aloituskokouksia ja paattaa laadunvarmistusselvityksen vaatimisesta (MRL
121 §, MRL 121a §);

suorittaa katselmuksia ja tarkastuksia (MRL 150 §, MRL 150a §, MRL 153 §, MRL
153a §).

37 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin tai kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/liikelaitoksen johtaja voi siirtéé sille hallinto-
saannon tassi luvussa b madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi erityisistd syistd tuoda toimivallassaan olevan asian toimielimen paéatetta-

vaksi.

Siirretysta toimivallasta on pidettédva ajantasaista toimialakohtaista luetteloa (delegointiluet-
teloa). Viranhaltijan on pidettava poytakirjaa paatoksistaan.
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38 § Toimivalta paattdaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Toimialueellaan asian ratkaisee toimialajohtaja.

Toimielin voi padttaméassaén laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suori-
tettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaéa teh-
tdvan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1 mo-
mentti)

39 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdviksi voi paattdd kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

40 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Keurusseldn ympéaristélautakun-
nan tai Keurusseldn ympéaristonsuojelujaoston tekemiin paéatoksiin. (Viite: Kuntalaki 52.2 §)

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan paatoksistd lukuun ottamatta seuraavia asioita

o virkavapaat ja tyévapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, paatokset lakisida-
teisista palkallisista ja palkattomista vapaista, virkamatkat kotimaassa (sis. risteily-
matkat) seké asiat/asiaryhmaét, joista kaupunginhallitus on ennakolta paattanyt olla
kayttamatté otto-oikeuttaan

e erityislainsdaddannon perusteella tehtavit paatokset, joista on sdddetty erillinen muu-
toksenhakuoikeus (esimerkiksi suoraan hallinto-oikeuteen)

41 § Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltaviaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltaviksi. Lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdéan paatoksistd lukuun otta-
matta

e virka- ja ty6vapaat, vuosilomat, henkiléston koulutus, virka- ja tyéehtosopimusten
mukaiset palkanlisét, virka- ja tyovapaat alle 12 kk, sijaisjarjestelyt alle 12 kk,
virkamatkat kotimaassa

e agsiat tal asiaryhmaét, joista lautakunta on ennakolta paattanyt olla kayttamaéatta
otto-oikeuttaan

e taijos on ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltaviaksi voi padttaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai esittelija.
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42 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdviaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan késiteltaviksi.
Em. asiakohdan periaatetta sovelletaan my6s johtokuntaan.

Asian ottamisesta johtokunnan késiteltdvéksi voi paattda johtokunta, johtokunnan puheen-
johtaja tai esittelija.

Mikéli asia on padtetty ottaa seké liitkelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen kési-
teltaviksi, asia késitelladn kaupunginhallituksessa.

43 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
tddn ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdéan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on ilmoitta-
nut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytédkirjan tarkastamisesta. Jos poytéakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehddan sidhkoisesti kaupunginhallituksen osalta puheenjohtajalle ja hallintojohta-
jalle ja lautakuntien osalta puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paitokset niissi asioissa, joista el tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamétté panna
tdytdntoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
(tai lautakunnan) kéasiteltavaksi.

Ylemmaéan toimielimen kéasiteltdviksi el saa ottaa (viite: Kuntalaki 92 §)

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asloita,

2) yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.
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6 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

44 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostéasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méaératty hallintosddnndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, viran/toimen nimikkeen muuttami-
nen, tayttolupien myéntadminen

Kaupunginhallitus paattaa
e viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
e viran ja toimien/tehtévien nimikkeiden muuttamisesta

Kaupunginhallitus antaa kokoaikaisen, toistaiseksi voimassa olevan viran tai tyosuhteeseen
perustuvan toimen tayttéluvan. Kaupunginjohtaja antaa tayttéluvan koskien uusia mééraai-
kaisia ja yli 6 kuukautta kestavid palvelussuhteita, ellei kaupunginhallitus muuta ohjeista.
Alle 6 kuukautta kestdviin uusiin méaéaraaikaisiin palvelussuhteisiin tiyttéluvan antaa toimi-
alajohtaja. Maaraaikaisten sijaisuuksien tdyttdmiseksi olemassa oleviin virkoihin ja tyésopi-
mussuhteisiin toimiin el tarvita uutta tayttélupaa.

Kaikki Keuruun kaupungin virat ja toimet ovat kaupungin yhteisia virkoja ja toimia, joiden
toimipaikka voi muuttua tarpeen mukaan.

46 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus pdattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n no-
jalla.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paéattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, mikéali niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa. Sama viranomainen vol paattiaa tarvittaessa kelpoisuus-
vaatimusten muuttamisesta.

Tyosuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paéattaa tyosuhteeseen ottava viran-
omainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta yksittdistapauksessa ja
erityisesté syystd méaardaikaiseen virkasuhteeseen erityisisté kelpoisuusvaatimuksista riip-
pumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 § 2 momentin mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdaén erillisté toimialakohtaista luetteloa.

48 § Hakumenettely

Viran tai virkasuhteeseen ottamisesta paédttava viranomainen julistaa viran haettavaksi.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuiten-
kin haettavaksi kaupunginhallitus.
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Virat ja toimet taytetdan padsaantoisesti julkisella hakumenettelylla. Virkaa tai tyosuhteista
tehtavaa tulee hakea kirjallisesti ennen hakuajan paattymista.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomai-
nen voi perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4
§:n 3 momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen, sijaisten nimittdminen, koeaika

Virka- ja tyosuhteeseen tuleva henkil6sto otetaan kaupungin palvelukseen riippumatta siita,
miké toimiala tai yksikko on palvelusuhteen alkaessa henkilén ensimméinen sijoituspaikka.

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavéat vakituisen alla mainitun henkiléstén valin-
nasta ja sijaisten nimittdmisesta (sijainen hoitaa ao. viranhaltijan tehtdvid tAmén ollessa es-
teellinen tai poissa esimerkiksi vuosiloman takia)

e Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginhallitus nimittdd kaupunginjohtajan
sijaisen.

¢ Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajalle raportoivat viranhaltijat (toimialajoh-
tajat) ja liikelaitosten johtajat.

o Kaupunginjohtaja valitsee tulosalueiden paallikot.

o Toimialajohtaja valitsee alaisensa tulosyksikéiden esimiehet.

e Poikkeus: Ympéristolautakunta paattda alaisensa vakituisen ymparistoterveydenhuol-
lon henkiléston, myo6s tulosaluepaallikon valinnasta. Ympéaristoterveyspaallikko valit-
see ympadristonsuojelun tulosyksikén esimiehen sijaisen.

e Poikkeus: Keurusseldn ymparistonsuojelujaosto paattaé alaisensa vakituisen ympéaris-
tonsuojeluhenkiléstén valinnasta.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja/henkiléstojohtaja/liikelaitoksen johtaja paattdad muun alai-
sensa henkiléstén vakituisen ja maardaikaisen valinnasta.

Tulosalueen paallikké/tulosyksikon esimies/rehtori padttéa alaisensa vakituisen ja mééraai-
kaisen henkiléston valinnasta, jollei toimialajohtaja ole delegoinut pdédtiantévaltaa tulosyksi-
kon esimiehelle tai muulle alaiselleen viranhaltijaesimiehelle tai jollei tissi organisaatiosdin-
nossi ole toisin médratty.

Maaraaikaisella viranhaltijalla ei ole padtantivaltaa ottaa viranhaltijoita tai tyontekijoita
virka- ja tyésuhteisiin ilman toimialajohtajan/kaupunginjohtajan erillistd delegointipdatosta.

Koeajasta on méaaraykset kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa ja ty0sopimuslaissa.
Koeaika on paédsiantoisesti 6 kuukautta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn lisdksi henkil6 voi-
daan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettely4, kun kyseessé on

e oman kunnan palveluksessa olevan henkilon valitseminen virkaan siind tapauksessa,
ettd hén pysyvén sairauden, vian tai vamman vuoksi on kykeneméton hoitamaan en-
tista tehtdvaansa;
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e tyOsuhteessa olevan henkilén tehtévien lakkaaminen tai siirtdminen kokonaan tai paa-
osin virassa hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn
vuoksi. Siirtoon on oltava erityinen syy ja tyontekijdn on taytettava viran kelpoisuus-
vaatimukset.

50 § Ehdollisen valintapaétoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaitoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen.

Valtuuston ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Mikaili valinnan on suorittanut muu monijdseninen toimielin, se voi padtoksellddn siirtdéa vah-
vistamisen (ratkaisuvallan) alaiselleen viranomaiselle.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottami-
sesta paéattanyt viranomainen.

51 § Virkaan ottaminen valitun irtisanouduttua ennen palvelussuhteen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eiki
varalle ole valittu ketéén, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa. Maaraysta sovelletaan myos, kun kyseessa on tyosopimussuhteinen
toimi/tehtava.

52 § Paatantavalta palkkakysymyksissa

Palkan vahvistamisessa noudatetaan virka- ja tyéehtosopimusten méaariayksia ja henkilosto-
johtajan antamia ohjeita.

Kaupunginjohtajan alkupalkasta ja sen tarkistamisesta sovitaan johtajasopimuksessa. Kau-
punginhallitus padttda kaupunginjohtajan palkasta. Kaupunginhallitus antaa ohjeen toimi-
alajohtajan ja liikelaitoksen johtajan palkan tasosta tiyttéluvan myontamisen yhteydessa.

Kaupunginjohtaja paattaa palkkauksesta toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien ja tulos-
alueiden paallikéiden osalta henkilostojohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostdjohtaja padattdd muun vakinaisen henkiloston palkkauksesta toimialajohtajan/liike-
laitoksen johtajan esityksen pohjalta.

Henkilostdjohtaja vahvistaa muiden sijaisten ja méaraaikaisen viranhaltijan/tyontekijan pal-
kan.

Kaupunginjohtaja paattaa harkinnanvaraisista palkankorotuksista toimialajohtajien ja liike-
laitosten johtajien osalta henkilostdjohtajan esityksen pohjalta ja tulosalueiden paéllikéiden
osalta henkil6stojohtajan ja toimialajohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostojohtaja paattaa muiden virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvarai-
sista palkankorotuksista toimialajohtajien ja tulosalueen paallikéiden esityksesta.

Kaupunginjohtaja paattaéa toimialajohtajien ja liikelaitoksen johtajien sijaisten palkoista hen-
kiléstojohtajan esityksen pohjalta.
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Henkilostojohtaja paattad muun henkiléston tyokokemuksen perusteella maksettavasta tyo-
kokemuslisédsta ja ammattialalisdstd seké tyéehtosopimusten maardyksiin perustuvasta méaé-
raaikaisesta palkantarkistuksesta (esimerkiksi rekrytointilisé, olennainen muutos tehté-
vassa).

53 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkil6stéasioissa

Kaupunginjohtaja paattaa henkiloston ulkomaanmatkoille osallistumisesta toimialajohta-
jan/henkil6stojohtajan/litkelaitoksen johtajan esityksestd. Risteilykoulutusmatkojen osalta
paattiaa toimialajohtaja.

Lahiesimies (kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, henkilostojohtaja, litkelaitoksen johtaja, tu-
losalueen péaéllikké/tulosyksikon esimies tai toimialajohtajan erikseen nimedmaé viranhaltija-
esimies, rehtori) ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1. myo6ntéda vuosiloman

2. myontaa sellaisen virka- tai tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdddanndn, virka- ja tyéehtosopimuksen tai viranhaltijalain tai muun sdédnnok-
sen nojalla ehdoton oikeus (esimerkiksi sairauslomat, aitiys- ja isyyslomat).

3. myontda kaupungissa noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti virka-/tyévapaan alai-
sensa henkil6ston koulutukseen osallistumista varten, (tarvittaessa virka-/tyomatka-
méaarays) ja hyviaksyy matkalaskut

4. laatii tyévuorosuunnitelmat /-luettelot ja maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaityéhoén seké varallaoloon (tyGsuhteisten osalta sopien)

5. vastaa tehtdvikuvausten pitdmisestd ajan tasalla seké henkil6ston perehdyttdmisesta

Ty6suhteisille esimiehille voidaan delegoida padtosvaltaa liittyen tyénjohdollisiin tehtéviin.

54 § Harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myoéntami-
sesté sekd virkavapaan keskeyttimisestd ja peruuttamisesta.

Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/henkiléstojohtaja/liikelaitoksen johtaja/tulosalueen pail-
likko paattaa alaisensa henkiléston harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tyévapaan
myontamisesta enintddn yhden (1) vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai tyéva-
paan ajalta maksettavan palkan méaéara.

Toimielin (kaupunginhallitus, lautakunta, liitkelaitoksen johtokunta) padttaa alaisensa henki-
16st6n harkinnanvaraisen yli yhden (1) vuoden kestdvan virka-/tyévapaan myontidmisesté.

Lahiesimiehelld on oikeus tehdi paitos tyosuhteisten tyontekijéiden harkinnanvaraisesta tyo-
vapaasta, kun kyse on harkinnanvaraisesta osa-aikaisuudesta tai kun tyontekija hakee lyhyt-
aikaista palkatonta tyovapaata yksityisasian (esim. perhesyyn) takia kuitenkin korkeintaan
puolen vuoden ajaksi.

55 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhalti-
jalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kaupunginjohtajalta seké
kaupunginjohtajan maarddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/henkil6stéjohtaja/liikelaitoksen johtaja tai tulosalueen
paallikko paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seki viranhaltijan maéa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja henkil6ston muu sijoitta-
minen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla padttaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toi-
mivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattda kaupunginjohtaja.

Toimialajohtaja pdattda toimialan/vastuualueen siséllda muun tyévoiman sijoittamisesta.

Kaupunginjohtaja padttaa viranhaltijan ja muun tyévoiman sijoittamisesta toimialojen/vas-
tuualueiden vililla.

Henkil6stdjohtaja, toimialajohtaja ja/tai litkelaitoksen johtaja pdédttda alaistensa osalta Tyo-
kyvyn tukemisen mallin mukaiseen méérdaikaiseen tyokokeiluun liittyvista sijoittamisesta.

57 § Sivutoimilupa

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seki sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattda toimialajohtaja tai kaupunginjohtaja alai-
sensa henkil6ston osalta. Sivutoimiluvista pidetdin toimialakohtaista rekisterii.

58 § Virantoimituksesta piddttdminen

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattadmisestd paattdéd valtuusto. Kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisestd valiaikaisesti paattaa valtuuston puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidat-
tamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan seké lautakunnan tehtdvaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesta.

Toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja voi ennen lautakunnan/johtokunnan kokousta paét-
taa alaisensa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

59 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

60 § Palvelussuhteen pddttyminen ja lomauttaminen

Palvelusuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisesta seki lomauttamisesta toistaiseksi tai méaraajaksi padttéda se viranomainen, joka
valitsee viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
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61 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéat-
tda hallintojohtaja.

62 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperin-
néstd kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

63 § Viranhaltijan muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/liikelaitoksen johtaja paattaa kirjallisen varoituksen anta-
misesta. Lidhiesimies paattdd suullisen ja kirjallisen huomautuksen antamisesta.

KT-yhteyshenkilén (henkil6stéjohtajan) ratkaisuvalta

paattad KT Kuntatyonantajan hyviksymé&an ammattiyhdistyskoulutuksen seké tyo-
suojeluyhteistoimintaan liittyvadn koulutukseen osallistumisesta (virka-/ty6vapaa);

paattiaa virka- ja tyéehtosopimusten harkinnanvaraisten méédraysten soveltamisesta ja

ohjeistamisesta;

paattia yleisistd harkinnanvaraisista virka- ja tyéehtosopimukseen perustuvista pal-
velussuhde-asioista (esimerkiksi palkkaeduista virka- ja tyévapaan ajaksi).

antaa toimintaohjeet henkil6stéasioissa ja toimii KT-yhteyshenkilon4;

kay tarvittavat paikallisneuvottelut ja allekirjoittaa paikalliset sopimukset yhdessé ao.

toimialan vastuuviranhaltijan/viranhaltijoiden kanssa.
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7 luku Tiedonhallinnan jarjestaminen

64 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta
on madaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedon-
hallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd sdddetysti tietoaineistojen sdhkoéiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyisté, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seké tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 - 17 §, 22 -
24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestimisesté seké tietoaineis-
tojen siilyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kaupunginhallitus nimeéa tiedonhallintaryhmén, joka vastaa kaytannoéssa Keuruun kaupun-
gin tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvista tehtavista.

Kaupunginhallitus antaa tarkempia ohjeita tiedonhallinnan toteuttamisesta, kdytdnnéista ja
vastuista seké valvonnasta.

65 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettéd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja val-
vonta on mééritelty kaupungin eri tehtivissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maidrata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava vi-
ranhaltija,

2. antaa tarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkiléiden tehtéavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kiyttoon, valvonta ja seuranta) seka
. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

W

—

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvéan henkilétietojen késittelyn toteuttamisesta;

2. antaa tarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkiléiden tehtavista;

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistéd periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimedd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen, toimiala
tai tehtava).
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66 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvasti sailytettavistd asiakirjatiedoista seké

1.

A

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantoonpanosta;

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;
hyviksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman;
vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtavit hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti;

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/jaosto/johtokunta huolehtii oman toimialansa/vastuualueensa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen mééraysten ja ohjeiden mukaisesti seké nimeéé asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan/vastuualueellaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku

Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Lautakunnat ja ymparistonsuojelujaosto laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seké niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, litkelaitoksen talousar-
vion sitovat erat ja liitkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Méd&draraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaariisena.

69 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyviaksyvit talousarvioon perustuvat kayttésuunnitel-
mansa. Lautakunta/ympéristonsuojelujaosto voi siirtdd kidyttésuunnitelman hyviksymiseen
liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyviksyy valtuuston hyviksyméan talousarvioon perustuvan liike-
laitoksen talousarvion.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista sdannéllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan lautakunnille ndiden paattamalla tavalla,
kuitenkin vdhintadn kolme kertaa vuodessa.

71 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paéattidessddn valtuusto méaéarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyviksy-
mét toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset
siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattdaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissi. Kaupungin-
hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys madrdrahan myéntédmisesté tai korotta-
misesta.

72 § Talousarvion muutokset

Valtuusto paéattaa talousarvioon tehtéavistda muutoksista. Muutokset on esitettava valtuus-
tolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talous-
arviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehdéa talousarvion muutosehdo-
tusta.

38



Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdva my6s muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-
esityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto pdéattaa toimielinten méaérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liitkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa val-
tuusto.

73 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus ja liikelaitoksen johtokunta hyviaksyvat hyddyke- tai hyédykeryhmékoh-
taiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus ja liitkelaitoksen johtokunta voi delegoida tdhéin
liittyvaa paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan, jota pienemmét
hankinnat kirjataan kuluksi hankintavuonna.

Pieninvestoinneissa poistosuunnitelman hyvéiksyy talousjohtaja.

74 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paéattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta silti osin kuin p&a&tos-
valtaa el ole siirretty viranhaltijoille.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kdytédnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

75 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavét tulosalueidensa maksut 24 §:n ja 25 §:n mukaan.

76 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdviat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdéan kiinteé perus-
maksu, joka miariaytyy haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdédn talléin
kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien mak-
sujen perusteista ja euromaéarista.
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77 § Viranhaltijan ratkaisuvalta talousasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, henkilést6johtaja ja litkelaitosten johtajat paattdvat han-
kinnoista, joiden arvo on enintdén 200.000 euroa.

Tulosalueen paallikko paéattda hankinnoista, joiden arvo on enintééan 60.000 euroa.
Tulosyksikon esimies paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintééan 20.000 euroa.

Hankinnaksi katsotaan tavaran tai palvelun ostaminen, vuokraaminen tai muun néihin rin-
nastettavan sopimuksen tekeminen.

Hankinnan arvolla tarkoitetaan arvonlisédverotonta arvoa. Useampivuotisen vuokra-, leasing-
tai palveluhankintasopimuksen arvo lasketaan kaupunkia sitovan sopimuskauden pituiselta
ajalta.

Kaupunginhallitus paattda puunmyynnin periaatteet vuosisuunnitelmassa ja kaupunginjoh-
taja vol paattaa yksittéisista alle 10 000 euron puukaupoista.

Toimialajohtaja, henkilost6johtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat kohdista 1 — 4, yhteistoi-
minta-alueen tulosalueen paallikko padttda oman tulosalueensa osalta kohdasta 4:

1) kaupungin saatavien turvaamiseksi otettavien vakuuksien hyviksymisesté, muutta-
misesta ja vapauttamisesta;

2) toimialaansa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) siltd osin kuin
yksittdisen poistettavan saatavan méara ei ylitd 10.000 €;

3) tulojen, saatavien ja maksujen perinnésta seké valtionosuuksien ja avustusten hake-
misesta;

4) enintdén 10.000 euron vahingonkorvausten myontédmisestd tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi.

Kaupunginjohtaja paattaa talousarviolainojen nostamisesta valtuuston hyviksymien rajojen
puitteissa.

Talousjohtaja paattaa

1) kassavarojen sijoittamisesta seka lyhytaikaisen (alle 1 vuosi) luoton ottamisesta kau-
punginhallituksen vahvistamaan enimméismééaraén asti;

2) lyhytaikaisen (alle 1 vuosi) luoton myontidmisesté kaupungin liikelaitoksille ja tytaryh-
teisdille kaupunginhallituksen vahvistamaan enimméisméédraéan asti;

3) kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista;

4) alitilittdjaoikeuksien myontamisesti. Talousjohtaja yllapitaé luetteloa voimassa ole-
vista alitilittdjdoikeuksista;

5) pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.
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9 Luku Ulkoinen valvonta

78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jirjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisédinen val-
vonta yhdesséd muodostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisidisen valvonnan jarjestami-
sesta.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan méédraamilla luottamushenkiléillé ja viranhaltijoilla on ldsnéolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus el voil méaarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssia noudatetaan muutoin 15 luvun méaarayksia.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé sdéddetéaén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seké muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siité, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssé
laajuudessa, seka

3. tehtédva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen val-
vonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.

81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavét

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan
kerran vuodessa.
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82 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten JHTT-yhteison.

83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdddetdaédn kuntalain 123 §:ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien
asioiden valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne ei-
vt ole ristiriidassa hyvéan tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnnosten estaméitti oikeus saada kun-
nan viranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteiséilté ja saatioiltéd tiedot ja ndhtavik-
seen asiakirjat, joita se pitdé tarpeellisina arviointitehtavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajan tietojensaantioikeudesta sdddetdan kuntalain 124 §:ssi.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Ilmoitukset tehdddn kirjallisena kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

Tilintarkastuspoytéikirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaardamalla tavalla. Ilmoitukset lautakunnalle tehdéén kirjallisena
lautakunnan puheenjohtajalle.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintddn 14 pdivaa ennen tilintarkastuskertomuk-
sen valtuustokésittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittdéd arvionsa myos tilintarkas-
tuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seké asianomaisten niistd antamista selityksista
ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpi-
teistéd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

87 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjesté-
misesta seka

1. hyviksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisistd johtopaatoksistéa sekéd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisédisen valvonnan jarjestimisesté ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupun-
gin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyviksyy vuosittain tarkastussuunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesté siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan.

88 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja liitkelaitosten johtokunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestdmisesté, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesté ja keskeisista
johtopaéatoksista.

89 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Talousjohtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisen ohjeistamisesta ja
seurannasta (kuten seurantalomakkeiden laatimisesta) ja koulutuksen jarjestamisesta seka
valmistelee tarkastussuunnitelman, johon perustuen kaupunginhallitus arvioi riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Kaupunginjohtaja, liitkelaitoksen johtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
seké henkil6stojohtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitéa
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Talousjohtaja laatii raportin hallintokuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta
kaupunginhallitukselle kerran vuodessa seki valmistelee kaupunginhallitukselle toiminta-
kertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seké yhteiséjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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1l OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdéan vanhin ldsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaéaréasta. Puheenjohtajat valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitdjana ja valtuuston sihteeriné toimii hallintojohtaja, jollei
valtuusto toisin paéata.

91 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen onallekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhméané pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmésti eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

92 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén liitty-
misesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmésta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

93 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaympéaristossé, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Kaupunginhallitus tai sen nimedmaé viranhal-
tija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
litkkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmaélla tavalla.

95 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavit asiat.

Kokouskutsu ldhetetddn sdhkoéisesti vahintdén viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle. Valtuutetun pyynnosta kokouskutsu voidaan lahettdaé liséksi kirjallisena.
Kokouskutsu toimitetaan sdhkoisesti niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai lasnéolo-
velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sihkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seké tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-
kousasioista kéasitellddn suljetussa kokouksessa.

96 § Esityslista

Esityslista, joka siséltéa selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi seké liitteet, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa sahkéisesti. Valtuute-
tun pyynnosta esityslista voidaan 1dhettda paperisena.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan sahkoisesti. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinta salassapidosta.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavit tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityi-
sestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhete-
taan sidhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on esteellinen késitteleméén esityslistalla- olevaa
asiaa, on viipymétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestéd valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestéa puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéin sijaan tulojérjes-
tystaan.

Perustelut: Valtuustossa varajasenet eli varavaltuutetut eivét ole henkil6kohtaisia kuten
muissa toimielimissé, vaan varavaltuutettujen jarjestys madraytyy jo kunnallisvaaleissa. Va-
ravaltuutettujen kutsumisen on tapahduttava vaaleissa maariaytyneessa jarjestyksessi. Jos
sijalla 1 oleva varavaltuutettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hintéa ei yrityksista
huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu jne. (Valtuu-
tetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunnallisvaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolu-
een ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jadneistd ehdokkaista sama méara kuin val-
tuutettuja, kuitenkin vahintéédn kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen
ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.)

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhméén kesken vaalikauden
ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalitulok-
sen mukaan koko vaalikauden ajan.

(Kuntalain 17 §)

100 § Lasnéolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasnéa valtuuston ko-
kouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden késittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilléd on ldsné&olo-oikeus. My6s toimialajohtajilla seké henkil6sto-
johtajalla on lasnéolo-oikeus. Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus tarvittaessa ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston nimedmélla nuorisovaltuuston edustajalla on valtuuston kokouksissa las-
néolo ja —puheoikeus.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.

101 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sidhkéisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaanaakkosjarjestyksessa. Naiden lisdksi todetaan paikalla olevat ldsnédolovelvoitetut vi-
ranhaltijat.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasné olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomésti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislis-
tan valtuutettu saapuu kesken kokoukseen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon padtyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettianeen paidtosvallan, hdnen on keskeytettava
kokous.

Perustelut: Valtuusto on pddtosvaltainen, kun vdahintddn 2/3 valtuutetuista on lisnd. (Kuntalain 103 §)

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetéaan kuntalain 102 §:ssé.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jiseneni.

104 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisii jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

105 § Esteellisyys

Paasaantoisesti esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti
henkilélle itselleen. Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestidan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttava asian késit-
telysta.

Kokouksen sujuvuuden takia valtuutetun on syyta selvittia esteellisyyksidén jo hyvisséa ajoin
ennen kokousta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaédn, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

106 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paédtéksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asla on poistettava esityslistalta.
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107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tar-
kastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kunkéasitellaan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa sekéa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestda 2 minuuttia ja
muu puheenvuoro 1 minuutin.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista sdddetdédn kuntalain 102 §:ssé. Jdsenen on puheessaan pysyt-
tdva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava héntéa palaamaan
asiaan. Jos puhuja el noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanté jatkamasta puhetta.
Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittd4 puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltda hénta jatkamasta puhettaan.

108 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdééan kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn, puheenjohtaja keskeyttaé asian késittelyn. Jos
ehdotus hyldataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessé, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos viahintddn neljdsosa lasna
olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian péydéllepanosta
padtetddn danestamaélla.

109 § Ehdotukset ja keskustelun padttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paéattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

Ehdotusta, jota el ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka me-
nee kisiteltavan asian ulkopuolelle, el oteta danestettaviksi. Pohjaehdotus otetaan aina 44-
nestettaviksi, vaikka sité ei olisi kannatettu.
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110 § [Iman Adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 44-
nestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeminsé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

112 § Adnestystapa ja d4dnestysjirjestys

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla. Aédnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmén kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyviksyttaviksi 4dnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys méaaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos 4dnestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisené dénestettaviksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdrahan myontamisté, otetaan ensin 4dnestykseen madraltdan
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyviaksytdan, minka jal-
keen pienemmisté ehdotuksista ei enédd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyviksymisesta tai hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.

Jos dénestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttaviksi
ddnestysjarjestyksen seka tekee dénestysesityksen siten, etté vastaus “jaa” tai “ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

113 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvan padtoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen d4nestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon dénestyksen tuloksen todetessaan.
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114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta méaarataéan 15 luvussa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

115 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pi-

detdédn tarkastamisen jialkeen ndhtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin maarataan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paétoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun
poytéikirja on ndhtavéana yleisesséi tietoverkossa (kaupungin verkkosivuilla).
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvik-
syttdva ennen vaalia.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Enemmistévaali toimitetaan suljetuin li-
puin, jos yksikin sita vaatii.

Suljetussa lippuédéinestyksessé dénestéjan on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisélto
ole ndkyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Asnia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanté
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aénestysliput seké arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettévé vaalipadtoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemmaéan kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta
monta danté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia d4nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajiasen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla eninté4n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintédan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hen4, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméain siithen 121 §:ssé tar-
koitetut oikaisut.

51



120 § Ehdokaslistojen jadttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maarii ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa madriajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikili mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensé jatetdaén.

122 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan padtyttya vaalilautakuntalaatii hyvaksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Suhteellisessa vaalissa 4ani annetaan ehdokaslistalle.

Aénestyslippuun merkitd4n sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon médrddmassa jarjestyksessé valtuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle, aloitteen tekija esittelee aloitteen valtuustolle.

Aloite kéasitelldaan johtoryhméssa ja lahetetddn asianomaiselle taholle valmisteltavaksi. Sa-
malla aloitteen tekijille ilmoitetaan arvio aloitteen kisittelyajasta. Aloite kasitellddn heti val-
mistelun paatyttya asianomaisessa toimielimessé, kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. .
Aloite on tuotava kaupunginhallituksen késittelyyn kuuden kuukauden kuluessa tai annet-
tava tieto asian késittelyn edistymisesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle lu-
ettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkéa aloitteista
on késitelty loppuun.

126 § Nuorisovaltuuston aloiteoikeus

Nuorisovaltuuston edustajalla on aloiteoikeus kaupunginvaltuuston kokouksissa. Aloitteen
tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen.

127 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn kahden minuutin pituisia kysymyksii kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-
oista. Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokouksen jalkeen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vastaa kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai hinen maarddmaénsa viranhaltija. Kysymyksiin vasta-
taan saapumisjarjestyksessi. Puheenjohtaja vol méaarata tasapuolisuutta noudattaen muunkin
vastaamisjarjestyksen. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
Iyhytta lisdkysymystad. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena hallintopalveluun viimeistaén 5 tyopdivda ennen valtuus-
toa. Mythemmin toimitetut kysymykset seki kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vas-
taamaan, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

128 § Maaraysten soveltaminen

Taméan luvun maariayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méadrayksid noudate-
taan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

129 § Toimielimen péédtoksentekotavat

Toimielin késittelee asian padsaantoisesti varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkoista
asiahallinta- tai Aanestysjirjestelméas.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaympéaristossa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paédtoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssi ennen
kokousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeamé viranhaltija vastaa siita, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja
sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkéisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kédydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhta-
vissé.

131 § Sdhkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paéttaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuu-
luviin asioihin.

132 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaéd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maariaa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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133 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavit asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paéatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellddn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessé asia on kasiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslis-
talla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettiavia tietoja, asiakirjaan tehddidn mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

Toimielin padttaa kutsun ldhettdmisaikataulusta. Kaupunginhallituksen kokouskutsu toimi-
tetaan vahintdan neljda (4) paivda ennen kokousta.

Kiireellisessa tapauksessa kokous voidaan kutsua koolle puhelimitse/sédhkéisesti. Talléin ko-
kouskutsua ei toimiteta erikseen.

134 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan sdhkéisesti. Talloin kaupun-
ginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhéan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavit tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta en-
nen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Jatkokokouksen aika ja paikka
sovitaan kokouksessa. Kokouksesta poissa olleille ldhetetédéan sdhkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen padattksentekotavasta.

137 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajisen sijaansa, mikéali hin el pdéase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi el voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, hén voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kisittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajisenelle.
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138 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, el kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiki valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa.

Toimielin paittaa muiden henkiléiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi olla
lasné kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti, mutta padsaéntoisesti
asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Nuorisovaltuuston nimedmélla edustajalla tai hdnen henkil6kohtaisella varaedustajallaan on
lasnéolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa (yleisen listan aikana). Nuorisovaltuuston
edustajia voidaan kutsua muidenkin toimielinten kokouksiin ja heille tulee antaa mahdolli-
suus vaikuttaa kunnan asioihin kuntalain 26 §:n mukaisesti. Toimielinten esittelijéiden vas-
tuulla on paattaa asioista, joiden aikana nuorisovaltuuston edustaja voi olla ldsné kokouk-
sessa. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin kun késiteltdviin asiakirjoihin sisdltyy salassa pidettéa-
via tietoja.

Kouluyjen johtokunnissa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan pa&atok-
selld antaa 15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

139 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi miarita muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaaratd myos kaupunginhallituksen va-
rajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus el voi méératéa edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéi-
seen valiokuntaan eikéa vaalitoimielimiin.

140 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin padttiaa pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

141 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sekéd kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.

142 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisii jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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143 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat késitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paaté.

144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltaviksi asian, jota el ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysté.

145 § Esittelijat

Esittelijoina toimivat, mikéli toisin ei ole méaaratty
1) kaupunginhallituksessa kaupunginjohtaja
2) perusturvalautakunnassa perusturvajohtaja
3) sivistyslautakunnassa sivistysjohtaja
4) opistolautakunnassa kansalais- ja musiikkiopiston rehtori
5) vapaa-ajan lautakunnassa vapaa-aikapaallikko

6) teknisessa lautakunnassa tekninen johtaja
7) rakennuslautakunnassa johtava rakennustarkastaja

8) Keurusseldn ympéaristélautakunnassa ympéristéterveyspaallikko
9) liikelaitoksen johtokunnassa liikelaitoksen johtaja
10) muissa toimielimissé toimielimen maardama viranhaltija
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen méadratty toimii esittelijané.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa méaaratiadn 79 §:ssa.

146 § Esittely

Asiat padtetdédn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissé ja tarkastuslautakunnassa asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensi kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekeméén toimielimelle pddtésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus
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on kéisittelyn pohjana eiki vaadi kannatusta. Pad4atos tdasta kirjataan poytakirjaan tyojarjes-
tyksen hyviksymisen yhteydessa.

(Perustelut: Kuntaliiton mallisidnnén mukaan "Tavanomainen erityinen syy on se, etta seki
esittelija ettd hinen sijaisekseen maaritty ovat esteellisid asiassa.”)

147 § Esteellisyys

Paasaantoisesti esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti
henkilélle itselleen. Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdin ja esteellisyyden atheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kéasit-
telysté ja poistuttava kokouksesta.

Kokouksen sujuvuuden takia jisenen on syyté selvittda esteellisyyksiddn jo hyvissi ajoin en-
nen kokousta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla voi
olla merkitystd hénen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

148 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai Adnestdmaéllé, puheen-
johtaja keskeyttda asian kisittelyn. Jos ehdotus hyldtadn, asian késittely jatkuu.

Perustelut: Poydéllepano tarkoittaa “aikalisdn” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen,
vaan se tuodaan yleensé seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella. Péydallepanon
sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdaselvityksen hankkimiseksi.

149 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 § Ilman dénestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pé&atokseksi.
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151 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kisiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméinsé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiki sitd oteta ddnestykseen.

152 § Adnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan d4nestysmenettelysté val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaédraykset ovat 13 luvussa.

153 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitdmisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytéakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytéakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Paitosten toimeenpanon nopeuttamiseksi poytiakirjantarkastajat voivat kuitata péytakirjan
tarkastetuksi sdhkdpostilla ja allekirjoittaa sen myéhemmin siten kuin toimielin on paatta-
nyt. Sdhképostiviestit sailytetddn kunnes poytékirja on allekirjoitettu.

Toimielimen poytikirjaan merkitédén ainakin:
1. Jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi

¢ merkintd kdytetyistd pddtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sidhkéinen kokous,
yksil6idaan padtokset, jotka on tehty sdhkoisessi pdatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e ldsné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

¢ kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2) asian késittelytietoina:

e asiaotsikko

e selostusasiasta

e esittelijdn paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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e Aidnestykset: 4dnestystapa, Adnestysjarjestys, 4dnestysesitys seké danestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jidsenen kannanotto ilmenee poytikirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty pdatos
e eridva mielipide
3) muut tiedot:
e salassapitomerkinnit
¢ puheenjohtajanallekirjoitus
o poytakirjanpitdjanvarmennus
¢ merkintd poytiakirjan tarkastuksesta sekéa

¢ merkintd ndhtavani pitdmisestd yleisesséa tietoverkossa, mikéali pdytakirja on yleisesti
nahtavana.

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltod koskevia méaaridyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemiin paéatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

154 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssé tarkemmin madrataan.

Muun viranomaisen poytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.
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16 Luku Muut maaraykset

155 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekéd kunnassa toimivalla yhteis6lla ja sdati6lla on oikeus tehdé aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehdé aloitteita pal-
veluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydé ilmi, mita
asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 § Aloitteen késittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksié aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana méaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattdad, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamaéalla tavalla. Toimielin vol samalla paattdad, mitka aloitteista on lop-
puun késitelty.

Jos aloitteen tekijoiné on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavéaksi.

157 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missé viran-
omaisessa aloite késitellaén, arvioitu késittelyaika seki keneltd saa lisitietoja aloitteen késit-
telysta.

Sen jalkeen kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

158 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paéatékseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset alle-
kirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, asianomainen toimi-
alajohtaja tai asian valmistellut viranhaltija, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia
henkiloita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, talousjohtaja tai kaupunginhallituksen madraamé muu viranhaltija ja varmentaa asian-
omainen toimialajohtaja tai asian valmistellut viranhaltija. Kaupunginhallituksen p&aatok-
seen perustuvan valtakirjat ja muut asiakirjat (kuten ilmoituksen, lausunnon, hakemuksen
ja/tai tilauksen) allekirjoittaa kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja tai kaupungin-
hallituksen madraddméa muu viranhaltija.

Lautakunnan paéatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
toimialajohtaja tai toimielimen esittelija, jollei lautakunta ole toisin paattanyt.
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Liikelaitoksen p&aétoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoit-
taa liikelaitoksen johtaja, jollei johtokunta ole toisin paédttanyt.

Muun toimielimen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-
joittaa ko. toimielimen esittelija.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paatosvaltansa nojalla tehdyt paatokset ja niihin liitty-
vat sopimukset, sitoumukset, projektihakemukset ja muut asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytéakirjanotteet ja asiakirjoista annettavat otteet seké jaljennokset todistaa oi-
keaksi poytakirjanpitiaja, toimistonhoitaja, arkistonhoitaja tai muu toimielimen miaraama
henkilé.

159 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja, sekd kaupunginjohtajan val-
tuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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OSA V Palkkiot ja matkakustannusten korvaukset

Luku 17 Palkkio- ja matkustussaanto

160 § Soveltamisala

Keuruun kaupungin luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aitheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai muusta vastaavasta

syysta sekd matkakustannusten korvausta ja paiviarahaa tamén palkkiosddnnén mukaan.

Palkkio maksetaan luottamushenkil6lle riippumatta siitéd, onko han Keuruun kaupungin vai
muun tyénantajan palveluksessa, ts. luottamushenkil6 on oikeutettu palkkioon myés siiné ta-
pauksessa, ettd hin on Keuruun kaupungin palveluksessa ja hoitaa luottamustehtavaansa.

Tata sdantoa sovelletaan myoés kaupungin viranhaltijaan / tyontekijaan, mikali han on muul-
loin kuin sddnnoéllisené tybaikanaan (klo 8-16) esittelijana, poytéakirjanpitdjané tai erikseen
kutsuttuna asiantuntijana ldsné toimielimen kokouksessa tai muussa 161 §:ssé tarkoitetussa
tilaisuudessa. Mikéli viranhaltija / tyontekija on kokouksessa asiantuntijana alle puoli tuntia,
hénelle suoritetaan téstéd asiatuntijapalkkiona 20 €.

Palkkiota ja korvausta maksetaan kohdassa 161 § mainittujen toimielinten ja niiden asetta-
mien toimikuntien kokouksiin liittyen, mutta ei esimerkiksi puheenjohtajiston tai poliittisten
ryhmien kokoontumisista. Palkkiota ja korvausta maksetaan lisdksi kummiluottamushenki-
16lle, joka osallistuu nuorisovaltuuston kokouksiin.

161 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jdsenille palkkiota seuraavasti:
A. valtuusto, valtuustoinfo ja valtuustoseminaari 90 euroa
kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen iltakoulu

tarkastuslautakunta

B. lautakunnat 45 euroa
ympéristonsuojelujaosto,

liikelaitoksen johtokunta

C. toimikunnat, muut toimielimet 45 euroa
(jonka valtuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta
on asettanut, ei kuitenkaan nuorisovaltuusto)

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain asetuksen sdannosten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja pdatosvaltainen ja jossa
laaditaan poytékirja.

Toimielimen puheenjohtajalle, esittelijalle ja poytakirjanpitajalle suoritetaan jdsenen kokous-
palkkio 50 %:1la korotettuna.
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Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle suoritetaan osallistumisesta kaupungin-
hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai muulle jadsenelle suoritetaan valtuuston kokouk-
siin osallistumisesta sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja vara-
puheenjohtajalle seké kaupunginhallituksen maaradmalle edustajalle suoritetaan sama palk-
kio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestda yli 3 tuntia, maksetaan tdmén pykaldn mukainen peruspalkkio 50 %:1la ko-
rotettuna.

Jos toimielin pitdd saman pédivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten véilinen aika ole yli 2 tun-
tia.

Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toi-
mivalle.

Palkkiota iltakoulusta, infosta tai seminaarista el makseta erikseen, jos se pidetdan toimieli-
men kokouksen yhteydessa.

Toimielimen sihteeri/poytakirjanpitdja tekee tAméan pykalan mukaiset tarpeelliset ilmoitukset
pakkioista palkkatoimistoon.

162 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja seuraavien lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan
edelld 159 §:ss4 méaarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi vuosipalkkiota seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 1.500 euroa
valtuuston varapuheenjohtajat 400 euroa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 1.800 euroa
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 400 euroa

keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja = pj

400 euroa (vaalivuosina)

opistolautakunnan pj 400 euroa
perusturvalautakunnan pj 400 euroa
rakennuslautakunnan pj 400 euroa
sivistyslautakunnan pj 400 euroa
tarkastuslautakunnan pj 500 euroa
teknisen lautakunnan pj 400 euroa
vapaa-ajan lautakunnan pj 400 euroa
Keurusseldn ympéristélautakunnan pj 400 euroa
Ymparistonsuojelujaoston pj 400 euroa
Liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajat 400 euroa
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Mikali puheenjohtaja tai muu edelld mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehté-
viddn, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on yhdenjaksoisesti jatkunut yhden
kuukauden. Tastd alkaen puheenjohtajan tehtidvia hoitavalle varapuheenjohtajalle suorite-
taan kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa sithen saakka, kunnes pu-
heenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.

Vuosipalkkioon sisiltyy

- korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan tehtiavista ennen kokousta ja sen jil-
keen,

- korvaus kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavasta edustustehtévésta
- korvaus kokousasioihin tutustumisesta ja mahdollisista toimistokdynneista.

- kuntalaisten yhteydenotot tai kuntalaistapaamiset

- onnittelukdynnit, vierailut

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edella
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatokselld henkil6a nimetty

Vuosipalkkioon ei sisélly

- toimiminen kaupungin tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana ko-
kouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen hallintoeli-
men paatokselld erikseen tehtdvaan nimetty.

- tolmiminen asianomaisen hallintokunnan nimedméana katselmuksissa tai huomatta-
vasti aikaa vievissid muissa toimituksissa.

163 § Erillispalkkiot: Katselmus, neuvottelu, toimitus, koulutus

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen padtoksen perusteella sellaiseen toimielimeen,
kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen, katselmukseen tai tehtdviin, jossa han edustaa
kaupunkia tai valvoo toimialaansa, maksetaan hinelle 45 euron palkkio. Lisédksi maksetaan
matkakustannusten korvaukset seké mahdollista paiviarahaa ja/tai ansionmenetyskorvausta.

Mikéli edelld mainittu tehtéava kestda yli 3 tuntia, maksetaan 10 euroa kultakin alkavalta
tunnilta, kuitenkin enintdan 120 euroa/vuorokausi.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyviksyméaan koulutuk-
seen maksetaan héinelle enintddn kerran vuorokaudessa 45 euroa seki virka- ja tyéehtosopi-
muksen mukainen paiviaraha ja matkakustannukset sekd mahdollisesti ansionmenetyskor-
vausta.

Syntymépaivista ja nithin rinnastettavista huomionosoituksista ei makseta erikseen erillis-
palkkiota.

164 § Kuntien yhteistoiminta, kuntayhtymét, edustajainkokoukset

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valituille maksetaan
kokouspalkkiona 90 euroa. Palkkio maksetaan siind tapauksessa, ettd kuntayhtymé ei suorita
palkkiota.
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Kaupungin edustajaksi kuntalain (410/2015) 51 §:ssé tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mu-
kaan kuin 161-163 §:ssé on mééaratty lautakunnan puheenjohtajan, jisenen tai sihteerin palk-
kiosta.

165 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ja jasenille
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot:

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja,
25 € toimituspdivan vaality6tunnilta

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jésen,
20 € vaality6tunnilta

Myo6s koti- ja laitosddnestysten hoitamisesta maksetaan palkkio vaality6tuntien mukaan.

Toimituspaivid edeltdvista tehtdvistd ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan tdmén
saannon 161 §:n mukaisesti médraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Vaalien tarkas-
tuslaskennan suorittamisesta maksetaan kuitenkin keskusvaalilautakunnalle kokouspalkkio
yll& olevan tuntiperusteisen palkkion mukaisesti.

166 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta todellisesta sddnnoéllisen tybajan ansionmenetyk-
sestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kuten sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syysté, kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalti kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Perusteena on
aina toimielimen pd4atos osallistumisesta.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan enintdén 25 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestéi, luottamushenkilon tulee esittd tasta tyonanta-
jan todistus seké hyvaksyttava selitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on myo6s
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kiytetty aika olisi ollut hénen tyéaikaansa ja
ettd hanelle el makseta siltd ajalta palkkaa.

Edella mainittua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava mééara on enintdén 15 eu-
roa/tunti. Luottamushenkilén tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestdén ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvausta koskevia maariyksii ei sovelleta Keuruun kaupunkiin palvelussuh-
teessa oleviin luottamushenkil6ihin.

Saadakseen korvausta muista tassa pykéildssa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenki-
16n tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja méarasta. Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittdé tosite. Luottamus-
henkilon tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoi-
men hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaéisméaéra niista kustannuksista on 15 eu-
roa/tunti.
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167 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkiléiden kokousmatkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

168 § Muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lld on oikeus saada korvaus muistakin kuin edelld mainituista kustannuk-
sista, joita syntyy luottamustoimen hoitamisesta. Kulukorvauksen maksamisessa noudate-
taan kaupunginhallituksen antamia ohjeita sekd veroviranomaisen antamia méaarayksia.

169 § Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden kuu-
kauden kuluessa sille henkilélle, jolle laskun hyvaksyminen kuuluu.

170 § Maksatus

Téassd sddnnossa mainitut palkkiot ja korvaukset suoritetaan neljannesvuosittain, ansionme-
netyskorvaukset viivytyksettd tavanomaisten palkanmaksupéiivien yhteydessa.

171 § Tarkemmat soveltamisohjeet

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdméan palkkiosddnnon soveltami-

sessa.

172 § Kumottavat johtosddnnot

Talla hallintosddnnolla kumotaan seuraavat johtosdannét:

Keuruun kaupungin hallintosaanté VALT 14.3.2016 § 19

Keuruun kaupungin organisaatiosdantoé VALT 6.6.2016 § 29

Keuruun Vesi liikelaitoksen johtosddnté (astunut voimaan 1.1.2009)

Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtosdanto (astunut voimaan 1.1.2009)
Luottamushenkiléiden palkkiosdaanto VALT 17.12.2012 (voimaan 1.1.2013)

Keuruun kaupungin johtaminen VALT 10.12.2007 § 49 (paivitetty VALT 8.2.2016 § 9
ja VALT 14.3.2016 § 17)

173 § Hallintosaédnnon paivitykset

Keuruun kaupungin hallintosaant6 on hyvaksytty valtuustossa 22.5.2017 (§ 19)

Hallintosaanto on paivitetty valtuustossa:

10.6.2019, § 15
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15.6.2020, § 15

22.3.2021, § 10
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