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Tydpajaa hallinnoi

Kunta tai seutukunta X
Kuntayhtyma tai koulutuskuntayhtyma tai kunnallinen

liikelaitos

Osakeyhtio

Osuuskunta

Yhdistys

Saatio

Muu

Aluehallintovirasto (AVI)-alue, jolla nuorten tydpajatoimintaa toteutetaan

Eteld-Suomen aluehallintovirasto (Eteld-Karjalan, Kanta-
Hameen, Kymenlaakson, Paijat-Hameen ja Uudenmaan
maakunnat)

Itd-Suomen aluehallintovirasto (Etela-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon maakunnat)

Lounais-Suomen aluehallintovirasto (Satakunnan ja
Varsinais-Suomen maakunnat)

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto (Etelé- X
Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Keski-Suomen,
Pirkanmaan ja Pohjanmaan maakunnat)
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto (Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan maakunnat)

Lapin aluehallintovirasto (Lapin maakunta)

Nuorten tyépajatoiminta

2) Kuinka monta nuorta teidan toimintaanne osallistui edellisend vuonna ja miten he sijoittuivat tydpajajakson jalkeen?

2a. TyOpajalla oli edellisena vuonna nuoria valmentautujia 21
yhteensa

2b. Koulutukseen, tyéeldmaan, muuhun ohjattuun palveluun 10

(esim. paihde- tai mielenterveyskuntoutus) tai muualle
(esim. varusmiespalvelus tai perhevapaa) siirtyi yhteensa

2c. Tyéttémaksi, erotettiin pajalta, keskeytti tydpajajakson 8
yhteensa
2d. Ei tietoa yhteensa 3

3) Millaista nuorten antama asiakaspalaute on ollut hakua edeltédvan vuoden aikana keskimaarin?

Emme keraa asiakaspalautetietoa

Nuorten antama asiakaspalaute keskimaarin tyydyttavaa
Nuorten antama asiakaspalaute on keskimé&arin hyvaa tai X
kiitettdvaa

4) Millaista valmennusta ja/tai palvelua nuorelle on tarjolla tydpajallanne?

Yksilévalmennus
Tydvalmennus
Ryhmavalmennus
Ty6hon valmennus
Kuntouttava valmennus
Starttivalmennus
Seinatén valmennus

XX X XX X X

Muu, mika
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5) Tehdaénkd tydpajallanne nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren kanssa?

Kylla

6) Onko hakijan toteuttamassa nuorten tyépajatoiminnassa riittdva maara valmentavaa henkilostoa ja onko valmentavalla henkilostolld tarkoituksenmukainen
osaaminen?

6a. Valmentavan henkildston riittavyys: Nuorten tyépajalla 2
on yhteensé valmentavaa henkilostoa (henkilomaara)

joista yksilovalmentajia 1
ja tybvalmentajia 1
6b. Valmentavan 2

henkildston osaaminen: Valmentavasta henkildstdsta
(maara) on vahintaan 2. asteen tutkinto tai vastaava
koulutus seka vahintdan 1 vuoden mittainen kokemus
nuorten parissa tehdysta tydsta tai valmennuksesta

Nuorten ty6pajatoiminnan tavoittest

7) Miten nuorten ty6pajatoiminnassanne edistatte nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa?
Nuoren elinikaistd oppimista tuetaan, toimitaan varhaisen puuttumisen periaatteella. Nuorelle tehddan suunnitelma
henkilokohtaisten ja / tai moniammatillisten keskustelujen kautta. Nuorella on tarkeé rooli suunnitelman ja omien
tavoitteiden laatimisessa, tyontekijat auttavat ja neuvovat. Toimintaan kuuluu yksildékeskustelut prosessin aikana.
Toiminnan sisélléssa kiinnitetddn huomiota arjenhallinnan ja elaméantaitojen kehittymiseen (oman eldamén osallisuus ja
hallinta, ajankéaytto, talous ja toimeentulo, arjen taidot, sosiaalinen vahvistuminen, hyvinvointi ja terveys, yms.) ja
ehkaisevaan ja korjaavaan paihdetyohon. Yhteistyotahoja ovat sosiaali-, terveys, ja tyollisyyspalvelut, TE-palvelut, 2.
nivelvaiheen opinto-ohjaaja seka oppilaitokset ja oppilaitosten opinto-ohjaajat. Nuorta ohjataan ottamaan vastuuta asioiden
hoitamisessa osana yhteiskuntaa yksilona.

8) Miten nuorten tydpajatoiminnassanne tuette nuorten kasvua, itsenistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista?

Nuoria ohjataan ja valmennetaan pajajakson aikana yksildllisesti kohti koulutusta, ty6ta, palvelua tai toimenpidetta josta
hanelle itselleen on hyotya. Tyokokeilut, palkktukityd, avoimet tydmarkkinat yritykset, oppilaitokset ja matalimpana
palveluna tarvittaessa kuntouttava ty6toiminta. Tavoitteena sosiaalisen toimintakyvyn lisddminen, syrjaytymisen ehkaisy ja
osallisuuden lisdaminen. Kiintedna osana tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja palveluihin saattaminen. Tavoite: pajajakson
loppuessa nuoren eldmantilanne on on tiedostettu / parantunut ja asteittainen siirtyméa nuoren toimintakyvyn mukaisesti
eteenpéin. Nuoria innostetaan tekemiseen esim. ruuanlaittoon, tekstiilihuoltoon,-, metalli-, tekstiili toihin-, palvelu-, keittio-
tai luovan pajan toiminnoissa. Nuori saa onnistumisen kokemuksia ja I6ytdd omat vahvuutensa.

9) Miten nuorten tydpajatoiminnassanne tuette nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa?

Alueen liikunta- ja harrastus mahdollisuuksiin tutustutaan ja harrastetaan yhdessa. Nuori paasee kokeilemaan ja
tutustumaan itselleen uusiin aktiviteetteihin arkilikunnan ohessa. Nuorta tuetaan ja rohkaistaan asettamaan itselleen uusia
tavoitteita, oleaan osallinen omassa eldméassaan ja kannustetaan kokeilemaan.

10) Miten nuorten tyopajatoiminnassanne edistatte nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seké oikeuksien toteutumista?

Ohjattu ja tuettu pajatydskentely seka téiden tekeminen yksilévalmennuksen ja pajaohjaajan tuella. Yksiléllisten polkujen
rakentaminen tydeldmaan / koulutukseen. Nuorella on oikeus paasta palveluihin joilla edistetdan hanen pyrkimyksidan
I6ytaa paikkansa yhteiskunnassa ja saada tarvittavat palvelut. Tyopajan ryhmatyoskentely opettaa nuorta ottamaan toiset
huomioon ja huomaamaan oman merkityksensa erilaisten prosessien valmiiksi saattamisessa.
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11) Miten nuorten tyépajatoiminnassanne parannatte nuorten kasvu- ja elinoloja?

Huomioidaan kestéva kehitys, ympéristdkasvatus ja tasa-arvoinen toiminta yhteiskunnassa. Pajan toiminta rakennetaaan
arjen hallinnan ja elméntaitojen kehittymisté varten, oman elamén osallisuutta varten. Pajatoiminnassa pystytaan
huomioimaan nuorten erilaiset I&htékohdat tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet. Yksilollisilla pajajaksoilla pystytédan
tarjoamaan nuorelle evaita elamassa eteenpéin. Tyopajan ohjausryhmassa on nuorten edustaja, nuorten toiveet otetaan
huomioon pajan toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa..

12) Miten nuorten tydpajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain Iahtokohtia yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys?

Palveluja tarjotaan nuorille taustasta rippumatta. Nuoren palvelut toteutetaan yhteistyéssa verkostojen esim. nuorisotoimi,
etsiva nuorisotyd, TE-palvelut, tyéllisyyden hankkeet, sosiaalitoimi. Nuoren vanhemmat voivat toimia aktiivisesti ohjaten
nuorta palveluihin saattaen vaihtaen. Pajalla tehd&an kuntarajojen yli yhteistydtd esim. paikkakunnalle tai paikkakunnalta
muuttavien nuorten asioissa. Nuoret ovat tasavertaisessa asemassa riippumatta kulttuurisesta tai uskonnollisesta
tauststaan. Kansainvalisyytta lisatdan kulttuurien tuntemuksen kautta esim. esitelmien tai ruokakulttuurin valityksella.

13) Miten nuorten tydpajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain Iahtdkohtia kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympéristdn ja elaman kunnioittaminen?
Fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin kiinnitetd&n huomiota. Pajalla hyédynnetaan olemassa olevia kaytanteita
terveyspalvelujen piiriin ohjaamisessa seka pyritdan madaltamaan yhteydenoton kynnysta nuoren osalta. Toiminnoissa
kehitetaan fyysisté hyvinvointia liikunnallisilla elementeilld hyétyliikuntaa unohtamatta. Liikunta tukee psyykkista terveytta.
Opetellaan liikkumaan luonnossa. Pajalla mukana ehkaisevé ja korjaava paihdetyd. Ongelmia ratkotaan toiminnan avulla,
keskusteluin seké kyselyilla. Kaytéssa myos kykyviisari. Yhteisty6ta tarvittavien tahojen kanssa tehdaan maatalalla
kynnyksella.

14) Miten nuorten tydpajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain Iahtékohtaa monialainen yhteistys?

Yhteistyotahoina ovat kaikki kunnassa tarvittavat palvelut mm. Sosiaali- ja terveyspalvelut, tydllisyyspalvelut, TE-palvelut
Kela, mielenterveys ja péihdepalvelut 2. asteen nivelvaiheen opinto-ohjaaja, nuoriso ja sivistystoimi, elueen yhdistykset,
seurakunnat ja yritykset. Nuorten tyépajatoiminta on mukana toimenpideohjelmissa mm. nuorisosuunnitelma, Lasten ja
nuorten Keuruu, Paihde ja mielenterveyssuunnitelma, hyvinvointisuunnitelma.

TyGpaja osallistuu tapahtumiin jakaa informaatiota toiminnasta palveluja kehittden. Lahialueen oppilaitosyhteistyd Sasky:n
ja Gradian kanssa on luontevaa.

Hakijalla on toiminnalleen vuosittainen toimintasuunnitelma (liite)

Kylla

Toiminnalle on rahoitussuunnitelma (liite)

Kylla

Toiminnalle on asetettu ohjausryhma tai vastaava ryhmé

Kylla

Hakijalla on seurantajarjestelma

Kylla

Mika
Party /Parent

Hakijalla on asiakaspalautejarjestelma

Kylla
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Mika
Webpropol kysely

18) Millaiset ovat toteuttamanne nuorten ty&pajatoiminnan tilat ja varustus ja soveltuvatko ne ymparivuotiseen ohjattuun toimintaan?

Oma toimitila yhdessa nuorten etsivien kanssa. Tupakeittic kodinhoitihuone + 4 huonetta joista yksi on yksildvalmentajan ja
tybpajaohjaajan toimistotilana. '

ATK-paja, musapaja ja askarteluun soveltuva tila.

Tilat ovat asianmukaisesti varustetut. Navikka toimintakeskus tien toisella puolella tybpajoineen jossa mahdollista harjoittaa
laajemmin kédentaitoja ja osallistua enemman tyén tekemiseen. Koneet ja laitteet huolletaan ja maaraaika tarkastetaan
saanndllisesti.

Liittest
Hyvéaksynnét

0O Hakemus on hyvéaksytty yhteisén allekirjoitussaantjen mukaisesti

Liitteet

Otsikko Tiedosto Péivays

Toimintasuunnitelma Nuorten tydpaja toimintasuunnitelma 11.05.2021
2021 _ 2023.pdf

Nuorten tydpajatoiminnan NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN 11.05.2021

valmennusten/palvelujen kuvaus VALMENNUSTEN KUVAUS 21 _ 23.pdf

Nuorten ty&pajatoiminnan Tybpajan rahoitussuunnitelma 11.05.2021

rahoitussuunnitelma 21_22 xIsx

Nuorten ty6pajatoiminnan tilat ja Nuorten ty6paja tilat ja varustus.pdf 11.05.2021

varustus




NUORTEN TYOPAJA; TOIMINTA JA KEHITTAMINEN VUONNA 2021 - 2023

TOIMINTASUUNNITELMA
Rahoitus: Keuruun kaupunki ja OKM:n avustus.

Resurssit: Tyollisyyspalvelut, nuorten tydpaja; yksilovalmentaja, tydpajaohjaaja
Jarjestelmat ja ohjelmistot: Tyollisyyspalvelujen kautta Pro Consona, URAvdi, TYPP],
pajalla kaytossa Party- ja Parent-jarjestelmat. Lisdksi osaamisen tunnistaminen: Paikko
osaamistodistus oppimisymparistéjen hyodyntamisessa. Asiakaspalautteena Webprpol
kysely, toimintakykymittari ja Kykyviisari.

Paamaara on vahvistaa nuorten toimintoja nuorten kehittymisprosessin suunnittelusta ja
toteutuksesta vastaavien yksilovalmentajan seka tyopajaohjaajan panoksella seka
varmistaa toiminnan tarvitsemat resurssit. Yksilovalmentaja suunnittelee ja ohjaa
tyopajan asiakkaaksi tulevan nuoren tavoitteellisen kehittymisprosessin. Han kayttaa
Tyollisyyspalvelujen alkupalvelut mallin mukaisia toimintoja nuoren palvelutarpeen
arvioinnissa ja arvioi yhdessa lahettdvan tahon ja nuoren kanssa tavoitteet joko
pajajaksolle tai muihin toimenpiteisiin. Tavoitteet laaditaan kiintedssa yhteistyossa

nuoren, tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan, yksilovalmentajan ja tydpajaohjaajan kanssa.

Tavoitteet huomioon ottaen nuori tulee mukaan pajatoimintaan ja muihin tyollistymista
edistaviin palveluihin. Tarkoituksena on tukea ja vahvistaa nuoren elamaintaitoja ja

motivaatiota seka tyoelama- ja koulutusvalmiuksia. Tarkoitus on tuottaa nuorille matalan

kynnyksen palveluja.

Nuorten tyopaja hankkeessa pyritddn etsimaan nuorisotakuun piiriin kuuluvat nuoret
yhteistyossa tyollisyyspalvelujen ja TE-palvelujen kanssa. Nuorisotakuun piiriin kuuluvat
ne nuoret jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti 3 kuukautta tyottomana.
Tyomarkkinatukiuudistuksen myota 300pv tyomarkkinatukea saaneet nuoret tulevat
sosiaalitoimen kanssa toteutettavan yhteistyon kautta hankkeen asiakkaiksi. Nuorten
tyOpaja tekee tiivista yhteisty6td myos alueen Tydllisyyden kuntakokeilun kanssa.

Nuorten tyopaja kayttad pajatoiminnassa rahoituksen niin salliessa tukena
Nuorisokeskuksia (Marttinen, Piispala) mm. nuorisokeskusten Nuotta-valmennusjaksoja
hyodynnetdan tarpeen mukaan nuoren ollessa valmis vastaanottamaan tukea ja ohjausta
jota yksilovalmentaja ja tydpajaohjaaja tai verkoston palvelut eivit pysty tarjoamaan.
Péaéosin hyédynnetaan paikallisia mahdollisuuksia tarjota sosiaalipedagogisia keinoja
nuoren eldmanhallinnan ja itsetuntemuksen vahvistamisen tukena.

Nuoria ohjautuu toimintaan n. 75 - 100 henkil64 12 kk:n aikana.
e Jokaiselle toimintaan mukaan tulevalle nuorelle tehd4in palvelutarvearvio
alkupalvelut mallin mukaisesti ja laaditaan henkil6kohtainen suunnitelma.

1. Nuoren palvelutarpeen mukainen suunnitelma ja ohjelma palvelujen ajaksi
2. Nuoren kanssa suunniteltu toiminta



- pajatyoskentely nuorten pajalla ja Navikka - toimintakeskuksessa tai
kaupungin muissa hallintokunnissa
- muu tyollistymista edistavi palvelu
- ohjaus/neuvonta
3. Yhteisty6 TE-palveluiden asiantuntijoiden seki oppilaitosten ja muiden kumppaneiden
kanssa (terveydenhuolto, kaupungin muut palvelut)
4. Nuoren suunnitelma ja ohjelma palvelussa olo jakson jalkeen
Nuoren ohjaaminen ja tukeminen nuoren suunnitelman toteutumiseksi, PAR- ja
PARTY- jarjestelman hy6dyntiminen seurannassa.

o0

Nuoren kehittymisprosessin kesto voi vaihdella 2 - 12 Kk, arvioitu keskiarvo on n. 6 kk.

Nuoren asiakkaan palvelutarve, suunnitelma, paivikirja, seuranta, arviointi ja
dokumentointi toteutetaan haastatteluissa yksilévalmentajan ja tyopajaohjaajan kanssa.
Kiinted moniammatillinen yhteisty6 verkostojen ja hankkeen kanssa on onnistumisen
edellytys.

Tavoitteena on Nuorten ty6paja toiminnan kautta kehitt4a nuorten palveluja ja luoda
pohjaa nuorten toiminnoille seka ohjaukselle osana keuruulaisten palveluja.



NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN VALMENNUSTEN KUVAUS 2021-2023

Pajatoimintojen tavoitteena on vahvistaa nuoren itsetuntoa, tyo- ja toimintakykya,
elamanhallinnan taitoja ja tulevaisuuden suunnittelun taitoja monipuolisen tekemisen
avulla ja siihen liitettavalla tyo- ja yksilévalmennuksella.

Huolehditaan siita, etta kaikki tydpajatoimintaan tavoitetut koulutusta vailla olevat
asiakkaat tekevat vuosittain yhteishaun. Nuorten tyopaja on merkittavassa roolissa, mikali
kuntakokeilu toteutuu, silld nuorten tulosperusteiset

valmennuspalveluhankinnat perustuvat kuntien tarpeisiin. Paja 2.1-osallistujille luodaan
kyselypohja, jonka valityksella heilla tulee olemaan mahdollisuus vaikuttaa alueen nuorille
suunnattuun koulutukseen. Kyselyn tulos toimitetaan KEHA-keskukselle Keuruun
tyollisyyspalveluiden toimesta. Nuoria osallistetaan myds vaikuttamaan siihen mihin
koulutus/tybnantajavierailuja pajalta tehdaan. Pajajaksolla on tarkoitus tuoda
koulutusta/tyéta lahemmaksi nuoria; yhdessa tutustutaan teemoittain eri koulutusaloihin
nuorien omien valintojen perusteella, pyydetdan myds alan tyénantajia mukaan
keskusteluun. Teams viestintavalineena on avannut uusia helppoja yhteydenpitotapoja.
Kouluttautuminen on tarkeana vaihtoehtona nuoren tavoitteissa: nuorta autetaan
monipuolisesti ammatinvalintaan liittyvissa asioissa ja kdydaan lapi nuoren kokemat
koulutuksen esteet. Nuorten fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin kiinnitetéaan erityista
huomiota. Pajalla hyddynnetdan olemassa olevia monipuolisia kaytanteita
terveyspalveluiden piiriin ohjaamisessa seka pyritddn madaltamaan yhteydenoton
kynnysta nuoren osalta. Valmennusjaksoilla kehitetdan fyysista kuntoa liikkunnallisilla
elementeilla. Terveydenhoitajan tarkastuksia ja vastaanottoaikoja kaytetaan tarvittaessa.
Seinaton tydpajatoiminta hakee muuttuvassa tilanteessa paikkaansa. Tarkoituksena on
edelleen tarjota vaihtoehto sellaisille nuorille, jotka eivat halua lahtea perinteiselle
tyopajajaksolle seka jatkopolku sellaisille, jotka eivat ole vield valmiita lahtem&an avoimille
tyomarkkinoille. Seinattdman tyopajajakson tavoitteena kaupungin yksik6issa on

oppia alan perustaitoja silla tasolla, etta niista voidaan kirjoittaa osaamistodistus Paikko -
hankkeen mukaisesti tunnistetusta oppimisymparistosta. Seinatén pajajakso raataldidaan
vastaamaan nuoren suunnitelmia, ammatinvalintatoiveita seké tukemaan mahdollista
kuntoutusta.

Hankkeessa toimii Arjentaito-paja neljana paivana viikossa ja yksi matalan kynnyksen
paiva. Arjentaito-pajan tavoitteena on vahvistaa pajalaisen itsetuntoa, tyd- ja
toimintakykya, eldméanhallinnan- ja tulevaisuuden suunnittelun taitoja monipuolisen
tekemisen avulla. Matalan kynnyksen paivana pajalaisilla on mahdollisuus

tutustua pajatoimintaan ja siirtyd Arjentaito-pajalle siina vaiheessa, kun sosiaaliset taidot ja
toimintakyky sen mahdollistavat.

Tydllisyyspalveluiden palveluohjaaja tekee pajajakson alussa pajalaisen kanssa
alkukartoituksen. Alkukartoituksen jalkeen tehdaan palvelusuunnitelma, jonka yhteydessa
tehdaan pajalaisen lahtékohdat huomioiden realistiset ja konkreettiset tavoitteet seka
kirjataan nuoren mielenkiinnon kohteet, jotka pajaohjaaja huomioi suunnitellessaan

- pajatoimintaa. Suunnitelmassa paateetadn yhdessa pajalaisen kanssa pajajakson kesto.
Jokaista pajalaista valmennetaan ja ohjataan yksildllisesti kohti tarvitsemiaan toimenpiteita
ja palveluita. Pajajakso koostuu ty6-, ryhma- ja yksildvalmennuksesta, seka
verkostopalavereista pajalaisen tarpeiden mukaan. Verkostojen toimivalla yhteistydlla
pyritaén takaamaan hyvan asiakassuhteen syntyminen, tavoitteellisen



toimintasuunnitelman luominen ja asioiden sujuva eteneminen. Pajalla tehdaan yhteistyota
lahialueen yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Yksilovalmentaja tukee pajanuorta I6ytaméaan itselleen sopivia tyollistymisvaihtoehtoja,
kuten esimerkiksi koulutuspolun, tydkokeilun tai tydllistyminen palkkatuella.
Yksilovalmentaja on pajalaisen rinnalla kulkija koko siirtymaprosessin ajan.
Yksilovalmentajan kanssa sovitaan tarvittaessa seinattdmasta valmennuksesta, joka
tapahtuu pajan ulkopuolella sovitulla tyopaikalla.

Matalan kynnyksen paiva on tarkoitettu niille nuorille, jotka kokevat esimerkiksi sosiaaliset-
seka vuorovaikutustilanteet itselleen haastaviksi. Matalan kynnyksen paiva on sosiaalista
kuntoutusta, jonka tavoitteena on osallistujien syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden
lisaaminen. Paivissa hyddynnetaén kevyita toiminnallisia menetelmia.

Arjentaito-pajan avulla saadaan rytmia ja siséltéa elaméaan, seka pyritaan 16ytamaan ja
nostamaan esille pajalaisen voimavaroja. Arjentaito-pajalla keskitytdan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin, osallisuuden ja vuorovaikutustaitojen edistamiseen. Esimerkiksi
ruuanlaitossa huomioidaan terveellisyys, taloudellisuus, ekologisuus ja kestéva kehitys.



Nuorten tyépajan rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio

Kustanus

Summa €

Erittely

Palkkakustannukset sivukuluineen

111300.00

yksildvalmentajan ja
tydpajaohjaajan palkkakulut 1,5
vuotta

Matka ja kuljetuskustannukset

2400.00

matkoihin, nuorten
oppilaitoksiin tutustumiset,
elamanhallintaan liittyvat

Henkildston lyhytkestoinen
koulutus ja tyénohjaus

2400.00

hanketyontekijéiden koulutus ja
tyénohjaus

Palvelujen ostokustannukset
valmentautujien eldminhallinnan
edistdmiseksi

3000.00

nuorten arjenhallinnan ja
elaménhallintaan liittyvat ostot,
pajan pyorittdminen

Materiaali ja viline kustannukset

4200.00

Kadentaitoihin liittyvat
materiaalit, koneet, laitteet

Muut kustannukset

600.00

muut kustannukset

Yhteens3

123900

Valtionavustus
Keuruun kaupungin talousarvio
omarahoitusosuus

90000 €

33900 €




Nuorten tyopaja tilat ja varustus

Nuorten tyépajalla on ollut kevaastd 2019 alkaen omat kodinomaiset tilat; tupakeittio,
yksilovalmentajan ja tydpajaohjaajan toimisto, kodinhoitohuone sekéa kolme paja huonetta.
Tiloja on nuorten kanssa remontoitu heidan nékdisekseen. Pajalla laitetaan yhdessa ruokaa,
tehdaan vaatehuoltoa ja siivotaan viikoittain. Tilaa hyodynnetadn myéds kotikuntoiluun
kotona tapahtuvaan kuntoiluun tarkoitetuilla valineilld ja ilman. Nuorilla on kéytéssd myods
tiloihin kuuluva iso takapiha, jota yhdessa nuorten kanssa hoidetaan ja hyddynnetdan
hyGtykasvien kasvattamiseen. Omat tilat antavat nuorelle mahdollisuuden vaikuttaa omaan
ymparistoonsa ja oppia hyddyllisia kodin tdihin ja elamaan liittyvia taitoja.

Tyopajan tiloissa pystytdén tekemaan pienia kadentaitoja ja korjauksia vaativia toita tai
muuta luovaa toimintaa. Pajalla on kaytdssa tietokoneita, tulostin, kamera ja ATK-pajan
tarkeita ohjelmistoja. Laitteilla ja ohjelmistoilla voi toteuttaa erilaisia mediaprojekteja, jotka
kasvattavat tietoteknisiétaitoja, joita tarvitaan ty6- ja opiskelueldmissa. Tietokoneita ja
muita laitteita pyritaé@n hyédyntdmaan myos ajan hengen mukaisesti laajasti erilaisissa
projekteissa. Lisaksi yksi huone on varattu musapajan toteuttamiseen tarvittavine
laitteistoineen ja soittimineen.




Avustuksen suunniteltu kdyttdaika

01.01.2022 - 31.12.2022

Tavoitteet, joihin avustuksenkaytslld pyritéddn (lyhyesti)

Palvelujen tarjoaminen 17-29 vuotiaille keuruulaisille nuorille taustasta riippumatta.
Kustannusarvio

Kustannus Summa (€) Erittely

Palkkakustannukset sivukuluineen 111300,00 yksilévalmentajan ja tyépajachjaajan palkkakulut 1,5
vuotta

Matka- ja kuljetuskustannukset 2400,00 matkoihin, nuorten oppilaitoksiin tutustumiset,
eldmaénhallintaan liittyvat

Henkildston lyhytkestoinen koulutus ja

tydonohjaus

2400,00 hanketytntekijdiden koulutus ja tyénohjaus

Palvelujen ostokustannukset

valmentautujien elimanhallinnan

edistdmiseksi

3000,00 nuorten arjen- ja elamanhallintaan liittyvat ostot,

pajan pydrittdminen

Materiaali- ja vélinekustannukset 4200,00 kadentaitoihin littyvat materiaalit, koneet, laitteet
Muut kustannukset 600,00 muut kustannukset

Yhteensa (€) 123900,00

Rahoitus

Rahoituslahde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 90000,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 33900,00
Kunnan tai kuntien rahoitus

Muu julkinen rahoitus ja avustukset
Toiminnasta saatavat tulot

Muu rahoitus

Yhteensa (€) 123900,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta
72,64 %

Tarkemmat tiedot rahoituksesta

Keuruun kaupungin talousarvio, kunnan omarahoitusosuus





