
4.8. TEKNINEN LAUTAKUNTA  
 
Tekninen lautakunta on rakennuslautakunnan ja Keurusselän ympäristölautakunnan ohella teknisten palveluiden 
vastuualueen toimielimiä. Tekniset palvelut edistävät viihtyisän, terveellisen, turvallisen ja luonnontaloudeltaan 
kestävän elinympäristön toteuttamista ja luovat fyysiset edellytykset yhdyskunnan tasapainoiseen kehittämiseen. 
Tekninen lautakunta jakautuu neljään tulosalueeseen, jotka ovat teknisen toimen johto, kunnallistekniikka, 
tilapalvelu ja tukipalvelut.  Lisäksi lautakunnan alaisuuteen kuuluu hallinnollisesti pelastustoimi. Teknisen toimen 
johto vastaa rakennuttamisesta ja sisäilma-asioiden hoitamisesta osana lautakunnan toimintaa. 
 
Teknisen toimen johto valmistelee vuosittain yhdessä tilapalvelun kanssa talonrakennuksen korjaushankkeista 
pieninvestointiohjelman teknisen lautakunnan päätettäväksi valtuuston päättämien investointimäärärahojen 
puitteissa. 
 
Avainalueet: 
 
1. Asumisen edellytysten parantaminen 

 kunnallistekniikka rakentaa ja ylläpitää yhteistyössä vesilaitoksen kanssa kunnallisteknistä verkostoa 
taajama-alueilla ja vesihuoltoa taajaman ulkopuolelle vesihuollon kehittämissuunnitelman tavoitteiden 
mukaisesti sekä talousarvion rajaamien resurssien puitteissa 

 kunnallistekniikka vastaa kaupungin viheralueiden, liikennealueiden, leikkipuistojen, satamien ja 
uimarantojen kunnossapidosta.  

 kunnallistekniikka luo edellytykset uusien asemakaava-alueiden käyttöönottamiselle 
investointiohjelman puitteissa 

 tilapalvelu huolehtii, että kaupungin kiinteistöt ovat käyttötarkoitus huomioiden asianmukaisessa 
kunnossa 

 
2. Kiinteistönpidon kehittäminen: 

 kiinteistöjen määräaikoina tehtävät huollot ja tarkastukset tehdään huoltokirjaan perustuvan huolto-
ohjelman mukaisesti 

 rakennusten siivous suoritetaan asianmukaisin ja nykyaikaisin menetelmin ja käyttötarkoituksen 
mukaisiin henkilöstömitoituksiin perustuen 

 taloteknisiä järjestelmiä hyödynnetään täysimääräisesti kiinteistöjen ylläpidossa 

 kiinteistöjen energiankulutuksen seuranta ja elinkaariajattelu liitetään olennaiseksi osaksi 
investointien toteutussuunnittelua  

 rakennusten kuntotarkastusten teettäminen tarvittaessa 
 
3. Teknisten peruspalvelujen ja -rakenteiden turvaaminen: 

 vesihuollon turvaaminen ja kehittäminen yhteistyössä Keuruun Vesi – liikelaitoksen kanssa 

 kaavateiden kunnon turvaaminen oikea-aikaisella perusparantamisella sekä kunnossapidolla 

 jätehuollon palvelutason turvaaminen ja kehittäminen  

 kaupungin kiinteistöt soveltuvat käyttötarkoitukseensa ja ovat terveellisiä ja turvallisia käyttää 

 tukipalveluiden tuottamat ateriapalvelut tuotetaan kustannustehokkaasti ja laadukkaasti 
  
4. Hyvä ympäristö ja kaupunkikuva: 

 asuinalueiden ympäristön tarkoituksenmukaisen hoitotason ylläpitäminen 

 kaupunkikuvan kannalta keskeisten viheralueiden rakentaminen ja ylläpito 

 leikkikenttien ja uimarantojen ylläpitäminen käyttäjille turvallisena  

 liikenneturvallisuuden huomioiminen ja kuntalaisten arkiliikunnan mahdollistaminen 
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4.8.1. TEKNISEN TOIMEN JOHTO (181000) 
 
Toiminnan kuvaus 
 
Tulosalue tuottaa teknisen lautakunnan ja sen alaisten tulosalueiden hallinnolliset palvelut ja toimistotehtävät. 
Tulosalueen henkilöstön määrä on kaksi. Tulosalue jakaantuu kahteen tulosyksikköön: 

 

 Tekninen lautakunta ja hallinto 

 Yhteiset toimistopalvelut 
 
Henkilökuntaa hallinnossa ovat tekninen johtaja ja toimistonhoitaja. Hallinnon painopistealueena on teknisen 
lautakunnan kustannusseurannan ja raportoinnin, arkistoinnin, tiedonhallinnan sekä tiedonkulun parantaminen 
sekä henkilöstöhallinto. Hallinto vastaa Keuruun kaupungin rakennuttamisesta. Rakennuttamisen osalta pääosa 
palkkamenoista maksetaan investoinneista. 
 
Strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet 
 

Str. päämäärä Toimenpide Tavoite Arviointitapa 

    

Terve kuntatalous Kiinteistöohjelman 
toteuttaminen 

Kiinteistöohjelman 
tavoitteiden toteutuminen 

Toteutumisprosentti 
 

Johtamisella 
hyvinvointia 

Esimieskoulutukset ja 
henkilöstön työssä 
jaksamisen tukeminen 

Työyhteisön hyvä 
yhteishenki  

Henkilöstökyselyiden tulos 
yksiköittäin 
 

 

 



4.8.2. KUNNALLISTEKNIIKKA (182000) 
 
Toiminnan kuvaus 
 
Kunnallistekniikan tulosalue tuottaa yhdyskunnan rakentamisen ja kunnossapidon edellyttämät 
kunnallistekniset palvelut sekä vastaa jätehuollosta ja kaupungin sisäisten toimintojen tarvitsemista kone- ja 
varastopalveluista. 
 
Tulosalueen ydinpalvelut ovat tarvittavien ja turvallisten ajo- ja kevytliikenneväylien sekä viihtyisien ja riittävien 
viheralueiden ja muiden yleisten alueiden rakentaminen tai rakennuttaminen ja kunnossapito sekä jätehuollon 
viranomaistehtävät. Painopisteeksi on asetettu asuin- ja toimintaympäristön viihtyisyys ja siisteys. 
Kunnallistekniikan tulosalue vastaa myös kaupungin uimarantojen ja lähiliikuntapaikkojen sekä leikkikenttien 
rakentamisesta, kunnossapidosta sekä niiden turvallisuudesta. 
 
Henkilökuntaa kunnallistekniikassa on vakituisesti 12.2 henkilöä.  
 
Strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet 
 

Str. päämäärä Toimenpide Tavoite Arviointitapa 

Hyvinvoinnista veto- ja 
pitovoimaa 

Yleisten alueiden 
suunnittelussa ja 
toteuttamisessa 
huomioidaan 
kaupunkistrategian tavoite: 
”Keuruu tunnetaan 
luonnonläheisenä 
kulttuurikaupunkina” 

Hankkeet toteutetaan 
ympäristöä kunnioittaen 
 

Toteutunut / Ei toteutunut 

Terve kuntatalous Infrastruktuurin ylläpito 
käytettävien määrärahojen 
puitteissa 

Katuverkko ja yleiset alueet 
ovat hyväksyttyjen 
hoitotasoluokitusten 
mukaisessa kunnossa 

Toteutunut / Ei toteutunut 
 

Työllä lisää elinvoimaa Kunnallistekniikka tarjoaa 
työharjoittelu- ja 
työssäoppimispaikkoja ja 
mahdollistaa  
oppisopimuskoulutuksen 
toteutumisen 

Kunnallistekniikassa on 
vähintään yksi työharjoittelu-
/ työssäoppimis- / 
oppisopimuskoulutuspaikka 
vuoden aikana 
 

Toteutunut / Ei toteutunut 

 
 

 

 



 

4.8.3. TILAPALVELU (183000) 
 

 

Toiminnan kuvaus 

Tilapalvelun toimintaan kuuluu tuottaa ja ylläpitää käyttäjille tarpeelliset tilat (koulut, kirjasto, vanhainkoti jne.) sekä ylläpitää 
kaupungin omistuksessa olevien koulujen asunnot. Tilapalvelu tuottaa vuokra-asunnot liikelaitoksen kiinteistönhoidon. 

Kaupunkiorganisaatiossa toimii sisäilmatyöryhmä, johon kuuluu teknisen puolen henkilöiden lisäksi terveystarkastaja, 
työterveyslääkäri, työterveyshoitaja ja työsuojeluvaltuutettu.  

 
Ylläpidettävien kiinteistöjen pinta-ala on 83 640 m2 ja tilavuus 332 917 m3. Luvut eivät sisällä Keuruun Toimitilat Oy:n 
hallinnassa olevia teollisuusrakennuksia, osakehuoneistoja eikä yhteistoimintakunnissa olevia terveystarkastajien, 
eläinlääkärien ja maataloustoimen toimitiloja. 
 

Tilapalvelu henkilöstö jakautuu hallintoon (4 henkilöä), keskitettyyn kiinteistönhoitoon (12 henkilöä), toimi- ja vuokratilojen 
ylläpitoon (4 henkilöä). Määräaikaisessa työsuhteessa yksi henkilö. (oppisopimusopintoja suorittaa kaksi henkilöä) 
 
Teknisessä päivystyksessä vuorottelee 5 henkilöä. 
 
Strategiaa tukevien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

 
Str. päämäärä Toimenpide Tavoite Arviointitapa 

Hyvinvoinnista 
veto- ja 
pitovoimaa 

Palvelurakennusten 
suunnitelmien mukaiset 
kunnossapitokorjaukset 
määrärahojen puitteissa 

Palvelurakennusten 
investointisuunnitelman 
mukaiset toimenpiteet 
toteutuneet 

Toteutunut / Ei toteutunut 

Työllä lisää 
elinvoimaa 

1. Tekniset palvelut tarjoaa 
yksiköissään työharjoittelu- 
ja työssäoppimispaikkoja 
2. Tekniset palvelut 
mahdollistavat 
yksiköissään 
oppisopimuskoulutuksen 
toteutumisen 

Teknisissä palveluissa on 
vähintään kaksi 
työharjoittelu-/ työssä 
oppimis-/ 
oppisopimuskoulutuspaikkaa 
vuoden aikana 
 

Työharjoittelupaikkojen 
määrä 
Työssäoppimispaikkojen 
määrä 
Oppisopimuskoulutuspaikk
ojen määrä 
 

Terve 
kuntatalous 

Toiminnan mitoittaminen 
talousraamia vastaavaksi 

Suunnitellut toiminnot 
pystytään suorittamaan 
talousarvion mukaisesti 

Toteutunut / ei toteutunut 
 

Energian 
käyttö ja 
tehokkuus 
kiinteistöissä 
 

Tilapalvelu siirtyy 
kiinteistöjen 
energiaseurannassa 
etäluentaan. 

Energiatehokuutta pystytään 
paremmin seuraamaan ja 
muutoksiin pystytään 
reagoimaan nopeammin 

Toteutunut / ei toteutunut  

 





4.8.4. PELASTUSTOIMI (184000) 
 
 
Toiminnan kuvaus 
 
Pelastustoimesta vastaa Keski-Suomen Pelastuslaitos, joka on Jyväskylän kaupungin liikelaitos. Keski-Suomen 
kuntien pelastuslaitokset siirtyivät 1.1.2004 osaksi Keski-Suomen pelastuslaitosta. 

 



4.8.5. TUKIPALVELUT (186000) 
 
Toiminnan kuvaus  
 

Tukipalvelut toimivat kaupungin organisaation toiminnan tukena ateria- ja siivouspalveluissa. Palvelut 
tuotetaan sopimusten mukaisesti.  
 
Uuden keskuskeittiötilan käyttöönotto ja henkilöstösiirrot on saatu tehtyä vuoden 2021 muuton jälkeen ja 
toimintatapoja vakiinnutetaan kevään 2022 aikana edelleen. Henkilöstön koulutus uusiin laitteisiin ja 
toimintatapoihin jatkuu ja toiminnallisia muutoksia tehdään tarpeen mukaan. Toimintaa sopeutetaan 
vuoden aikana Soten käynnistymiseen 2023 alussa varautuen. 
 
Siivouksessa on keskeisellä sijalla mitoituksen ylläpito ajan tasalla, laadun varmistus sekä omavalvonta. 
Muutosten tekeminen edelleen henkilöstön osaamisen varmistamiseksi ja ammattitaidon ylläpitämiseksi 
toteutetaan järjestämällä koulutusta jokaisen henkilökohtaisen tarpeen arvioinnin pohjalta. Henkilöstön 
kierto on edelleen tärkeä osa osaamisen ylläpitoa ja henkilökunnan joustavuutta. 
 
Aamutunteja vähennetään ja työajan käyttöä suunnitellaan tarkoituksenmukaisemmaksi ja joustavammaksi 
henkilöstön jaksamisen tukemiseksi. Korvaavan työn mallin käytännön järjestelyjä ja tunnistamista 
työtehtävissä käydään läpi yhteistyössä henkilöstön kanssa. 
 

Henkilöstöä tukipalveluissa on henkilöstötyövuosina 48,1 htv. Toiminnan vaatiessa lisäksi on 2-5 

määräaikaista sijaista tai työllistämistoimenpiteiden kautta työllistettyjä. 
 
Strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet 

Str. päämäärä Toimenpide Tavoite Arviointitapa 

    

Työllä lisää elinvoimaa Tukipalvelut tarjoaa 
kohteissaan työharjoittelu- 
ja työssäoppimispaikkoja 
ja mahdollistaa 
oppisopimuskoulutuksen 
toteutumisen 

Tukipalveluissa on 
vähintään kaksi 
työharjoittelu-/ työssä 
oppimis-/ 
oppisopimuskoulutuspaikkaa 
vuoden aikana 

Työharjoittelupaikkojen määrä 
Työssäoppimispaikkojen 
määrä 
Oppisopimuskoulutuspaikkojen 
määrä 

Terve kuntatalous Toiminnan mitoittaminen 
talousraamia vastaavaksi 

Suunnitellut toiminnot 
pystytään suorittamaan 
talousarvion mukaisesti 

Toteutunut / ei toteutunut 

Johtamisella 
hyvinvointia 

Esimieskoulutukset ja 
henkilöstön työssä 
jaksamisen tukeminen 

sosiaalisen pääoman 
mittaamisen suunnitteleman 
käytännön kokeilu 
tukipalvelun työyksiköissä 
2022 

Toteutunut / ei toteutunut 
 

Selkeä ja 
kustannustehokas 
konsernirakenne 

Ateriapalveluiden 
organisaaton uudelleen 
organisointi 

Esimiestyön järjestelyt Toteutunut / ei toteutunut 
 

 

 

 


