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1. YLEISTA

Henkilostokertomus on henkildstéjohtamisen ja henkiléstosuunnittelun apuvéline. Henkiléstokertomuksen
tiedot auttavat toimialoja ennakoimaan tydvoiman oikeaa mitoitusta, suunnittelemaan rekrytointia ja koulu-
tusta. Henkiléstokertomusta hyddyntavat niin kaupungin johto, toimialat, luottamushenkilét kuin henkilosto-
jarjestot.

Keuruun kaupungin vuoden 2020 henkildstokertomus siséltaa tietoja muun muassa henkildston lukumaa-
rasta, ikarakenteesta, elakditymisennusteista, henkiléston palkkakustannuksista ja poissaoloista, joita ovat
sairauspoissaolot, tydtapaturmat, kuntoutukset, vanhempainvapaat, opintovapaat, vuorotteluvapaa ja muut
poissaolot kuten harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat ja tydlomat seka tyon kausiluonteesta johtuvat
lomautukset.

Palkkapalvelusihteerit ovat kerédnneet tdmén henkildstokertomuksen tiedot Pegasos- ja osittain uuden Po-
pulus-palkka- ja henkiléstohallinnon ohjelmistosta. Aineisto on koottu 31.12.2020 tilanteen mukaan. Lisaksi
on hyédynnetty Kuntien eldkevakuutuksen kuntakohtaisia tilastoja, Kuntatytnantajat julkaisuja ja vakuutus-
yhtion tapaturmatilastoja. Uusi palkkajarjestelma otettiin kayttoon 1.4.2021, mutta edelleenk&én (kesa-
kuussa) jarjestelma ei ole "iskukunnossa”, vaan virheiden korjausta ja toimintojen raatalointia joudutaan te-
kem&an muun muassa HR-raportoinnin ja matkalaskuosion osalta.

Henkilostokertomus sisaltdd Keuruun kaupungin kaikki toimialat ja liikelaitokset:
¢ hallinto- ja henkildsto, sis. maaseutu-/maatalouslomituspalvelut,
talous- ja tietohallinto,
kaavoitus,
perusturva,
sivistys, (sis. varhaiskasvatus)
tekninen, sis. tilapalvelut ja tukipalvelut (ravitsemus, siivous) seka
likelaitokset, Keuruun Vesi ja Keuruun Vuokra-asunnot.

1.1. Kasitteita

Henkilostomaaraa kuvataan henkildtydvuosi-kasitteelld sellaisissa organisaatioissa kuten esimerkiksi kun-
nissa ja kuntayhtymissa, missa toiminnan luonne vaatii kayttdmaan vakituisen tyévoiman liséksi paljon maa-
raaikaisia tyontekijoita. Henkilétydvuosi kertoo toteutuneen tydpanoksen ts. kaikki vuoden aikana tehdyt ty6-
tunnit.

o Henkilotyovuosi-kasite tarkoittaa tyontekijan vuotuista tydpanosta. Koulutus, vuosilomat ja sairauspoissaolot
sek&@ muut vastaavat poissaolot vahentavat htv-lukua ja ylityot lisdavat sita. Kaikki organisaatiossa teetetyt ty6-
tunnit lasketaan yhteen ja muutetaan henkildtyévuosiksi. Htv-laskennassa on huomioitu tyontekijan tydaika si-
ten, etté esimerkiksi osa-aikaisen tyontekijan htv-luku on alempi kuin kokoaikaisen.

o Uudistimme henkilétydvuosilaskentaan liittyvan raportoinnin vuonna 2010. Aikaisempien vuosien raporteissa
henkildtydvuosi sisélsi vuotuisen tydpanoksen lisdksi vuosilomat ja koulutuksen. Tama raportointitydkalu hel-
pottaa my6s vakituisen ja maaraaikaisen henkildston laskentaa.

Henkil6ina laskettu henkildstomaaréd kertoo palkkajarjestelméssé olevien henkildiden lukumaarén. Vakitui-
nen tyontekija voi olla kokoaikainen, osa-aikainen tai tuntipalkkainen.

- Vakituisen henkil6stdn maaralla tarkoitetaan palvelussuhteiden lukumaaraé vuoden viimeisena pai-
vana, jolloin siihen sisaltyy myos lomalla tai muuten poissa ollut henkilésto.
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- Maéaéraaikaisilla tydntekij6illa puolestaan palvelussuhde on maaréaikainen, jonka pituus voi vaihdella
muutamista tunneista, muutamaan viikkoon ja pitkissa sijaisuuksissa jopa useaan vuoteen.

Monilla maaraaikaisilla tyontekijoilla voi olla useita erillisia palvelussuhteita vuoden aikana. Maaraai-
kaiselle palvelussuhteelle on oltava aina lainmukainen peruste.

- Palvelussuhde voi olla myds sivutoiminen. Esimerkiksi Keuruun kaupungin palveluksessa on noin 16
(16) vakituista viranhaltijaa tai tyontekijaa, joilla on yhta aikaa 1-3 sivuvirkaa/-toimea jossakin
muussa kaupunkiorganisaation yksikosséa. Esimerkiksi ylakoulun lehtori voi toimia sivuvirassa kan-
salaisopistossa.

- Taman henkilostokertomuksen tilastoissa on kaytetty palkkahallinto- ja henkildstojarjestelmésta saa-
tua tietoa 31.12.2020 tilanteen mukaan. Esimerkiksi henkiléstomaaria kuvaavissa luvuissa on mu-
kana kaikki palvelussuhteet, jotka ovat kirjautuneet palkkahallinto-ohjelmaan 31.12.2020, toistaiseksi
voimassa olevat, kaikki sijaiset esimerkiksi sairauspoissaolojen vuoksi, mutta myds lyhyet muuta-
man tunnin tai paivan mittaiset sekd osa-aikaiset tuntipalkkaiset palvelusuhteet. Siksi parhaimman
kuvan varsinkin maaraaikaisten tyontekijoiden tydmaarasta antaa henkildtyovuosi—laskentatapa.

Virat ja toimet
- Kuntalain perusteella virat perustetaan sellaisia tehtavia varten, joissa kaytetaan julkista valtaa. Ta-
voitteena on virkasuhteen kayton rajaaminen niihin tehtaviin, joissa sita kaytetaan. Tydntekijan ni-
mike ei sindnsé ratkaise, vaan tehtavien sisalto maarittaa, onko kyseessa virka vai toimi.
- Toimi perustuu tyésopimukseen, jonka tyénantaja ja tyontekija solmivat tydsopimuslain mukaisesti.

- Vakituisilla viranhaltijoilla (virkasuhde) ja tyontekijoilla (joiden tydésuhde perustuu tydsopimukseen)
palvelussuhde on toistaiseksi voimassa oleva.

2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1. Vakituinen henkil6sto

Vakituisissa virkasuhteissa oli 195 (188, 193) viranhaltijaa ja tydsuhteissa 503 (505, 506) tyontekijaa. Yh-
teensa vakituisia tyontekijoita oli 698 (693, 699) henkilda. (Suluissa vuosien 2019 ja 2018 luvut)

Vakituisista tyontekijoistd osa-aikaisessa palvelussuhteessa oli perati 185 (195, 189) henkil6a.

Henkildina laskettu: v.2017 | v. 2018 | v. 2019 | v. 2020 | tilanne 31.12.2020
Vakituiset virat ja toimet 704 690 684 688 heista 185 (195) oli osa-aikaisia
Liikelaitokset 10 9 9 10

YHT. 714 699 693 698

Elakkeelle siirtyi 11 (26) henkildd. Henkilotyovuosiksi (htv) muutettuna Keuruun kaupungin palveluksessa
tehtiin ty6ta kaikkiaan 652 (666, 683) henkildtydvuotta. Lisaksi liikelaitoksissa, Keuruun Vesi ja Keuruun
Vuokra-asunnot, henkildtydvuosia kertyi 8 (9, 9). Yhteensa henkildtydvuosia kertyi 660 (675, 692). Tahan
lukuun on laskettu seka vakituisen henkiloston ettd maaraaikaisen henkiléston tekemaét tydtunnit vuoden
aikana. Luvuista puuttuvat lisa- ja ylity0, joita kertyi yhteensa 9,14 (9,48, 10,19) htv ja liikelaitoksissa 0,16
(0,22, 0,13) htv.

Vakituisissa viroissa ja toimissa oli 688 (684, 690) tyontekijaa (ilman liikelaitoksia).
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Keuruun kaupungissa noudatetaan tayttdlupa -kaytantoa, jonka mukaan vakituiseen toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen (virka tai toimi) tarvitaan kaupunginhallituksen tayttélupa, ja maaraaikaisiin yli
kuusi kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin tayttéluvan antaa kaupunginjohtaja.

Keuruun kaupungissa ei ole ollut tarvetta lomauttaa henkilostéa mydskaan vuonna 2020. Poikkeuksena oli-
vat joitakin puistotydntekijoita ja koulunkaynninohjaajia koskevat kausilomautukset, jotka joudutaan toteutta-
maan tyon puutteen takia tiettyind aikoina vuodesta.

2.2. Henkil6ston maara toimialoittain henkildtydvuosina kuvattuna (vakituiset ja maaraaikaiset)

Tassa vakituisten ja kaikkien maaraaikaisten tyéntekijoiden tekemaa tydépanosta kuvataan henkilétydvuosina.
Henkildtydvuosiksi muutettu tydpanos, joka sisaltda kaikki tyétunnit vuoden 2020 aikana, antaa parhaan ku-
van siita, kuinka paljon kaupunkiorganisaatiossa tehd&én ty6ta yhden vuoden aikana ja mitka toimialat ovat
suurimmat tyollistajat.

Maéraaikaisia tyontekijoitd, joiden palvelussuhteet vaihtelevat muutamasta tunnista kuukausiin, tarvitaan si-
jaistyévoimaksi esimerkiksi sairauslomien, perhevapaiden, vuorottelu- tai opintovapaan, koulutuksen, hoito-
vapaan ajaksi tai vaikka vuosiloman ajaksi. Kaikilla toimialoilla ei palkata lainkaan sijaisia, mutta joillakin toi-
mialoilla esimerkiksi hoivatydssa ja opetustydssa kouluissa saattaa olla valttamatonta palkata sijainen heti
poissaolon ensimmaisesta paivasta lahtien tai jopa jo yhden tunnin takia.

Henkilbtydvuosina mitattuna Keuruun kaupungin toimialat tyollistivat seuraavasti (suluissa vuosien 2019 ja 2018
prosentit):
- Suurin tyollistaja oli sivistys -toimiala 241 (252, 256) henkilotyévuodella, 37 % (37 %, 37 %) ja seuraa-
vaksi suurin perusturva -toimiala 206 (190, 191) henkilétydévuodella, 31 % (28 %, 28 %).
- Kolmanneksi suurin tyéllistaja oli tekninen -toimiala 95 (104, 103) henkilétyévuodella, 14 % (15 %, 15
%).
- Neljanneksi suurin tydllistaja oli hallinto- ja henkildstdpalvelut ja maatalouslomituspalvelut yhteensa
94 (105, 115) henkildtyévuodella, 14 % (16 %, 17 %). Maatalouslomituksen osuus oli tasta 75 (86) hen-
kilotydvuotta ja hallinto- ja henkiléstopalvelujen 10 (10) henkil6tyévuotta.
- Talous- jatietohallinto tyéllisti 13 (12, 12) henkildtydvuotta, 2 % (2 %, 2 %).
- Kaavoituspalvelut (entinen maankayttd ja mittaus) 3 (4, 6) henkilétydvuotta, 0,5 % (1 %, 1 %).

Liikelaitokset tyollistivat 8 (9, 9) henkilotydvuotta, 1 % (1 %, 1 %).
Keuruun kaupungin henkilétyévuodet olivat 652 (666, 683) ja liikelaitoksien 8 (9,9).

Yhteensa henkilotydvuosia kertyi 660 (675, 692).

HENKILOTYOVUODET TOIMIALOITTAIN V. 2020
Liikelaitokset; 13

Kaawoituspalvelut; 1 % Talous- ja

tietohallinto; 2 %

Tekninen; 14 %

Sivistys: 36 %

HenkilGstopalvelut, sis
maaseutuflomitus; 14 %

Perusturva; 31 %
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2.3. Vakituisen henkilostén sukupuolirakenne
Tassa on kuvattu ainoastaan vakituisen henkiléston maaraa, joka on laskettu henkiléina.

Keuruun kaupungin palveluksessa oli 688 (684) vakituista tyontekijaa vuoden 2020 lopussa. Heista naisia oli
549 (538) ja miehid 139 (146). (Suluissa 31.12.2019 tilanne.)

Keuruun Vesi liikelaitos ty6llisti 8 tydntekijaa, joista 1:11a oli virka- ja 7:lla tydsuhde. Naisia heista oli 2.
Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen palveluksessa oli yhteensa 2 vakituista tyontekijad, joista 1 oli virka-
suhteinen. Toinen tydntekijdista on nainen.

2.4. Naisten ja miesten osuudet toimialoittain (vakinaiset)

Keuruun kaupungin vakituisesta henkiléstosta naisia oli 549 (538) ja miehia 139 (146). Keuruun Vesi ja Keu-
ruun Vuokra-asunnot liikelaitoksissa tyéskenteli 3 naista ja 7 miesta.

Perusturvatoimen naisvaltaisuus nékyy selvasti tilastoissa. Perusturvatoimessa tydskenteli vuoden lopussa
196 (176) naista ja miesten vastaava osuus oli 9 (8) henkilda.

Myds sivistystoimessa naisvaltaisuus on merkittava 196 (198) henkiléa. Miesten osuus oli 39 (40) henkil6a.
Myds teknisella toimialalla ja ympaéristéterveystoimessa korostuu naisvaltaisuus; miehia oli 35 (35) ja naisia
72 (74) henkilda. Tukipalveluiden siirron mydta “perinteinen” miesylivoima on muuttunut naisylivoimaksi

vuonna 2010.

Henkildsto- ja hallintopalveluissa ja lomituspalveluissa naisten osuus oli 73 (79) henkil6a ja miesten 49 (57)
henkil6d. Talous- ja tietohallinnoissa tyéskenteli 11 (10) naista ja 4 (3) miesta.

Kaavoituspalveluissa ja liikelaitoksissa miesten osuus on suurempi kuin naisten. Kaavoituspalveluissa oli 1
(1) nainen ja 3 (3) miesta. Kaupungin liikelaitoksissa miesten osuus 7 (6) oli naisten osuutta 2 (3) suurempi.

Vakituisen henkildoston vaihtuvuus

Vakinaiset Lukum&drd| WVaihtuvuus%
Alkaneet palvelussuhteet 39 6 %
Paittyneet palvelussuhteet 61 9 %
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2.5. Vakituisissa virka- ja tydsuhteissa olevien ikdjakauma

Kaupungin vakituisen henkilékunnan keski-ika vuoden 2020 lopussa oli 48,8 (48,3 v. 2019 ja 48,0 v. 2018) vuotta
ja méaraaikaiset mukaan lukien 49,0 (47,5) vuotta. Koko kunta-alan keski-ika 45,7.

Alle 50-vuotiaita henkilostosta oli 318 (342) (45,6 %) ja yli 50-vuotiaita oli 380 (351) (54,4 %) tyontekijaa. 40-
49—vuotiaita 164 (165) (24 %) ja alle 40 -vuotiaita 154 (177) henkiloa (22 %). Koko kunta-alalla yli 50 v. on
43,4 %.

Ikaryhmittéin tarkasteltuna eniten vakituista virka- ja tydsuhteessa olevaa henkilostéa oli ikdryhmassa 55-59
vuotta, jossa oli yhteensa 141 (20 %) henkilda. Seuraavaksi suurin oli 50-54 -vuotiaiden ikdryhmé, missa oli
yhteensa 134 henkil6a (19 %). 60-64-vuotiaiden ikdryhmassa oli yhteensé 103 (15 %) henkil6a seka 45-49-
vuotiaiden ikaryhmassa 83 (12 %) henkil6a.

alle 20- 25- 30- 35- 40- 45- 30- 55- 60- 63-
TOIMIALA 20v 24v 29v v 39v Adv A9v 54v 59v 64v 69v Miehid Naisia Yht. (w. 2019)
Henkilastapalvelut 0 2 3 3 12 5 16 27 35 19 0 49 73 122 (136)
Talous- ja tietohallinto 1] 1] 1] 0 1 1 1 0 7 5 1] 4 11 15 (13)
Kaavoituspalvelut i} i} o 0 1 0 0 1 0 2 i} 3 1 4 (4)
Perusturva 1 6 7 16 20 31 20 35 a7 21 1 9 196 205 (184)
Sivistys 0 0 10 22 31 31 28 47 35 30 1 39 196 235 (238)
Tekninen 0 0 1 8 8 12 16 20 17 25 0 35 72 107 (109)
Yht. vuonna 2020 1 8 21 49 73 80 81 130 141 102 2 139 549 688 (684)
v. 2019 (0} (6) (32) (54) (B3) (68) (85) {121) (142) (82) (1) (146) (538) (684)
vesilaitos 0 0 1 1 1 1 3 0 1 0 6 2 8 (7)
WVuokra-asuntopalvelu i} i} il i) i) i) 1 1 0 i} i} 1 1 2 (2)
Liikelaitokset yhteensa i} i} o 1 1 1 2 4 0 1 i} 7 3 10 (9)
Yhteensd 1 8 21 50 74 81 83 134 141 103 2 146 552 698

Taulukossa on kuvattu vakituinen henkil6st6 toimialoittain ian ja sukupuolen mukaan 31.12.2020.

2.6. Maaraaikaiset virka- ja tydsuhteet

Maéraaikaisissa virka- ja tydsuhteissa tydskenteli vuoden lopussa 241 (246) henkiloa. Heista 64 (71) tyos-
kenteli kansalaisopiston tuntiopettajina ja 177 (175) muissa, eripituisissa maaraaikaisissa virka- tai tydsuh-
teissa joko esimerkiksi sijaisena sairauspoissaolon tai lakisdateisen vapaan takia. Osalla heisté virka- ja
tydsuhde paattyi 31.12.2020 ja osalla jatkuu vuoden 2021 puolelle. 241 maaraaikaisesta perati 139 oli osa-
aikainen palvelusuhde. Maaraaikaisuuteen tarvitaan aina perusteltu, laissa hyvaksytty syy.

2017 2018 2019 2020 Tilanne 31.12.2020

Maaraaikaiset . . o
palvel ussuhteet 246 236 246 241 Heista 139 (123) oli osa-aikaisia.
Kun kaikkien maaraaikaisten tekemat tunnit vuonna

2020 muutetaan henkildtydvuosiksi, saadaan 143
henkildtyovuotta.

Palkkatuettujen tydntekijoiden htv-maaraa ei ole laskettu tahan mukaan.

Eri henkilditd laskettuna maardaikaisissa palvelussuhteissa oli yhteensa 755 (791, 808) henkil6&a vuoden ai-
kana. Muutettuna tdma henkilotyovuosiksi, maaraaikaisten henkildtydvuodet olivat yhteensa 143 (152)
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henkilotydvuotta. Jotta pystymme vertailemaan eri vuosia keskenaan, seuraamme henkildstokertomuk-
sessa vuoden viimeisena paivana voimassa olevien maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden lukumaaraa ja
henkilotyévuosiksi muutettua lukua.

Luvussa 755 (791) ovat mukana kaikki lyhyet ja pitemmaéat maaraaikaiset tydsuhteet esimerkiksi tilapaisesti
tydskennelleet 194 (204) maatalouslomittajaa ja esimerkiksi kaikki osa-aikaiset palvelussuhteet kuten kan-
salaisopiston 121 (123) tuntiopettajaa, joiden tekema kokonaistuntimaara vastaa 11,8 paatoimisen opettajan
tydpanosta.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden haastavuutta tilastoinnissa kuvaa esimerkki kansalaisopiston maaraaikai-
set tuntiopettajat, joita vuoden lopun tilastossa oli 64 (71). Heista 16 (11) toimi kansalaisopistossa sivuvi-
rassa, mutta paavirka tai -toimi on Keuruun kaupungin palveluksessa. Kaikkiaan vuoden aikana kansalais-
opiston tuntiopettajalistalla oli 121 (123) nimea ja jokainen heista on joko maardaikainen tai sivutoiminen.
Osalla on opetustunteja kevatkaudella, osalla vain syksylla ja osalla molempina. Osalla on séanndéllisesti 2-
3 viikkotuntia, osalla ajoittain jopa 20 viikkotuntia. Oma lukunsa on lyhytkurssitarjonta. Kansalaisopiston
kokonaistuntimaara oli perati 9.657 (10056, 10041) tuntia.

2.8 .Tyollistaminen ja oppisopimus
Tyollistettyjen tydsuhteet olivat paasaantoisesti puolen vuoden mittaisia.

Vuoden 2020 aikana palkkatuella oli palkattu 61 (69) henkil6a, joista kertyi 328 kuukautta ja 43 eri paikkaa.
Henkilotydvuosiksi muutettuna tdméa vastasi noin 16 henkila.

Oppisopimuskoulutuksessa (palkkatuelliset) oli 3 henkil6d vuoden 2019 aikana. Muilla toimialoilla oli lisaksi
11 henkil6a oppisopimuskoulutuksessa (muu rahoitus). Yhteensa 14 henkil6a suoritti oppisopimuskoulu-
tusta.

3. HENKILOSTOKUSTANNUKSET
Henkildstomenot

Kaupungin maksamat palkat ja palkkiot vuonna 2020 (vuoden 2019 ja 2018 luvut suluissa) olivat yhteensa
28.545.484,08 (28.766.642,97 ja 28.372.264,10) euroa ja henkildsivukulut yhteensa 7.625.681,00 (7.909.648,82 ja
8.255.798,76) euroa, jolloin henkildstomenojen kokonaismaaré on 36.171.165,08 (36.676.291,79 ja 36.628.062,86)
euroa.

Palkkamenot laskivat ed. vuodesta 1,37 % noin 0,5 milj. euroa (0,27 % ja 1,67 %). (kts. taulukko)

36,2 milj. euron palkkakustannuksista vuonna 2020 lomituspalvelujen osuus sivukuluineen oli 4.738.484
(5.343.732) euroa, maaseutuhallinto ja kehittdminen 340.064 (341.034) euroa, edunvalvonnan 240.914 (235.387)
ja ymparistoterveydenhuollon 1.236.251 (1.345.842) euroa, josta ympadristénsuojelun osuus oli 107.905
(103.922). Kansalaisopisto ja Musiikkiopiston osuus oli 935.992 (929.133) euroa.

Em. yhteistoiminta-alueiden palkkakustannukset sivukuluineen yhteensa olivat 6.555.713 euroa (7,2 ja 7,7
milj. euroa) ilman opistoja, ja siséltden myos opistot 7.491.705 euroa.

Vuonna 2020 tehtiin valtakunnallinen yleiskorotus 1,22 % alkaen 1.8.2020.

Lisaksi toinen 1 %:n suuruinen yleiskorotus tehtiin 1.4.2021
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HENKILOSTOMENOT 2007-2020, MILL. €

26,0 36,6 36,7 6.2

2007 2008 2006 2010 0 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020

4.1. Poissaolot (vakituiset ja maaraaikaiset)

Tassé on tarkasteltu koko henkiloston poissaoloja. Mukana luvuissa ovat seka vakituiset etta kaikki maara-
aikaiset tyontekijat.

Poissaoloilla tarkoitetaan henkildtyovuosi -kasitteeseen kuulumattomia poissaoloja, kuten sairauslomat ja
vastaavat seké lakisdateiset vapaat kuten aitiyslomat ja vanhempainvapaat, opinto- ja vuorotteluvapaat.
Muihin vapaisiin on kirjattu mm lapsen sairaus ja hoitovapaa. Vuosilomia ja koulutuspéivia ei lueta poissa-
oloihin tassa tarkastelussa.

Sairauspoissaoloja kaupunkiorganisaatiossa seurataan jarjestelmallisesti Tyokyvyn tukemisen mallin ohjeis-
tuksen mukaisesti. Tavoitteena on sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy ja tyontekijoiden tyokyvyn sailymi-
nen.
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Henkildtydvuosina laskettuna Keuruun kaupungin henkildstén poissaolot olivat kaikkiaan 103,5

(vuonna 2019 yht. 102,8) henkilétydvuotta ja ovat siis vahentyneet edellisesta vuodesta.
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4.2. Sairauspoissaolot

TyOpaivina laskettuna sairauspoissaoloja henkiléa kohti oli 14 (11, 12) tydpaivaa vuonna 2019. Henkiloty6-
vuosiksi muutettuna sairauspoissaoloja kertyi 46,8 (38,1) HTV. Kaikissa luvuissa ovat mukana myds maara-
aikaiset tyontekijat.

SAIRAUSPOISSAOLOT HENKILOTYOVUOSITTAIN, TOIMIALOITTAIN
2017 - 2020
18,0 16,9
16,0 15,2
4 13,8
140 13,0 12223
120 w2 HE 10,6
10,0 T e B8
8,0 6.8 6%
5.9 65
6,0
4.0
2,0 04
4 05 0402 oo 0,0 01 01 0101 %504
':l_,':l —
Keskushallinto ja Talous- ja Kaawvoituspalvelut Perusturva Siwistys Tekniikka- ja Liikelaitokset
maaseutu tietchallinto ymparistd
B 2017 w2018 m2019 w2020

4.3. Tyoterveyshuollon kustannukset
(Lahde: Tybnantajan korvaushakemus Kelalle ty6terveyshuollon kustannuksista)

Keuruun kaupunki on ostanut lakisdateiset tyoterveyshuollon palvelut paéosin Tyoterveys Aalto
—liikelaitokselta 1.1.2011 lukien.

2020 % 2019 % 2018 % 2017 2016 2015
Keuruun kaupunki
Korvausluokka | 267.836 | 90,64 217.580 | 77,80 181.439 | 73,70 155.190 | 147.406 | 146.275
Korvausluokka Il 27.668 | 9,36 62.094 | 22,20 64.750 | 26,30 59.061 | 55.455 | 66.838
YHT. | 295.504 279.674 246.189 214.252 | 202.862 | 213.113
(liikelaitokset eivat mukana
tilastossa)

Tavoitteenamme on, etta ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon (korvausluokka 1) osuus on vahintdan 65
prosenttia. (Huom. tydterveyshuollon kustannukset sisdltavat myos ensiaputarvike- ja ensiapukoulutuskor-
vauksia.)

Tybnantaja saa korvausluokan | kustannuksista korvauksia 60 prosenttia, kun kaytdssa on Varhaisen tuen
toimintamalli (Keuruulla nimeltdan Tydkyvyn tukemisen malli). Korvausluokan Il kustannuksista korvataan
50 prosenttia.
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Vuoden 2020 Kelan korvausta on saatu yhteensa 174 536 euroa (maksettu huhtikuussa 2021). Vuoden
2019 Kelan korvaus oli 127 243 euroa (maksettu toukokuussa 2020) ja vuonna 2018 Kelan korvausta on
saatu 129 498 euroa (maksettu vuonna 2019).

Vakituisen henkildstdn sairauspoissaolojen jakaantuminen vuonna 2020 (ilman liikelaitoksia)

Tama tilasto on saatu Tyoterveys Aallosta. Tasta tilastosta puuttuvat lyhytaikaisten maaraaikaisten tyonteki-
joiden sairauspoissaolot. Jatkossa kaytamme Aallon tilastoa sairauspoissaolojen raportoinnissa.

Henkilostosta 37 prosentilla ei ollut lainkaan sairauspoissaoloja vuonna 2020. 13 prosenttia henkilostosta
muodostaa 70 prosenttia koko kaupunkiorganisaation sairauspoissaoloista.

Sairauspaivat 0 pv 1-3pv 4-9 pv 10-29 pv yli 30 pv pv
Henkil6-% 37 % 14 % 17 % 19 % 13
Poissaolo-% 0 2 7 22 70

Tassa taulukossa on huomioitu vain sairauksista ja tapaturmista johtuvat poissaolot, ei kuntoutusta.

5. ELAKOITYMINEN, vakituinen henkil®std

Vuoden 2019 aikana kaupungin palveluksesta jai toistaiseksi voimassa olevalla paattksella elakkeelle kaik-
kiaan 21 henkilda. Vanhuuselakkeitd naista oli 9 ja tydkyvyttdmyyselakkeita 12.

Keskimaarin elékkeelle siirrytaan Keuruulla noin 64,6 (64,3 ja vuonna 2018 elakeika oli 63,9) vuoden ikaisena.

Yli 60-vuotiaiden ikaryhmassa oli 105 (83, 98) vakituista tyontekijaa ja 55-59-vuotiaitakin 141 (143,141), mik&
tuo edelleen haasteita tyontekijoiden rekrytointiin, mutta antaa vastaavasti organisaatiolle mahdollisuuksia
henkildston sijoittamista koskevissa ratkaisuissa niin toiminnan kuin taloudenkin nakdkulmista. Luvut sisalta-
vat liikelaitokset.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden maaran vahentaminen on tarkeé haaste. Kokonaisvaltaisella tydhyvinvoinnin ke-
hittdmisella voidaan vahentaa myos tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisia ja pidentdé siten tyduria. Samalla
saastetddn huomattavasti henkilostokuluissa.

Elakkeelle siirtyneiden maara
Henkiloa == \/anhuuseldke === Kaikki tyokyvyttomyyselakkeet
40

35
30
25
20

15
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Vuosi Vanhuuselake

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

9
23
16
26
35
24
18
23
16
14
13

Kaikki

12
11
11
10
11
6
7
12

10
8

tyokyvyttomyyseldakkeet

Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elakelajeittain
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2020
2019
2018
2017
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2014
2013
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2011
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2013 2014 2015
Vuosi

2016 2017

2018 2019 2020

Vanhuuselake Kaikki tyokyvyttomyyselakkeet

64,6
64,3
63,9
63,6
63,7
64,1
63,3
62,8
63,9
63,8
63,6

50,2
50,5
50,6
55,4
56,1
49
50,5
54,7
50,5
47,4
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Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakéityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perustuu
vuoden 2019 lopussa vakuutettuna olleiden tyd- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2021 alun
organisaatiotilanteeseen.

Elakoéitymisennuste

Henkil®a vanhuuselake == Taydet tydkyvyttdmyyseldkkeet === Osatydkyvyttomyyseldke === Verrokki
45

40

oiiiiiiiiii
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Vuosi
Vanhuus- Taydet tyokyvyttomyys- Osatyokyvyttomyys- Elakkeet
Vuosi elake elakkeet elake yht.
2021 18 6 6 30
2022 29 6 5 40
2023 26 6 5 37
2024 19 6 5 30
2025 27 5 5 37
2026 26 5 5 36
2027 29 5 4 38
2028 26 5 4 35
2029 28 4 4 36
2030 27 4 4 35
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Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Ammattiluokka = 2021-2025 == 2026-2030 == 2031-2035 == 2036-2040
Lahihoitajat I  m—
Maatalouslomittajat INEEEEEE—_—  I—

Muut kieltenopettajat I N
Sosiaalialan ohjaajat IETEEN
Paivakotien ja muiden laito... I
Peruskoulun ylaluokkien ja ... TN
Sairaala- ja laitosapulaiset [N =
Luokanopettajat IR
Koulunkayntiavustajat IR
Lastentarhanopettajat [T

0 20 40 60 80 100 120
Elakoityminen, henkil6a

6. KOULUTUS JA TYOKYVYN YLLAPITAMINEN
6.1. Jatko- ja taydennyskoulutus

Toimialat kouluttivat henkildst6d&n omien maararahojensa ja asettamiensa tavoitteiden mukaisesti. Paa-
paino hallintokuntien omassa koulutuksessa oli edelleen henkildston ammatillisen osaamisen yllapitami-
sessd ja kehittamisessa.

6.2 Tyokyvyn yllapitdminen ja virkistystoiminta

Keuruun kaupunki edistaa tyontekijoidensa liikuntaharrastusta tukemalla liikuntapalvelujen kaytt6a. Tyénan-
jan tuki on tarkoitettu tyokykya yllapitavan liikunnan harrastamiseen.

Henkilbkunnan virkistystoimintaan on varattu maararahaa henkildstdpalveluissa ja toimialoilla. Liikuntaetuna
sai valita (1 krt/vko) joko Sport Centerin tai uimahallin liikuntapalveluja. Mikali tydntekija halusi osallistua ui-
mabhallilla tai kuntosaleilla ohjatuille tunneille tai jumppa- tai spinning -tunneille tai pelata sulkapalloa, héan
maksoi itse pienen omavastuuosuuden. Keuruun uimahallissa tydntekijoilla oli mahdollisuus kédyda uimassa
jaltai kuntosalissa kerran viikossa. Mantta-Vilppulassa ja Jamsassa tydskenteleville tarjottiin mahdollisuutta
kayttdd oman kunnan uimahallia Mantassa ja Jamsankoskella.

Maksamalla osan osallistumismaksusta henkilokuntaa kannustetaan osallistumaan erilaisiin JUOKSU- ja
HOLKKA -tapahtumiin kuten esimerkiksi Yomaratooniin ja Syysholkkaan.

HUOM! Koronavuosi rajoitti yhteisten tapahtumien jarjestamista. Osa tapahtumista peruuntui ja uimahallikin
oli suljettuna jonkin aikaa.
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Eeuruwn kaupungin henkildstokertomus 2020

ELAKEMAKSUT JUEL (KuEL + VaEL)

Tyonantajan JuEL-elakemaksut koostuvat

- palkkaperusteisesta maksusta

- eldkemenoperusteisesta maksusta, jota maksetaan niistd maksussa olevista eldkkeistd, jotka
ovat karttuneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005

- tydkywyttimyyselakemaksusta, joka lasketaan etukateen prosenttina palkkasummasta ja
peritdan osana palkkaperusteista elakemaksua. Maksu madraytyy osittain tydénantajan
ty Sy ttomyysriskin perusteella ja osittain keskimaardisen tyokywyttomyyseldkemaksun
mukaan. Tyokywttimyysriskikertoimen laskennassa huomicidaan kahden kalenterivuoden
aikana alkaneet tydkyvyttomyyselakkeet ja kuntoutustuet.

- palkkaperusteinen kokonaisprosentti sisaltad tydkywittomyyselakemaksun lisaksi myos
tydntekijdn osuuden 7,15 % / 8,65 %

2019 2020
ELAKEMENO-
MEMNOPERUSTEINEMN 1443188 1 4599 604
MAKSU,
josta maatalouslomituksesta aih.maksu 26977 29 185

2019 2020

KUEL 24,27 %
sis. tydkywyttomyyseldkemaksun
0,77 %
WVaEL 24,38 %
sis tydlnnryttémyyseldkemaksun
0,88 %

KUuEL 24,17 %
sis tydlopwyttémyyseldkemalksun
0,77 %
WVaEL 24,39 %

sis tydlkpwyttdmyyseldkemalksun
0,99 %

PALKKAPERUSTEINEN MAKSU
- tydnantajan osuus

2099 858

4 897 405
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