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Keuruun kaupungin henkilöstökertomus 2020 antaa tietoa muun
muassa henkilöstön lukumäärästä, ikärakenteesta, eläköitymisestä,
henkilöstökustannuksista, työajan jakaantumisesta sekä pois sa olois-
ta.
Henkilöstökertomus on hyvä henkilöstöjohtamisen apuväline ja
tiedon lähde kuntapäättäjille, kaupungin johdolle, esimiehille ja hen-
ki lös töl le.

Henkilöstökertomus 2020 on käsitelty henkilöstön edustajien (jär jes-
tö jen pääluottamusmiesten) kokouksessa 18.6.2021 ja toimitettu
kau pun gin val tuus tol le 20.8.2021.

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen ja haastava maailmanlaajuisen ko ro-
na epi de mian takia. Myös Keuruulla oli tarvetta pohtia sääs tö kei no ja.
Osalle toimialoille syntyi säästöjä, ja osalle, kuten perusturvalle, ko-
ro na aiheutti lisäkustannuksia. Yhteistoimintaneuvottelut käytiin ke-
sä kuus sa.

Keuruulla henkilöstösäästöjä syntyi vapaaehtoiselta pohjalta

Keuruun kaupungin henkilöstö osallistui  laajasti ja monimuotoisesti
hen ki lös tö ku lu jen säästötalkoisiin kesä-marraskuussa 2020. Hen ki-
lös tön vapaaehtoisista palkattomista vapaista kertyi yhteensä lähes
130.000 euron säästöt. Kesän yt-neuvotteluissa oli sovittu 80.000
eu ron säästötavoitteesta ajalle kesä-joulukuu 2020. Tämä tavoite
saa vu tet tiin ja ylitettiin kuitenkin jo marraskuussa.
Kaikkiaan koko vuoden henkilöstösäästöt olivat 300.000 euroa.
Keu ruun kaupungin henkilöstökulut ovat yhteensä noin 37 miljoonaa
eu roa.

Valmistelija: hallintojohtaja Tarja Ojala, puh. 040 833 6329.

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

- hyväksyä Keuruun kaupungin henkilöstökertomuksen 2020 ja
- saattaa henkilöstökertomuksen 2020 tiedoksi valtuustolle.

Päätös Hyväksyttiin.




