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Keuruun kaupungin henkiloston aloitejarjestelman saannot

Aloitetoiminnan tarkoitus

Kaupungin toimintojen tuloksellisuutta voidaan parantaa osaavan ja motivoituneen henkil6ston avulla. Aloite-
toiminnan tarkoituksena on edistaa tydntekijdiden omatoimista tydn ja tydympariston kehittdmista.

Aloitteen maaritelma ja aloitteenteko-oikeus

Aloite on tydmenetelman tai tydvalineiden parantamisehdotus, joka
1. parantaa organisaation toimivuutta, tydskentelyoloja, ty6turvallisuutta tai tydpaikan viihtyisyytta, ja/tai
2. vahentaa kustannuksia tai parantaa tyon tuottavuutta ja laatua, ja/tai

3. sisaltaa kayttokelpoisen ratkaisun ongelman ratkaisemiseksi.

Keuruun kaupungin palveluksessa olevalla henkil6lla on oikeus tehda aloitteita. Aloitteen voi tehda myds
useamman henkilén ryhma.

Aloitetoiminnan organisaatio

Yhteistyotoimikunta paattaa aloitteen palkitsemisesta seka jarjestaa tarvittaessa aloitetoimintakampanijoita.
Yhteisty6toimikunnalla on oikeus muuttaa tarvittaessa aloitejarjestelman saantéja

Aloitteen tekeminen, aloitteen kasittely, ilmoitus aloitteen kasittelysta

Aloite tehdaan kirjallisesti ja toimitetaan Keuruun kaupungin yhteistydtoimikunnalle, henkildstdjohtajan séh-
kopostiin (tarja.ojala@keuruu.fi).

Yhteisty6toimikunta kasittelee kaikki aloitteet. Yhteistydtoimikunta kasittelee uusia aloitteita vuoden jokaisessa
kokouksessa esityslistan/pdytakirjan kohdassa "Uudet aloitteet”. Henkildstdjohtaja pyytdd asianosaisen
toimialajohtajan lausunnon tai muita asiantuntijalausuntoja ennen yhteistyotoimikunnan kasittelya. Yhteis-
tyétoimikunta voi liséksi pyytaa aloitteen tekijoilta tarkentavia selvityksia.

Henkilostojohtaja ilmoittaa aloitteen tekijalle aloitteen kasittelysta, kun aloite on kasitelty yhteistyotoimikun-
nassa. Aloitteen tekijoiden henkilollisyys julkistetaan vain asianomaisen suostumuksella, mutta palkintojen
saajien nimet julkaistaan.

Palkkiot / palkinnot

YhteistyGtoimikunta palkitsee vuosittain marraskuussa kolme aloitetta. Palkkioita arvioitaessa otetaan huomioon
aloitteen toteuttamiskelpoisuus ja siita koituvat saastot. Ryhmaaloitteesta annetaan yhteispalkkio, joka jakautuu
ryhman jasenille tasasuuruisin osuuksin.
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Yhteistyotoimikunta voi lisédksi tehdé kaupunginhallitukselle esityksen poikkeuksellisen arvokkaan aloitteen
palkitsemisesta erityiselld tunnustuspalkkiolla.

Kasitelty Keuruun kaupungin yhteistydtoimikunnassa 11.12.2020.
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