Kaupunginhallitus

§17 25.01.2021

Keuruun kaupungin henkiloston aloitejarjestelman hyvaksyminen

4/01.02.03/2021

KH 25.01.2021 § 17

Paatosehdotus

Keuruun kaupungin yhteisty6toimikunta on laatinut Keuruun kaupun-
gin henkiloston aloitejarjestelman saannot kokouksessaan
11.12.2020.

Aloitejarjestelman tarkoituksena on innostaa kaupungin kaikkien toi-
mialojen ja tyoyksikoiden tyontekijoita ja viranhaltijoita kehittamaan
omaa tydyhteisdaan ja etsimaan uusia toimintatapoja tai parannuk-
sia arkipaivan tyohon ja tyohyvinvointiin. Aloitejarjestelman avulla et-
sitdan hyvia ideoita, toimintatapoja ja innovaatioita, jotka helpottavat
ennen kaikkea toiden sujumista ja tuovat samalla saastoja. Tavoit-
teena on, etta parhaat ideat voitaisiin jalostaa osaksi kaupungin joka-
paivaista toimintaa ja strategiaa.

Aloitteen tekijana voi olla kaupungin yksittainen tyontekija tai ryhma
tyontekijoita.

Aloite on tydomenetelman tai tyovalineiden parantamisehdotus, joka
1 parantaa organisaation toimivuutta, tydskentelyoloja, tyotur-
vallisuutta tai tydpaikan viihtyvyytta ja/tai
2 vahentaa kustannuksia ja parantaa tyon tuottavuutta ja laa-
tua
3 sisaltaa kayttokelpoisen ratkaisun ongelman ratkaisemisek-
Si.

Yhteistyotoimikunta kasittelee kaikki saapuneet aloitteet. Kolme pa-
rasta aloitetta palkitaan vuosittain.

Keuruun kaupungin tyontekijoiden aloite- ja aloitepalkkiojarjestelman
laatimisesta on tehty jo vuonna 2017 valtuustoaloite, jonka allekirjoit-
tajina oli Perussuomalaisten valtuustoryhma.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Tarja Ojala, puh. 040 833 6329.

Vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya Keuruun kaupungin Henkiloston aloitejarjestelman
saannot:

2. etta vuosittain palkitaan kolme parasta aloitetta; palkintojen ar-
vot ovat 500, 700 ja 1000 euroa;



Paatos

3. etta kaupunginhallitukselle toimitetaan aloitteista yhteenveto
viimeistaan sitten kun palkintojen saajat julkaistaan

Vs. kaupunginjohtajan kokouksessa muuttama paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1. hyvaksya Keuruun kaupungin Henkiloston aloitejarjestelman
saannot;
etta vuosittain palkitaan kolme parasta aloitetta;

3 etta kaupunginhallitukselle toimitetaan aloitteista yhteenveto
viimeistaan sitten kun palkintojen saajat julkaistaan.

Hyvaksyttiin.



