
Kaupunginhallitus § 17 25.01.2021

Keuruun kaupungin henkilöstön aloitejärjestelmän hyväksyminen

4/01.02.03/2021

KH 25.01.2021 § 17
Keuruun kaupungin yhteistyötoimikunta on laatinut Keuruun kau pun-
gin henkilöstön aloitejärjestelmän säännöt kokouksessaan
11.12.2020.

Aloitejärjestelmän tarkoituksena on innostaa kaupungin kaikkien toi-
mi alo jen ja työyksiköiden työntekijöitä ja viranhaltijoita kehittämään
omaa työyhteisöään ja etsimään uusia toimintatapoja tai pa ran nuk-
sia arkipäivän työhön ja työhyvinvointiin. Aloitejärjestelmän avulla et-
si tään hyviä ideoita, toimintatapoja ja innovaatioita, jotka hel pot ta vat
en nen kaikkea töiden sujumista ja tuovat samalla säästöjä. Ta voit-
tee na on, että parhaat ideat voitaisiin jalostaa osaksi kaupungin jo ka-
päi väis tä toimintaa ja strategiaa.
Aloitteen tekijänä voi olla kaupungin yksittäinen työntekijä tai ryhmä
työn te ki jöi tä.

Aloite on työmenetelmän tai työvälineiden parantamisehdotus, joka
1 parantaa organisaation toimivuutta, työskentelyoloja, työ tur-

val li suut ta tai työpaikan viihtyvyyttä ja/tai
2 vähentää kustannuksia ja parantaa työn tuottavuutta ja laa-

tua
3 sisältää käyttökelpoisen ratkaisun ongelman rat kai se mi sek-

si.

Yhteistyötoimikunta käsittelee kaikki saapuneet aloitteet. Kolme pa-
ras ta aloitetta palkitaan vuosittain.  

Keuruun kaupungin työntekijöiden aloite- ja aloi te palk kio jär jes tel män
laatimisesta on tehty jo vuonna 2017 valtuustoaloite, jonka al le kir joit-
ta ji na oli Perussuomalaisten valtuustoryhmä.

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Tarja Ojala, puh. 040 833 6329.

Päätösehdotus Vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

1. hyväksyä Keuruun kaupungin Henkilöstön aloitejärjestelmän
sään nöt:

2. että vuosittain palkitaan kolme parasta aloitetta; palkintojen ar-
vot ovat 500, 700 ja 1000 euroa;



3. että kaupunginhallitukselle toimitetaan aloitteista yhteenveto
vii meis tään sitten kun palkintojen saajat julkaistaan

Vs. kaupunginjohtajan kokouksessa muuttama päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää:

1. hyväksyä Keuruun kaupungin Henkilöstön aloitejärjestelmän 
sään nöt;

2. että vuosittain palkitaan kolme parasta aloitetta;
3 että kaupunginhallitukselle toimitetaan aloitteista yhteenveto

vii meis tään sitten kun palkintojen saajat julkaistaan.

Päätös Hyväksyttiin. 


