Kaupunginhallitus

§ 91 12.04.2021

Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

18/01.01.01/2021

KH 12.04.2021 § 91

Kaupunginjohtaja Hannu Mars on irtisanoutunut kaupunginjohtajan
virasta 25.1.2021 paivatylla kirjeellaan siten, etta viimeinen virassa-
olopaiva oli 31.3.2021. Keuruun kaupunginvaltuusto kasitteli Marsin
eronpyyntda 15.2.2021 § 4. Virkaa tekevana kaupunginjohtajana toi-
mii talousjohtaja Tero Makela.

Keuruun kaupungin hallintosaannon 49 §:n mukaan "Valtuusto valit-
see kaupunginjohtajan." Kuntalain 38 §:n mukaisesti kunnan hallin-
toa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kunnanjohtaja kaupun-
ginhallituksen alaisena. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 6 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perus-
teista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla
on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoi-
Suus.

Keuruun kaupunginvaltuuston paattama kelpoisuusvaatimus kau-
punginjohtajan virkaan on korkeakoulututkinto. (VALT 15.2.2021 §
5). Kaupunginhallitus lisasi kelpoisuusehdoiksi: Arvostamme kun-
nallishallinnon kokemusta, talous- ja johtamisosaamista seka elinkei-
noelaman tuntemusta. (KH 8.2.2021 § 31)

Virkaa taytettaessa voidaan huomioida myds suostumuksensa anta-
neet henkilét. Viranhaltijalain 5 §:n mukaan kunnanjohtajan virkaan
voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei
ole hakenut virkaa, mutta jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kaupunginhallitus julisti kaupunginjohtajan viran haettavaksi
12.3.2021 klo 15.00 mennessa (KH 8.2.2021 § 31). Virka taytetaan
toistaiseksi. Kaupunginjohtajan kanssa solmitaan johtajasopimus.

Kaupunginjohtajan valintatydryhmaan nimettiin (KH 22.3.2021 § 68)
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Markku Puro ja jasenet Onni
Haapala, Emilia Koikkalainen, Harri Oksanen ja Riikka Paananen se-
ka vs. kaupunginjohtaja Tero Makela ja henkildstéjohtaja Tarja Ojala.
Ryhman puheenjohtajana toimii Markku Puro.

Keuruun kaupunginjohtajan hakuilmoituksessa todettiin, etta kelpoi-
suusvaatimuksena kaupunginjohtajan virkaan on korkeakoulututkin-
to. Lisaksi mainittiin tekijoita, joita arvostetaan

- hyvia yhteistyo-, johtamis-, viestinta-, vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taitoja



Paatosehdotus

Paatos

- kokemusta organisaatioiden ja henkiloston johtamistehtavista
- perehtyneisyytta kuntahallintoon ja talousjohtamiseen

- elinkeinoelaman tuntemusta ja osaamista

- eteenpain vievaa kehittamisotetta ja visionaarisyytta

- hyvaa kielitaitoa.

Maaraaikaan mennessa saapui kahdeksantoista (18) hakemusta. Li-
saksi kaupunginjohtajan virkaan on annettu kaksi (2) suostumusta.
Hakijoista ja suostumuksensa antajista viran kelpoisuusvaatimuksen
korkeakoulutuksen osalta tayttaa yhdeksantoista (19) hakijaa.

Valintatyoryhma kutsui (viikoilla 12 ja 13) haastatteluun kahdeksan
(8) hakijaa, jotka kokonaisarvioinnin perusteella tayttavat parhaiten
viran kelpoisuusvaatimukset ja viran hakuilmoituksessa mainitut
muut edellytykset ja odotukset. Haastattelujen jalkeen valintatyoryh-
ma paatti haastatella toiseen kertaan kuusi (6) hakijaa (viikolla 14).

Tavoitteena on, etta valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran tayt-
tdmisesta 26. huhtikuuta 2021.

Kaupunginjohtajan virkavaalissa dania voidaan antaa jokaiselle kel-
poisuusvaatimukset tayttavalle hakijalle tai suostumuksensa anta-
neelle henkildlle.

Hallintosdannén 52 §:n mukaan kaupunginjohtajan alkupalkasta ja
sen tarkistamisesta sovitaan johtajasopimuksessa. Kaupunginhalli-
tus paattaa kaupunginjohtajan palkasta.

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Tarja Ojala, puh. 040 8336 329
Vt. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa

1. suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin toistaiseksi voimassa ole-
vaan virkasuhteeseen,

2. etta virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt
ennen viran vastaanottamista hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan,

3. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa.

Hyvaksyttiin.



