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1. Kuulun seuraavaan toimielimeen

Vastaajien määrä: 5
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1. Kuulun seuraavaan toimielimeen

Vastaajien määrä: 5

n Prosentti

Kaupunginhallitus 0 0%

Keskusvaalilautakunta 0 0%

Keurusselän ympäristölautakunta 0 0%

Opistolautakunta 0 0%

Perusturvalautakunta 0 0%

Rakennuslautakunta 0 0%

Sivistyslautakunta 5 100%

Tarkastuslautakunta 0 0%

Tekninen lautakunta 0 0%

Vapaa-ajanlautakunta 0 0%

Ympäristönsuojelujaosto 0 0%

Keuruun Vesi Liikelaitoksen johtokunta 0 0%

Keuruun Vuokra-asunnot Liikelaitoksen johtokunta 0 0%



2. Toimielintyöskentelyn arviointi
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista 1-5. Käytetty asteikko on: 1=täysin eri mieltä, 2= jonkin verran eri mieltä, 3= en samaa enkä eri mieltä, 4= jonkin verran 
samaa mieltä, 5= täysin samaa mieltä.

Vastaajien määrä: 5
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Jäsenet ovat sitoutuneet työskentelyn…

Jäsenet ovat sitoutuneet omien taitojensa…

Jäsenet ovat sitoutuneita perehtymään…

Työskentelyssä ja toiminnan suunnittelussa…

Työskentelyn pelisäännöt (periaatteet ja…

Toimielimen työskentely on avointa

Toimielimen työskentely on rakentavaa

Toimielimen työskentely on vastuullista

Toimielimen työskentely on ennakoivaa

Toimielin ja sen jäsenet toimivat (linjausten ja…

Työskentely on toimivaa ja koko kunnan etua…

Yhteistyö hallituksen kanssa on toimivaa ja…

Yhteistyö muiden toimielinten kanssa on…

Yhteistyö viranhaltijoiden kanssa on toimivaa

Keski
arvo
4,0

3,6

3,8

4,4

3,6
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2. Toimielintyöskentelyn arviointi
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista 1-5. Käytetty asteikko on: 1=täysin eri mieltä, 2= jonkin verran eri mieltä, 3= en samaa enkä eri mieltä, 4= jonkin verran 
samaa mieltä, 5= täysin samaa mieltä.

Vastaajien määrä: 5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Jäsenet ovat 
sitoutuneet 
työskentelyn 
jatkuvaan 
kehittämiseen

0% 0% 20% 60% 20% 4 4

Jäsenet ovat 
sitoutuneet omien 
taitojensa 
jatkuvaan 
kehittämiseen ja 
kouluttautumiseen

0% 0% 40% 60% 0% 3,6 4

Jäsenet ovat 
sitoutuneita 
perehtymään 
toimielimen 
alaiseen 
toimintaan

0% 0% 40% 40% 20% 3,8 4

Työskentelyssä ja 
toiminnan 
suunnittelussa 
hyödynnetään 
aktiivisesti 
vastuualueen 
asiantuntijoita

0% 0% 0% 60% 40% 4,4 4



1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Työskentelyn 
pelisäännöt 
(periaatteet ja 
menettelyt) ovat 
selkeät ja toimivat

0% 0% 40% 60% 0% 3,6 4

Toimielimen 
työskentely on 
avointa

0% 0% 20% 60% 20% 4 4

Toimielimen 
työskentely on 
rakentavaa

0% 0% 0% 80% 20% 4,2 4

Toimielimen 
työskentely on 
vastuullista

0% 0% 0% 60% 40% 4,4 4

Toimielimen 
työskentely on 
ennakoivaa

0% 0% 0% 80% 20% 4,2 4

Toimielin ja sen 
jäsenet toimivat 
(linjausten ja 
päätösten 
perusteella) 
yhdenmukaisesti

0% 0% 20% 60% 20% 4 4



1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Työskentely on 
toimivaa ja koko 
kunnan etua 
edistävää (ei 
osaoptimoida 
vastuualueen 
näkökulmasta)

0% 0% 20% 40% 40% 4,2 4

Yhteistyö 
hallituksen kanssa 
on toimivaa ja 
riittävää

0% 40% 0% 60% 0% 3,2 4

Yhteistyö muiden 
toimielinten 
kanssa on 
toimivaa ja 
riittävää

0% 40% 20% 40% 0% 3 3

Yhteistyö 
viranhaltijoiden 
kanssa on 
toimivaa 

0% 0% 20% 60% 20% 4 4



3. Kohdistuuko toimielimen työskentely riittävästi seuraaviin näkökulmiin?
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista 1-5. Käytetty asteikko on: 1=täysin eri mieltä, 2= jonkin verran eri mieltä, 3= en samaa enkä eri mieltä, 4= jonkin verran 
samaa mieltä, 5= täysin samaa mieltä.

Vastaajien määrä: 5

n = 5

n = 5

n = 5

n = 5
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Muutosten ja tulevaisuuden ennakointi (ml.
reagointi)

Palveluiden järjestäminen ja palvelutarpeet

Toiminnan taloudellisuus ja vaikuttavuus

Ohjaus ja tuloksellisuuden arviointi

Keski
arvo

4,0

4,2

4,2

4,0



3. Kohdistuuko toimielimen työskentely riittävästi seuraaviin näkökulmiin?
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista 1-5. Käytetty asteikko on: 1=täysin eri mieltä, 2= jonkin verran eri mieltä, 3= en samaa enkä eri mieltä, 4= jonkin verran 
samaa mieltä, 5= täysin samaa mieltä.

Vastaajien määrä: 5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Muutosten ja 
tulevaisuuden 
ennakointi (ml. 
reagointi)       

0% 0% 20% 60% 20% 4 4

Palveluiden 
järjestäminen ja 
palvelutarpeet       

0% 0% 0% 80% 20% 4,2 4

Toiminnan 
taloudellisuus ja 
vaikuttavuus       

0% 0% 0% 80% 20% 4,2 4

Ohjaus ja 
tuloksellisuuden 
arviointi 

0% 0% 0% 100% 0% 4 4



4. Strateginen ja toiminnallinen ohjaus
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista 1-5. Käytetty asteikko on: 1=täysin eri mieltä, 2= jonkin verran eri mieltä, 3= en samaa enkä eri mieltä, 4= jonkin verran 
samaa mieltä, 5= täysin samaa mieltä.

Vastaajien määrä: 5
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Strategiset linjaukset ja tavoitteet keskittyvät…

Strategiset linjaukset ovat selkeät

Strategiset linjaukset ovat realistiset

Toimielin ohjaa vastuualueiden toiminnan…

Toimielin arvioi realistisesti strategisia linjauksia…

Päätöksenteon perustaksi ennakoidaan ja…

Päätöksenteko on tosiseikkoihin perustuvaa ja…

Esteelliset henkilöt eivät vaikuta…

Päätösten perustelut kirjataan täsmällisesti ja…

Vastuualueen johtoryhmätyöskentely tukee…

Otto-oikeuden käyttäminen tapahtuu…

Toimielin seuraa ja arvioi strategisten…

Toimielin seuraa ja arvioi toiminnallisten ja…

Toimielin käsittelee ja valvoo tarvittavia…

Keski
arvo
4,2

3,6
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4,0

3,2

4,0

4,2

4,4

4,0

4,4

4,2

4,6

4,2



4. Strateginen ja toiminnallinen ohjaus
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista 1-5. Käytetty asteikko on: 1=täysin eri mieltä, 2= jonkin verran eri mieltä, 3= en samaa enkä eri mieltä, 4= jonkin verran 
samaa mieltä, 5= täysin samaa mieltä.

Vastaajien määrä: 5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Strategiset 
linjaukset ja 
tavoitteet 
keskittyvät 
olennaisiin 
asiakokonaisuuksii
n       

0% 0% 0% 80% 20% 4,2 4

Strategiset 
linjaukset ovat 
selkeät

0% 20% 0% 80% 0% 3,6 4

Strategiset 
linjaukset ovat 
realistiset        

0% 0% 20% 60% 20% 4 4

Toimielin ohjaa 
vastuualueiden 
toiminnan 
suunnittelua ja 
järjestämistä 
perustuen oikeaan 
ja luotettavaan 
tietoon

0% 20% 0% 60% 20% 3,8 4



1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Toimielin arvioi 
realistisesti 
strategisia 
linjauksia ja 
ratkaisuvaihtoehtoj
a luotettavaan 
tietoon perustuen

0% 0% 0% 100% 0% 4 4

Päätöksenteon 
perustaksi 
ennakoidaan ja 
analysoidaan 
päätösten 
toiminnallisia ja 
taloudellisia 
vaikutuksia eri 
aikajänteillä 

0% 20% 40% 40% 0% 3,2 3

Päätöksenteko on 
tosiseikkoihin 
perustuvaa ja 
objektiivista

0% 0% 20% 60% 20% 4 4

Esteelliset henkilöt 
eivät vaikuta 
päätöksentekoon 
tai sen 
valmisteluun       

0% 0% 20% 40% 40% 4,2 4

Päätösten 
perustelut 
kirjataan 
täsmällisesti ja 
läpinäkyvästi       

0% 0% 20% 20% 60% 4,4 5



1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Vastuualueen 
johtoryhmätyösken
tely tukee 
toimielimen 
ohjausta ja 
seurantaa

0% 0% 0% 100% 0% 4 4

Otto-oikeuden 
käyttäminen 
tapahtuu 
hallintosäännön 
linjausten 
mukaisesti 

0% 0% 0% 60% 40% 4,4 4

Toimielin seuraa ja 
arvioi strategisten 
tavoitteiden 
saavuttamista

0% 0% 0% 80% 20% 4,2 4

Toimielin seuraa ja 
arvioi 
toiminnallisten ja 
taloudellisten 
tavoitteiden 
saavuttamista

0% 0% 0% 40% 60% 4,6 5

Toimielin käsittelee 
ja valvoo 
tarvittavia 
korjaavia 
toimenpiteitä 
tavoitteiden 
saavuttamiseksi

0% 0% 20% 40% 40% 4,2 4



5. Kuinka kauan valmistaudut toimielimen kokoukseen ja perehdyt käsiteltäviin asiakokonaisuuksiin?

Vastaajien määrä: 4

Vastaukset

noin tunti

Toimin varajäsenenä, ja jos osallistun kokoukseen niin pari tuntia, riippuen kuinka ajoissa tulee tieto osallustumisesta.

Valmistautuminen alkaa, kun kokouksen esityslista ilmestyy, eli noin viikon päivät.

Yleensä puoli tuntia, joskus useita tunteja taustojen ja aiempien asiantuntijalausuntojen selvittelyyn.

6. Miten toimielimen työskentelyä tulisi kehittää?

Vastaajien määrä: 4

Vastaukset

Perustelut ja tausta selvitykset ajissa

Olen ollut niin vähän läsnä etten osaa sanoa.

Toiminta on ollut hyvää ja hedelmällistä, ei tule mitään nyt mieleen mitå parantaisi.

Yhteistyötä tiiviimmääksi eri lautakuntien välillä, että kokonaisuuksia hahmotetaan paremmin päätösten teossa.

7. Miten arvioit omaa panostasi ja suoriutumistasi toimielintyöskentelyssä?

Vastaajien määrä: 4

Vastaukset

Kouluarvosanalla 9

Vähäinen

Näin ensimmäisen kauden "konkarina" Alun opettelun jälkeen homma on hoitunut hyvin

Riittävän hyvä

8. Millaista tukea, työkaluja tai koulutusta toivot kehittyäksesi toimielintyöskentelyssä?

Vastaajien määrä: 3

Vastaukset

En osaa sanoa

Ilta-kouluja voisi olla tärkeiden asioiden tiimoilta enemmän.

Useammin mahdollisuutta osallistua valtuustoseminaareihin lautakunnan jäsenenä

9. Miten toimielimen ohjaustoimintaa tulisi kehittää?

Vastaajien määrä: 3

Vastaukset

Paremmalla tiedottamisella!

Miltä kuulostaisi eri lautakuntien yhteis kokous? Varsinkin silloin kun eri lautakunnilla on sama asia, mutta katsovat asiaa eri kulmista.

Kaupungin johtoryhmän päätöksistä enemmän ennakkotietoa

10. Muuta kommentoitavaa?

Vastaajien määrä: 2

Vastaukset

Hyvä ja kehittävä nelivuotis kausi, sivistys puolella.

Ovatko kaupunginhallituksen edustajat välttämättömiä lautakuntien kokouksissa??
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