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KEURUUN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2020

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvan hallinto
TULOSALUEET JA HENKILOSTO

Tvéntekiibi
Tulosalue / tyoyksikko yonte ljoiden Keskeiset tehtavanimikkeet

maara
Perusturvan hallinto 2 Perusturvajohtaja ja toimistonhoitaja
Tyontekijéiden maara yhteensa 2

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Lainsddadannélliset muutokset
Sote-rakenneuudistukseen liittyva koulutus

Valmisteilla oleva lainsdaadanto: asiakasmaksulaki, asiakastietolaki, vammaispalvelulaki,
vanhuspalvelulaki ja asiakas- ja potilaslaki (itsemaaraamisoikeuslaki)

Sosiaalihuollon tiedonhallintaan liittyva koulutus, kanta-integraatio

Alaan liittyvat muutokset

Sote-rakenneuudistus, sosiaalihuollon Kanta-integraatio

Taloudelliset muutokset

Taloudellinen tilanne tulee jatkumaan tiukkana.

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijat

Sdhkdoinen asiakirjahallint: Dynasty 10

KOULUTUSTEN SEURANTA

Koulutussuunnitelman seuranta ja valtakunnallinen taydennyskoulutuksen seuranta.

LISATIEDOT
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Konekirjoitusteksti
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KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutuksen aiheet Kohderyhma Aikataulu/toteutus Koulutuksen Vastuu Toteuma
kesto /laajuus
esim. ensiapukoulutus esim. uudet tyéntekijét esim. tarvittaessa (arvio) esimiehet X
Kanta-palveluiden kaytté6nottoon liittyvat Perusturvan tulosalueiden Kirjoita tekstia 4 kohderyhmilla | Kirjoita
vaatimukset ja muutokset. johtajat ja arkistovastaavat napsauttamalla tata. tekstia
napsautta
malla
tata.
Perusturvaa koskevat lakiuudistukset Perusturvan esimiehet Kirjoita tekstia 2 kohderyhmadlla | Kirjoita
napsauttamalla tata. tekstia
napsautta
malla
tata.
Perusturvan tiedonhallinta Toimistonhoitaja Kirjoita tekstia 2 kohderyhmadlla | Kirjoita
Perusturvajohtaja napsauttamalla tata. tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita tekstia napsauttamalla tata. Kirjoita tekstia napsauttamalla Kirjoita tekstia Kirjoita tekstia Kirjoita tekstia Kirjoita
tata. napsauttamalla tata. napsauttamalla napsauttamalla | tekstia
tata. tata. napsautta
malla
tata.
Kirjoita tekstia napsauttamalla tata. Kirjoita tekstia napsauttamalla Kirjoita tekstia Kirjoita tekstia Kirjoita tekstia Kirjoita
tata. napsauttamalla tata. napsauttamalla napsauttamalla | tekstia
tata. tata. napsautta
malla
tata.
Kirjoita tekstia napsauttamalla tata. Kirjoita tekstia napsauttamalla Kirjoita tekstia Kirjoita tekstia Kirjoita tekstia Kirjoita
tata. napsauttamalla tata. napsauttamalla napsauttamalla | tekstia
tata. tata. napsautta
malla
tata.




KEURUUN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / sosiaalityd
TULOSALUEET JA HENKILOSTO

Tulosalue / tyoyksikko Tygptfkumden Keskeiset tehtavanimikkeet
maara
sosiaalityo 4 sosiaalityontekija, johtava
sosiaalityontekija
3 sosiaaliohjaaja
5 perhetyoéntekija
1 palvelusihteeri
1 palveluohjaaja
Tyontekijéiden maara yhteensa 14

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Lainsdadannolliset muutokset

Alaan liittyvat muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Taloudelliset muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijat

Tyontekijavaihdokset

KOULUTUSTEN SEURANTA

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

LISATIEDOT



KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutuksen aiheet

esim. ensiapukoulutus

lahisuhdevakivaltakoulutus

nepsy-koulutus

tyoturvallisuuskoulutus

ensiapukoulutus

kanta

lastensuojeluun, lasten kasvuun ja kehitykseen
liittyvat koulutukset

Kohderyhma

esim. uudet tyéntekijit
sosiaalityontekijat,
sosiaaliohjaajat, palveluohjaaja,
perhetyontekijat

osa sosiaaliohjaajista ja
perhetyontekijoista

sosiaalityontekijat,
sosiaaliohjaajat
perhetyo6

perhetyontekijat tarpeen
mukaan

kaikki tyontekijat

lasten kanssa tyoskentelevat
tarpeen mukaan

Aikataulu/toteutus

esim. tarvittaessa
2021

2021

syksy 2021

2021

kevat-syksy 2021

2021

Koulutuksen
kesto /laajuus
(arvio)

1 paiva

3
paivaia/tyontekij
p

1 paiva?
maaraysten

mukainen, n. 1
paiva

1-2 pdivaa ?

1-2 paivaa

Vastuu

esimiehet
palveluohjaaja

esimies

esimies

esimies

paadkayttaja

esimies

Toteuma

X

Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.



KEURUUN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturva, vammaispalvelut
TULOSALUEET JA HENKILOSTO

Tvéntekiibi
Tulosalue / tyoyksikko yonte ljoiden Keskeiset tehtavanimikkeet
maara
vammaispalvelut 1 sosiaalityontekija
1 palveluohjaaja
1,5 aamu- ja iltapadivatoiminnan ohjaaja
1 palvelusihteeri
Tyontekijéiden maara yhteensa 4,5

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Lainsdddannolliset muutokset: Vammaispalvelulain ja erityishuoltolainen uudistus

Erityishuoltolain muutokset (itsemdaraamisoikeus, rajoittamistoimenpiteet)

Alaan liittyvat muutokset

Sosiaalihuollon tiedonhallinta, kanta-integraatio

Taloudelliset muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijat

Tietojen ja osaamisen pdivittaminen, uudet tydmenetelmat
KOULUTUSTEN SEURANTA

Koulutussuunnitelman ja taydennyskoulutuksen seuranta.

LISATIEDOT

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.



KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutuksen aiheet

esim. ensiapukoulutus

Autismin kirjo ja kdyttdytymisen haasteet

Mielenterveystyo ja haastavat tilanteet
kehitysvamma-alalla

KANTA -kirjaaminen

Soveltuvaa tiaydennyskoulutusta

Oppisopimuskoulutus: Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkinto,
kotity6palvelujen osaamisala, henkilokohtainen
avustaja

Tyonohjaus

Kohderyhma

esim. uudet tyéntekijit

palveluohjaaja
sosiaalityontekija
ap/ip ohjaajat

palveluohjaaja
sosiaalityontekija

palveluohjaaja
sosiaalityontekija
palvelusihteeri

palveluohjaaja
sosiaalityontekija
ap/ip ohjaajat
palvelusihteeri

0,5 ap/ip ohjaaja

1,5 ap/ip ohjaaja

Aikataulu/toteutus

esim. tarvittaessa

vuonna 2021

vuonna 2021

vuonna 2021

vuonna 2021

19.11.2020-30.6.2021

syksy 2020-kevit 2021

Koulutuksen
kesto /laajuus
(arvio)

1pv

2 pv

1-2 pv

1-2 pv

Vastuu

esimiehet
sostt

sostt

sostt

sostt

sostt,
palveluohjaaja,
ap/ip ohjaaja

sostt

Toteuma

X

Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.



KEURUUN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / vammaispalvelut
TULOSALUEET JA HENKILOSTO

Tulosalue / tyoyksikko Tygpt_fakumden Keskeiset tehtavanimikkeet
maara
Runokulma 9 Ohjaaja
1 Asumisyksikon esimies
1 Vastaava ohjaaja
1 Amk ohjaaja
Tyontekijéiden maara yhteensa 12

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Lainsdaadannolliset muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Alaan liittyvat muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Taloudelliset muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijat
Tarve luoda toimintamalleja uhka- ja vakivaltatilanteisiin seka niiden ennaltaehkaisyyn.
Laheisyhteistyon haasteet.

Kehitysvammaisuuteen liittyvan perustiedon hankinta ja paivittaminen.

KOULUTUSTEN SEURANTA

Koulutukset haetaan ja dokumentoidaan web-tallennukseen. Ne kasitelldan
kehityskeskustelujen yhteydessa. Henkilokohtaisia koulutussuunnitelmia laaditaan ja
dokumentoidaan kehityskeskusteluiden yhteydessa. Henkilostopalavereissa koulutuksista
annetaan tiivis yhteenveto.

LISATIEDOT



KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutuksen aiheet

esim. ensiapukoulutus

Hatdensiapukoulutukset

Tyo6nohjaus

Avekki-koulutus

Laheisyhteisty6

Perustietoa kehitysvammaisuudesta

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Kohderyhma

esim. uudet tyéntekijit

Voimassaolon mukaisesti

tarvittaessa

Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Kirjoita tekstia napsauttamalla
tata.

Aikataulu/toteutus

esim. tarvittaessa

Paivityskaytantojen

mukaisesti

Heti kun mahdollista

Heti kun mahdollista

Heti kun mahdollista

Heti kun mahdollista

Kirjoita tekstia
napsauttamalla tata.

Koulutuksen
kesto /laajuus
(arvio)
Maaraysten
mukaan, noin
yksi padiva

10 kertaa, 1,5
tuntia
kerrallaan

Maardysten

mukaan

Tarvittava

Tarvittava

Kirjoita tekstia

napsauttamalla

tata.

Vastuu

esimiehet
Runokulman
esimies /
vastaava
ohjaaja

Runokulman
esimies /
vastaava
ohjaaja

Runokulman
esimies /
vastaava
ohjaaja

Runokulman
esimies /
vastaava
ohjaaja

Runokulman
esimies /
vastaava
ohjaaja

Kirjoita tekstia

napsauttamalla

tata.

Toteuma

X

Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.



KEURUUN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / ty6llisyyspalvelut
TULOSALUEET JA HENKILOSTO

Tulosalue / tyoyksikko Tygr\tfkumden Keskeiset tehtavanimikkeet

maara
Tyollisyyspalvelut, Navikka 5+8+2+1 tyollisyyspaallikko, palvelusihteeri,
Toimintakeskus, Kivilouhoksen palveluohjaaja, toiminnan ohjaaja,
paivatoiminta, Kivilouhoksen ohjaaja, yksilovalmentaja,
nuorten tyopaja tyopajaohjaaja, sosiaaliohjaaja
Tyontekijéiden maara yhteensa 16

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Lainsaddannolliset muutokset, laki tyollisyydenhoidon kuntakokeilusta, kuntouttavan ty6toiminnan
lakimuutokset, kuntakokeilun vaikutus mm. laki monialaisesta yhteispalvelusta.

Uusi asiakastietojarjestelma URAvdi
Kassapankkijarjestelman muutos

Asiakasrekisterin uudistus; Omnia 365, Kanta, vammaispalvelulait (tyo- ja paivatoiminta), laki
kuntouttavasta ty6toiminnasta

Etuudet —koronatilanne

sosiaaliohjaajan perehdytys

Alaan liittyvat muutokset

mm. tyollisyydenhoidon kuntakokeilu — muutokset mm. kuntouttava ty6toiminta ja laki monialaisesta
yhteispalvelusta, vammaispalvelujen lainsdadanto, asiakasrekisterit, sosiaalihuoltolaki,
tyottomyysturvalaki, laki julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista

Taloudelliset muutokset

Talouden sopeuttaminen

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijat

Tietojen ja osaamisen paivittiminen, uudet tyomenetelmat, uudet jarjestelmat (URAvdi, Omni 360,
Kanta)

KOULUTUSTEN SEURANTA

Web tallennus, vajaat paivat ilmoitetaan tyollisyyspaallikélle.



LISATIEDOT

Tydllisyyspalvelujen kanssa aloittaa aikuistydn sosiaaliohjaaja jonka perehdyttamien
tehtavaan ja koulutustarve vield hieman kartoituksen alla.



KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutuksen aiheet

esim. ensiapukoulutus

kuntouttavan ty6toiminnan lakimuutokset, laki
tyollisyydenhoidon kuntakokeilusta;
ty6ttémyysturvalausunnot, selvityspyynnét,
starttirahan myonto, palkkatuki asiat, EA1 pdivitys

Kanta ja Omni 360

uudet tydmenetelmit ja toiminnot, ammatillisen
osaamisen vahvistaminen, pdihde ja MT ongelmat
lisdkoulutustarve

Muu ajantasainen tarvittava koulutus jolle ilmenee
akillinen tarve

Ensiapukoulutus, korttikoulutukset mm. tyoturva ja
tulityo

EHL asiakkaiden palveluihin liittyvaa koulutusta

Kohderyhma

esim. uudet tyéntekijit
tyollisyyspaallikko,
palveluneuvoja, palveluohjaajat,
toiminnanohjaaja, ohjaajat

tyollisyyspaallikko,
palveluneuvoja, palveluohjaaja,
sosiaaliohjaaja

palveluneuvoja,
toiminnanohjaaja, ohjaajat,
palveluohjaajat, sosiaaliohjaaja
yksilovalmentaja,
tyopajaohjaaja
tyollisyyspalvelut

toiminnanohjaaja, ohjaajat,
pajaohjaaja, yksilovalmentaja

toiminnanohjaaja, ohjaajat

Aikataulu/toteutus

esim. tarvittaessa

v. 2021 aikana lyhyet

koulutukset

v. 2021

. 2021 aikana

<

v. 2021

v. 2021

v. 2021

Koulutuksen
kesto /laajuus
(arvio)

1-3 pv

2-5 pv

1-5 pv

1-2 pv

1pv

1-2 pv

Vastuu

esimiehet
tyollisyyspaallik
ko

tyollisyyspaallik
ko6

tyollisyyspaallik
ko6

tyollisyyspaallik
ko6

tyollisyyspaallik
ko6

tyollisyyspaallik
koé

Toteuma

X

Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.



KEURUUN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / vanhuspalvelut
TULOSALUEET JA HENKILOSTO

Tulosalue / tyoyksikko Tygpt_fakumden Keskeiset tehtavanimikkeet
maara
Vanhuspalvelut 177 Vanhustyodnjohtaja, toimistosihteeri,
palveluohjaaja, kotihoitopaallikko,
kotihoidon ohjaaja, vastaava hoitaja,
vastaava sairaanhoitajahoitaja, hoitaja,
kodinhoitaja, sairaanhoitaja,
osastoapulainen, laitosapulainen,
hoiva-avustaja, viriketoiminnan ohjaaja,
fysioterapeutti
Tyontekijéiden maara yhteensa Kirjoita tekstia
napsauttamalla
tata.

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Lainsdaadannolliset muutokset

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Alaan liittyvat muutokset

Mahdolliset sote-kehittamisen tuomat muutokset. Kotona asumisen tukeminen ja hoidon tarpeen
myodhentaminen voidaan edelleen pit3da kehittamisen keskiossa. Muistisairaiden maaran kasvu ja sen
tuomiin haasteisiin vastaaminen.

Taloudelliset muutokset

Taloustilanne jatkuu tiukkana.

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijat
Osaamiskartoitus 2019 ja siina esille tulleet osaamisen tehostamisen tarpeet
Tyo6suojelutarkastukset 2019 ja siina esille tulleet osaamisen tehostamisen tarpeet

Hoitohenkilokunnan esille tuomat koulutustarpeet laadukkaan hoitotyén takaamiseksi

KOULUTUSTEN SEURANTA



Kuntatyonantajan Kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston ammatillisesta
tdydennyskoulutusta koskeva tiedustelu vuosittain. Kasittely perusturvalautakunnassa.
Esimies tekee viranhaltiapaatoksen koulutukseen osallistumisesta. Koulutusten toteutumista
seurataan ja arvioidaan vanhustyon johtoryhmassa ja tiimipalavereissa. Jokainen
koulutuksessa kdynyt antaa palautteen tiimilleen ja palauttaa kirjallisen
koulutuspalautelomakkeen. Jokainen tyontekijd/esimies pitaa ylla koulutuskorttia.

LISATIEDOT

Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.



KOULUTUSSUUNNITELMA

Koulutuksen aiheet

esim. ensiapukoulutus

Ensiapu-koulutus

Alkusammutuskoulutus

LifeCare kayttdjakoulutus sisdisena koulutuksena

Titanian sahkoinen asiointi

RAI-toimintakykymittari

Ergonomia : Kinestetiikka

Kohderyhma

esim. uudet tyéntekijit

Tyontekijat

Tyontekijat

koko hoitohenkilosto

jaksotyoGssa oleva henkil6sto ja

esimiehet

hoitotyontekijat

Hoitohenkilosto
Yksikoihin ergonomiavastaavat

Aikataulu/toteutus

esim. tarvittaessa

kevat ja syksy 2021

touko-kesakuu 2021

kevat 2021

syksy 2021

syksy ja kevat 2021

kevat 2021

Koulutuksen
kesto /laajuus
(arvio)

% paivaa/ryhma

2-4 h/ryhma

3 h/ryhma

2-4 tuntia/
henkilo

3h:n
verkkokoulutus

Ergonomiakortti
16 h
Kinestetiikka 4 h

Vastuu

esimiehet
Esimiehet

Esimiehet

Paskayttajat/
Esimiehet

Paskayttajat/
Esimiehet

Esimiehet

Esimiehet

Toteuma

X

Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.



Koulutuksen aiheet

esim. ensiapukoulutus

Muistihoitoty6n haasteelliset tilanteet/ asiakas
kohtaamiset

Aggressiivinen asiakas

Sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston 10.aallon
valmistelu

Haavanhoito

Ladkehoidon osaaminen

Coaching

Kohderyhma

esim. uudet tyontekijit
hoitohenkil6sto

hoitohenkilosto

kotihoidon tyontekijat
haavahoitaja

hoitohenkilosto
ladkehoitosuunnitelman
mukaisesti

kompassitiimi

Aikataulu/toteutus

esim. tarvittaessa
kevit 2021

syksy 2021

syksy 2021

jatkuva

kevat-kesa 2021

Koulutuksen
kesto /laajuus
(arvio)

2-3h/ ryhma
eri sisdltoisia
kokonaisuuksia
osallistujat
kayvat jokaisen
3-4h

sisdinen
koulutus
haavahoitaja-

koulutus
verkkokoulutus

6-7 x 1,5h /rinki

Vastuu Toteuma

esimiehet X
Esimiehet Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Esimiehet Kirjoita
tekstia
napsautta
malla
tata.
Esimiehet

Esimiehet,ladke
hoitovastaava

Esimiehet
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