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 KEURUUN KAUPUNKI 

 KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2020 

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvan hallinto 

TULOSALUEET JA HENKILÖSTÖ 

Tulosalue / työyksikkö 
Työntekijöiden 
määrä 

Keskeiset tehtävänimikkeet 

Perusturvan hallinto 2 Perusturvajohtaja ja toimistonhoitaja 

Työntekijöiden määrä yhteensä 2  

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Lainsäädännölliset muutokset 

Sote-rakenneuudistukseen liittyvä koulutus 

Valmisteilla oleva lainsäädäntö: asiakasmaksulaki, asiakastietolaki, vammaispalvelulaki, 
vanhuspalvelulaki ja asiakas- ja potilaslaki (itsemääräämisoikeuslaki) 

Sosiaalihuollon tiedonhallintaan liittyvä koulutus, kanta-integraatio 

Alaan liittyvät muutokset 

Sote-rakenneuudistus, sosiaalihuollon Kanta-integraatio 

Taloudelliset muutokset 

Taloudellinen tilanne tulee jatkumaan tiukkana. 

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijät 

Sähköinen asiakirjahallint: Dynasty 10 

KOULUTUSTEN SEURANTA  

Koulutussuunnitelman seuranta ja valtakunnallinen täydennyskoulutuksen seuranta. 

LISÄTIEDOT  

lahtiha2
Konekirjoitusteksti
Liite 2 perusturvalautakunta 16.3.2021 §

lahtiha2
Konekirjoitusteksti
31
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

Kanta-palveluiden käyttöönottoon liittyvät 
vaatimukset ja muutokset. 

Perusturvan tulosalueiden 
johtajat ja arkistovastaavat 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

4 kohderyhmällä Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Perusturvaa koskevat lakiuudistukset Perusturvan esimiehet Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

2 kohderyhmällä Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Perusturvan tiedonhallinta Toimistonhoitaja 
Perusturvajohtaja 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

2 kohderyhmällä Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. Kirjoita tekstiä napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. Kirjoita tekstiä napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. Kirjoita tekstiä napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 
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 KEURUUN KAUPUNKI 

 KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021 

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / sosiaalityö 

TULOSALUEET JA HENKILÖSTÖ 

Tulosalue / työyksikkö 
Työntekijöiden 
määrä 

Keskeiset tehtävänimikkeet 

sosiaalityö 4 
 
3 
5 
1 
1 

sosiaalityöntekijä, johtava 
sosiaalityöntekijä 
sosiaaliohjaaja 
perhetyöntekijä 
palvelusihteeri 
palveluohjaaja 
 
 

Työntekijöiden määrä yhteensä 14  

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Lainsäädännölliset muutokset 

 

Alaan liittyvät muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Taloudelliset muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijät 

Työntekijävaihdokset 

KOULUTUSTEN SEURANTA  

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

LISÄTIEDOT  
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

lähisuhdeväkivaltakoulutus sosiaalityöntekijät, 
sosiaaliohjaajat, palveluohjaaja, 
perhetyöntekijät 

2021 1 päivä palveluohjaaja Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

nepsy-koulutus osa sosiaaliohjaajista ja 
perhetyöntekijöistä 

2021  3 
päivää/työntekij
ä 

esimies Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

työturvallisuuskoulutus sosiaalityöntekijät, 
sosiaaliohjaajat 
perhetyö 

syksy 2021 1 päivä? esimies Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

ensiapukoulutus perhetyöntekijät tarpeen 
mukaan 

2021 määräysten 
mukainen, n. 1 
päivä 

esimies Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

kanta kaikki työntekijät kevät-syksy 2021 1-2 päivää ? pääkäyttäjä Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

lastensuojeluun, lasten kasvuun ja kehitykseen 
liittyvät koulutukset 

lasten kanssa työskentelevät  
tarpeen mukaan 

2021 1-2 päivää esimies Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 
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 KEURUUN KAUPUNKI 

 KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021 

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturva, vammaispalvelut  

TULOSALUEET JA HENKILÖSTÖ 

Tulosalue / työyksikkö 
Työntekijöiden 
määrä 

Keskeiset tehtävänimikkeet 

vammaispalvelut 1 
1 
1,5 
1 

sosiaalityöntekijä 
palveluohjaaja 
aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja 
palvelusihteeri 

Työntekijöiden määrä yhteensä 4,5  

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Lainsäädännölliset muutokset: Vammaispalvelulain ja erityishuoltolainen uudistus 

Erityishuoltolain muutokset (itsemääräämisoikeus, rajoittamistoimenpiteet) 

Alaan liittyvät muutokset 

Sosiaalihuollon tiedonhallinta, kanta-integraatio 

 

Taloudelliset muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijät 

Tietojen ja osaamisen päivittäminen, uudet työmenetelmät 

  

KOULUTUSTEN SEURANTA  

Koulutussuunnitelman ja täydennyskoulutuksen seuranta. 

LISÄTIEDOT  

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

Autismin kirjo ja käyttäytymisen haasteet palveluohjaaja 
sosiaalityöntekijä 
ap/ip ohjaajat 

vuonna 2021 1 pv sostt Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Mielenterveystyö ja haastavat tilanteet 
kehitysvamma-alalla 

palveluohjaaja  
sosiaalityöntekijä 

vuonna 2021 2 pv sostt Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

KANTA -kirjaaminen palveluohjaaja 
sosiaalityöntekijä 
palvelusihteeri 

vuonna 2021 1-2 pv sostt Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Soveltuvaa täydennyskoulutusta palveluohjaaja 
sosiaalityöntekijä 
ap/ip ohjaajat 
palvelusihteeri 

vuonna 2021 1-2 pv sostt Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Oppisopimuskoulutus: Puhtaus- ja 
kiinteistöpalvelualan ammattitutkinto, 
kotityöpalvelujen osaamisala, henkilökohtainen 
avustaja 

0,5 ap/ip ohjaaja 19.11.2020-30.6.2021  sostt, 
palveluohjaaja, 
ap/ip ohjaaja 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Työnohjaus 1,5 ap/ip ohjaaja syksy 2020-kevät 2021  sostt Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 
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 KEURUUN KAUPUNKI 

 KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021 

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / vammaispalvelut 

TULOSALUEET JA HENKILÖSTÖ 

Tulosalue / työyksikkö 
Työntekijöiden 
määrä 

Keskeiset tehtävänimikkeet 

Runokulma 9 
1 
1 
1 

Ohjaaja 
Asumisyksikön esimies 

Vastaava ohjaaja 
Amk ohjaaja 

Työntekijöiden määrä yhteensä 12  

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Lainsäädännölliset muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Alaan liittyvät muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Taloudelliset muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijät 

Tarve luoda toimintamalleja uhka- ja väkivaltatilanteisiin sekä niiden ennaltaehkäisyyn.  

Läheisyhteistyön haasteet.  

Kehitysvammaisuuteen liittyvän perustiedon hankinta ja päivittäminen.  

KOULUTUSTEN SEURANTA  

Koulutukset haetaan ja dokumentoidaan web-tallennukseen. Ne käsitellään 
kehityskeskustelujen yhteydessä. Henkilökohtaisia koulutussuunnitelmia laaditaan ja 
dokumentoidaan kehityskeskusteluiden yhteydessä. Henkilöstöpalavereissa koulutuksista 
annetaan tiivis yhteenveto. 

LISÄTIEDOT  
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

Hätäensiapukoulutukset Voimassaolon mukaisesti 
tarvittaessa 

Päivityskäytäntöjen 
mukaisesti 

Määräysten 
mukaan, noin 
yksi päivä 

Runokulman 
esimies / 
vastaava 
ohjaaja 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Työnohjaus Koko henkilökunta Heti kun mahdollista 10 kertaa, 1,5 
tuntia 
kerrallaan 

 Runokulman 
esimies / 
vastaava 
ohjaaja  

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Avekki-koulutus  Koko henkilökunta  Heti kun mahdollista Määräysten 
mukaan 

 Runokulman 
esimies / 
vastaava 
ohjaaja  

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Läheisyhteistyö  Koko henkilökunta   Heti kun mahdollista  Tarvittava  Runokulman 
esimies / 
vastaava 
ohjaaja  

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Perustietoa kehitysvammaisuudesta  Koko henkilökunta  Heti kun mahdollista  Tarvittava  Runokulman 
esimies / 
vastaava 
ohjaaja  

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. Kirjoita tekstiä napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 
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 KEURUUN KAUPUNKI 

 KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021 

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / työllisyyspalvelut 

TULOSALUEET JA HENKILÖSTÖ 

Tulosalue / työyksikkö 
Työntekijöiden 
määrä 

Keskeiset tehtävänimikkeet 

Työllisyyspalvelut, Navikka 
Toimintakeskus, Kivilouhoksen 
päivätoiminta, Kivilouhoksen 
nuorten työpaja 

5 + 8 + 2+1 työllisyyspäällikkö, palvelusihteeri, 
palveluohjaaja, toiminnan ohjaaja, 
ohjaaja, yksilövalmentaja, 
työpajaohjaaja, sosiaaliohjaaja 

Työntekijöiden määrä yhteensä 16  

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Lainsäädännölliset muutokset, laki työllisyydenhoidon kuntakokeilusta, kuntouttavan työtoiminnan 
lakimuutokset, kuntakokeilun vaikutus mm. laki monialaisesta yhteispalvelusta. 

Uusi asiakastietojärjestelmä URAvdi 

Kassapankkijärjestelmän muutos 

Asiakasrekisterin uudistus; Omnia 365, Kanta, vammaispalvelulait (työ- ja päivätoiminta), laki 
kuntouttavasta työtoiminnasta 

Etuudet –koronatilanne 

sosiaaliohjaajan perehdytys 

Alaan liittyvät muutokset 

mm. työllisyydenhoidon kuntakokeilu – muutokset mm. kuntouttava työtoiminta ja laki monialaisesta 
yhteispalvelusta,  vammaispalvelujen lainsäädäntö, asiakasrekisterit, sosiaalihuoltolaki, 
työttömyysturvalaki, laki julkisista työvoima- ja yrityspalveluista 

Taloudelliset muutokset 

Talouden sopeuttaminen 

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijät 

Tietojen ja osaamisen päivittäminen, uudet työmenetelmät, uudet järjestelmät (URAvdi, Omni 360, 
Kanta) 

KOULUTUSTEN SEURANTA  

Web tallennus, vajaat päivät ilmoitetaan työllisyyspäällikölle. 
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LISÄTIEDOT  

Työllisyyspalvelujen kanssa aloittaa aikuistyön sosiaaliohjaaja jonka perehdyttämien 
tehtävään ja koulutustarve vielä hieman kartoituksen alla. 
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

kuntouttavan työtoiminnan lakimuutokset, laki 
työllisyydenhoidon kuntakokeilusta; 
työttömyysturvalausunnot, selvityspyynnöt, 
starttirahan myöntö, palkkatuki asiat,  EA1 päivitys 

työllisyyspäällikkö, 
palveluneuvoja, palveluohjaajat, 
toiminnanohjaaja, ohjaajat 

v. 2021 aikana lyhyet 
koulutukset 

1-3 pv työllisyyspäällik
kö 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Kanta ja Omni 360 työllisyyspäällikkö, 
palveluneuvoja, palveluohjaaja, 
sosiaaliohjaaja 

v. 2021  2-5 pv työllisyyspäällik
kö 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

uudet työmenetelmät ja toiminnot, ammatillisen 
osaamisen vahvistaminen, päihde ja MT ongelmat 
lisäkoulutustarve 

palveluneuvoja, 
toiminnanohjaaja, ohjaajat, 
palveluohjaajat, sosiaaliohjaaja 
yksilövalmentaja, 
työpajaohjaaja 

v. 2021 aikana 1-5 pv työllisyyspäällik
kö 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Muu ajantasainen tarvittava koulutus jolle ilmenee 
äkillinen tarve 

työllisyyspalvelut v. 2021 1-2 pv työllisyyspäällik
kö 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Ensiapukoulutus, korttikoulutukset mm. työturva ja  
tulityö 

toiminnanohjaaja, ohjaajat, 
pajaohjaaja, yksilövalmentaja 

v. 2021 1 pv työllisyyspäällik
kö 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

EHL asiakkaiden palveluihin liittyvää koulutusta toiminnanohjaaja, ohjaajat v. 2021 1-2 pv  työllisyyspäällik
kö 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 
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 KEURUUN KAUPUNKI 

 KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021 

TOIMIALA / LIIKELAITOS Perusturvapalvelut / vanhuspalvelut 

TULOSALUEET JA HENKILÖSTÖ 

Tulosalue / työyksikkö 
Työntekijöiden 
määrä 

Keskeiset tehtävänimikkeet 

Vanhuspalvelut 177 
 
 

Vanhustyönjohtaja, toimistosihteeri, 
palveluohjaaja, kotihoitopäällikkö, 
kotihoidon ohjaaja, vastaava hoitaja, 
vastaava sairaanhoitajahoitaja, hoitaja, 
kodinhoitaja, sairaanhoitaja, 
osastoapulainen, laitosapulainen,  
hoiva-avustaja, viriketoiminnan ohjaaja, 
fysioterapeutti 

Työntekijöiden määrä yhteensä Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla 
tätä. 

 

KOULUTUSTARPEESEEN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Lainsäädännölliset muutokset 

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 

Alaan liittyvät muutokset 

Mahdolliset sote-kehittämisen tuomat muutokset. Kotona asumisen tukeminen ja hoidon tarpeen 
myöhentäminen voidaan edelleen pitää kehittämisen keskiössä. Muistisairaiden määrän kasvu ja sen 
tuomiin haasteisiin vastaaminen.  

 

Taloudelliset muutokset 

Taloustilanne jatkuu tiukkana. 

Muut koulutustarpeeseen vaikuttavat tekijät 

Osaamiskartoitus 2019 ja siinä esille tulleet osaamisen tehostamisen tarpeet 

Työsuojelutarkastukset 2019 ja siinä esille tulleet osaamisen tehostamisen tarpeet 

Hoitohenkilökunnan esille tuomat koulutustarpeet  laadukkaan hoitotyön takaamiseksi 

KOULUTUSTEN SEURANTA  



                          2 

Kuntatyönantajan Kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön ammatillisesta 
täydennyskoulutusta koskeva tiedustelu vuosittain. Käsittely perusturvalautakunnassa. 
Esimies tekee viranhaltiapäätöksen koulutukseen osallistumisesta.  Koulutusten toteutumista 
seurataan ja arvioidaan vanhustyön johtoryhmässä ja tiimipalavereissa. Jokainen 
koulutuksessa käynyt antaa palautteen tiimilleen ja palauttaa kirjallisen 
koulutuspalautelomakkeen. Jokainen työntekijä/esimies pitää yllä koulutuskorttia.   

LISÄTIEDOT  

Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 
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KOULUTUSSUUNNITELMA 

Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

Ensiapu-koulutus Työntekijät kevät ja syksy 2021 ½ päivää/ryhmä Esimiehet Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Alkusammutuskoulutus Työntekijät touko-kesäkuu 2021 2-4 h/ryhmä Esimiehet Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

LifeCare käyttäjäkoulutus sisäisenä koulutuksena koko hoitohenkilöstö kevät 2021 3 h/ryhmä 
 
 

Pääkäyttäjät/ 
Esimiehet 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Titanian sähköinen asiointi jaksotyössä oleva henkilöstö ja 
esimiehet 

syksy 2021 2-4 tuntia/ 
henkilö 
 
 

Pääkäyttäjät/ 
Esimiehet 

Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

 RAI-toimintakykymittari hoitotyöntekijät syksy  ja kevät 2021  3 h:n 
verkkokoulutus 

Esimiehet Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

 Ergonomia : Kinestetiikka  Hoitohenkilöstö 
Yksiköihin ergonomiavastaavat 

kevät  2021  
Ergonomiakortti 
16 h 
Kinestetiikka 4 h 

Esimiehet Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 
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Koulutuksen aiheet 
 
esim. ensiapukoulutus  

Kohderyhmä 
 
esim. uudet työntekijät 

Aikataulu/toteutus 
 
esim. tarvittaessa 

Koulutuksen 
kesto /laajuus 
(arvio) 

Vastuu 
 
esimiehet 

Toteuma 
 
X 

Muistihoitotyön haasteelliset tilanteet/ asiakas 
kohtaamiset 
 
Aggressiivinen asiakas 

hoitohenkilöstö kevät 2021 2-3h/ ryhmä  
 eri sisältöisiä 
kokonaisuuksia 
osallistujat 
käyvät jokaisen 

Esimiehet Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

 Sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston 10.aallon 
valmistelu  

hoitohenkilöstö syksy 2021 3-4 h Esimiehet Kirjoita 
tekstiä 
napsautta
malla 
tätä. 

Haavanhoito kotihoidon työntekijät 
haavahoitaja 

 syksy 2021 sisäinen 
koulutus 
 
haavahoitaja-
koulutus 

Esimiehet  

Lääkehoidon osaaminen hoitohenkilöstö 
lääkehoitosuunnitelman 
mukaisesti 
 

jatkuva verkkokoulutus 
 
 

Esimiehet,lääke
hoitovastaava 

 

Coaching kompassitiimi kevät-kesä 2021 6-7 x 1,5h /rinki Esimiehet  
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