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SOS 16.03.2021 § 31

/
Sosiaalihuoltolain mukaan kunnan tulee huolehtia siita, etta sosiaali-
huollon henkilostd peruskoulutuksen pituudesta, tyon vaativuudesta
ja toimenkuvasta riippuen osallistuu riittavasti sille jarjestettyyn tay-
dennyskoulutukseen. Taydennyskoulutuksesta on sosiaali- ja ter-
veysministerid julkaissut Sosiaalihuollon tdydennyskoulutussuosituk-
sen (STM:n julkaisu 6/2006) ja Kunnallinen tydmarkkinalaitos yleis-
kirjeen 17/2006.

Sosiaalihuollon ammattihenkildiden tehtavarakenteen ja tehtavien
jaon on perustuttava ammattihenkildiden osaamiseen, ammattitai-
toon ja koulutukseen ja sen on tuettava asiakkaiden edun toteutu-
mista. Ammatillisen toiminnan tavoitteena on sosiaalisen toimintaky-
vyn, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen seka syrjaytymi-
sen ehkaiseminen ja hyvinvoinnin lisddminen.

Ammattieettisten velvoitteiden ohella ammattihenkild on velvollinen
yllapitamaan ja kehittdmaan ammattitaitoaan seka perehtymaan am-
mattitoimintaansa koskeviin saannoksiin ja maarayksiin. Tyonantajan
on luotava edellytykset tydssa tarvittavalle perehdytykselle seka tar-
peelliseen taydennyskoulutukseen osallistumiselle.

Perusturvalautakunta on 20.6.2006 § 85 hyvaksynyt Keuruun perus-

turvan taydennyskoulutuksen toimintaohjeen. Perusturvalautakunta

on linjannut seuraavia taydennyskoulutustavoitteita:

o taydennyskoulutusta jarjestetaan resurssien puitteissa keski-
maarin 3 pv/ tydntekija

e koulutus kohdennetaan lainsadadannon edellyttamalla tavalla
kuitenkin niin, etta jokaisella tyontekijalla on oikeus ja velvolli-
suus osallistua koulutukseen

o taydennyskoulutusta jarjestetaan suunnitellusti Keuruulla ja
koulutusta tarjotaan myos muille tahoille.

Keuruun perusturvassa vuonna 2020 taydennyskoulutukseen osallis-
tui 62% (vuonna 2019 63%) henkilostosta. Koulutuspaatoksia toimi-
alalla tehtiin kaikkiaan 149, joista koostui kokonaisia koulutuspaivia
276 (v.2019: 238), mika oli 2,1 paivaa / osallistuja (v.2019: 1,9 pv) ja
1,3 pv / tyontekija (v.2019: 1,2 pv/tydntekija). Koulutuspalveluihin
kaytettiin ilman sijais- ja matkustuskustannuksia 9 445,46 euroa.

Henkiloston osaamista ja tulevia koulutustarpeita on selvitetty perus-
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turvan johtoryhmassa seka kehityskeskustelujen yhteydessa koko
organisaatiossa. Lisaksi vanhuspalveluissa on tehty mittavat osaa-
miskartoitukset koko henkilostolle. Perusturvan koulutussuunnitelma
vuodelle 2021 on liitteena. Vuodelle 2021 perusturvan varsinaisiin
koulutuspalveluihin on varattu 32 360 €.

Saadoskokonaisuus ammatillisen osaamisen kehittamisesta tuli voi-
maan 1.1.2014. Laissa taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaami-
sen kehittamisesta (1136/2013) saadetaan koulutussuunnitelmasta
ja laissa koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mm. korvaukseen
oikeuttavasta koulutuksesta ja koulutuskorvauksen maarasta. Tyon-
antajan tulee laatia koulutussuunnitelma. Koulutuskorvaukseen oi-
keuttavan koulutuksen tulee kestaa yhtajaksoisesti vahintaan tunti,
milta ajalta maksetaan palkka ja palkkakustannuksiin ei saada palk-
katukea. Koulutuspaivana pidetaan paivaa, jona koulutuksen kes-
toon ollut vahintaan kuusi tuntia. Koulutuspaiva voi muodostua myos
useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteen laskettu
kesto kalenterivuonna on vahintadan kuusi tuntia. Koulutuskorvauk-
sen voi saada enintaan kolmelta koulutuspaivalta/tyontekija vuodes-
sa. Korvauksen maara on 10 % koulutuskorvauksen perusteena kay-
tettavasta palkkakustannuksesta. Korvaus tullaan vahentamaan kou-
lutusvuoden lopullisesta tyottomyysvakuutusmaksusta. Keuruulla
hallintojohtaja valmistelee kaupungin koulutussuunnitelman ja kor-
vaukset haetaan keskitetysti.

Liitteet:
Perusturvan taydennyskoulutus 2013-2020
Perusturvan toimialan koulutussuunnitelma v. 2021

Perusturvajohtaja

Perusturvalautakunta merkitsee tiedoksi v. 2020 toteutuneen tayden-
nyskoulutuksen, pitaa voimassa aiemmin hyvaksymansa koulutusta-
voitteet ja hyvaksyy v. 2021 koulutussuunnitelman, mita tarkistetaan
vuoden kuluessa tulosalueiden esimiesten toimesta. Esimiesten
tulee kiinnittaa erityistda huomiota koulutuspaatosten tekemiseen ot-
taen huomioon lainsaadanto ja ohjeet ammatillisen osaamisen kehit-
tamisesta.

Merkittiin tiedoksi.



