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OPETUS. JA KULTTUURIM!NISTERIO

Tyopajaa hallinnoi

Kunta tai seutukunta
Kuntayhtymd tai koulutuskuntayhtymd tai kunnallinen
liikelaitos
Osakeyhtio
Osuuskunta
Yhdistys
Saatio
Muu
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3) Millaista nuorten antama asiakaspalaute on ollut hakua edeltavan vuoden aikana keskimaerin?

Emme ker55 asiakaspalautetietoa
Nuorten antama asiakaspalaute keskim66rin tyydyttdvdd
Nuorten antama asiakaspalaute on keskimiidrin hyvdd tai X
kiitettdvdd

4) [Iillaista valmennusta jaltai palvelua nuorelle on tarjolla tyiipa,allanne?

Yksilovalmennus
Tyovalmennus
Ryhmdvalmennus
Tyohrin valmennus
Kuntouttava valmennus
Starttivalmennus
Seindton valmennus

Aluehallintovirasto (AVl)-alue, jolla nuorten tyopajatoimintaa toteutetaan

Eteld-Suomen aluehallintovirasto (Etelei-Karjalan, Kanta-
Hdmeen, Kymenlaakson, Pdijdt-Hdmeen ja Uudenmaan
maakunnat)
It5-Suomen aluehallintovirasto (Eteld-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon maakunnat)
Lounais-Suomen aluehallintovirasto (Satakunnan ja
Varsinais-Suomen maakunnat)
Ldnsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto (Eteld-
Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Keski-Suomen,
Pirkanmaan ja Pohjanmaan maakunnat)
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto (Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan maakunnat)

L

2) Kuinka monta nuorta teidan toimintaanne osallistui edellisend vuonna ja miten he sijoittuivat tyopajajakson jdlkeen?

2a. T y opajalla ol i edel lisend vuon na nuoria valmenta utujia
yhteens6

2b. Koulutukseen, tycielSmiidn, muuhun ohjattuun palveluun
(esim. piiihde- tai mielenterveyskuntoutus) tai muualle
(esim. varusmiespalvelus tai perhevapaa) siirtyi yhteensd
2c. Tyottomiiksi, erotettiin pajalta, keskeytti tyopajajakson
yhteensii
2d. Ei tietoa vhteensd

21

10

Muu, mikd

X
X
X
X
X
X

Nuorten ty6pajatolmlnta
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5) Tehdaank6 tyopajallanne nuorelle henki16kohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren kanssa?

6) Onko hakijan toteuttamassa nuorten tydpajatoiminnassa riitteva maara valmentavaa henkil6stoa ja onko valmentavalla henkilost6lld tarkoituksenmukainen
osaaminen?

6a. Valmentavan henkiloston riittivyys: Nuorten tyopajalla 2
on yhteensd valmentavaa henkilostod (henkil6mdairii)
joista yksilovalmentajia 1

ja tyrivalmentajia 1

6b. Valmentavan 2
henkilciston osaaminen: Valmentavasta henkilostostd
(mddrd) on vdhintiiain 2. asteen tulkinto tai vastaava
koulutus sekd vdhintddn 1 vuoden mittainen kokemus

tai valmennuksesta

Nuorten

9) Miten nuorten tyopajatoiminnassanne tuette nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa?

liikunta- ja harrastus mahdollisuuksiin tutustutaan ja harrastetaan yhdessd. Nuori piidsee kokeilemaan ja

tutustumaan itselleen uusiin aktiviteetteihin arkiliikunnan ohessa. Nuorta tuetaan ja rohkaistaan asettamaan itselleen uusia

oleaan osallinen omassa eldmdssddn ia kannustetaan

10) Miten nuorten tyopajatoiminnassanne edist6tte nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-aryoa sekii oikeuksien toteutumista?

Ohjattu ja tuettu pajaty6skentely sekd toiden tekeminen yksilcivalmennuksen ja pajaohjaajan tuella. Yksilollisten polkujen

rakentaminen tyoelaimiiiin / koulutukseen. Nuorella on oikeus pirdstd palveluihin joilla edistetdiin hiinen pyrkimyksiddn

loytdii paikkansa yhteiskunnassa ja saada tarvittavat palvelut. Tyopajan ryhmdtyoskentely opettaa nuorta ottamaan toiset
ioon ia huomaamaan oman erilaisten iien valmiiksi saattami

7) Milen nuorten ty6pajatoiminnassanne edistdfte nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd kykyd ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa?

Nuoren elinikdistd oppimista tuetaan, toimitaan varhaisen puuttumisen periaatteella. Nuorelle tehdiitin suunnitelma

henkilokohtaisten ja / tai moniammatillisten keskustelujen kautta. Nuorella on tdrked rooli suunnitelman ja omien

tavoitteiden laatimisessa, tyontekijdt auttavat ja neuvovat. Toimintaan kuuluu yksilokeskustelut prosessin aikana.

Toiminnan sisdllOssd kiinnitetiin huomiota arjenhallinnan ja elSmdntaitojen kehittymiseen (oman elSmdn osallisuus ja

hallinta, ajankziytto, talous ja toimeentulo, arjen taidot, sosiaalinen vahvistuminen, hyvinvointi ja terveys, yms.) ja

ehkdisevdSn ja korjaavaan pdihdetydhon. Yhteistyotahoja ovat sosiaali-, terveys, ja tyollisyyspalvelut, TE-palvelut, 2.

nivelvaiheen opinto-ohjaaja sekd oppilaitokset ja oppilaitosten opinto-ohjaajat. Nuorta ohjataan ottamaan vastuuta asioiden

holtamisessa osana

8) Miten nuorten tyopajatoiminnassanne tuette nuorten kasvua, itseneistymista, yhteisollisyyfta seka niihin liittyviiii tietojen.ia taitojen oppimista?

Nuoria ohjataan ja valmennetaan pajajakson aikana yksilollisesti kohti koulutusta, tyotir, palvelua tai toimenpidettii josta

hdnelle itselleen on hyotydi. Tyokokeilut, palkktukityo, avoimet tyomarkkinat yritykset, oppilaitokset ja matalimpana
palveluna tarvittaessa kuntouttava tyotoiminta. Tavoitteena sosiaalisen toimintakyvyn lisddminen, syrjdytymisen ehkdisy ja

lisiiiiminen. Kiintednd osana tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja palveluihin saattaminen. Tavoite: pajajakson

loppuessa nuoren elSmiintilanne on on tiedostettu / parantunut ja asteittainen siirtym6 nuoren toimintakyvyn mukaisesti

eteenpdin. Nuoria innostetaan tekemiseen esim. ruuanlaittoon, tekstiilihuoltoon,-, metalli-, tekstiili toihin-, palvelu-, keittio-

tai luovan iminnoissa. Nuori saa onni i omat vahvuutensa.
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1 1 ) Miten nuorten ty6pajatoiminnassanne parannatte nuorten kasvu- ja elinoloja?

Huomioidaan kestdvd kehitys, ymperistokasvatus ja tasa-arvoinen toiminta yhteiskunnassa. Pajan toiminta rakennetaaan
arjen hallinnan ja elmiintaitojen kehittymistd varten, oman eldmdn osallisuutta varten. Pajatoiminnassa pystyt6dn
huomioimaan nuorten erilaiset ldhtokohdat tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet. Yksilollisillii pajajaksoilla pystytilan
tarjoamaan nuorelle evditd elSmdssd eteenp6in. Tydpajan ohjausryhmdssa on nuorten edustaja, nuorten toiveet otetaan
huomioon pajan toimintojen suunnittelussa ia toteutuksessa..
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13) Miten nuorten ty6pajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain lahtokohtia kestSvd kehitys, terveet eliiminlavat sekd ymparistdn ja eldmtin kunnioittaminen?

Fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin kiinnitetddn huomiota. Pajalla hyodynnetiiiin olemassa olevia kiiytiinteitii
terveyspalvelujen piiriin ohjaamisessa sekil pyritddn madaltamaan yhteydenoton kynnystri nuoren osalta. Toiminnoissa
kehitet:iiin fyysistti hyvinvointia liikunnallisilla elementeilld hyotyliikuntaa unohtamatta. Liikunta tukee psyykkistd terveyttd.
Opetellaan liikkumaan luonnossa. Pajalla mukana ehkdisevii ja korjaava pdihdetyo. Ongelmia ratkotaan toiminnan avulla,
keskusteluin sekd kyselyilld. Kdytossd myos kykyviisari. Yhteistyotd tarvittavien tahojen kanssa tehdaan maatalalla

14) Miten nuorten ty6pajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain ldht6kohtaa monialainen yhteistyo?

Yhteistydtahoina ovat kaikki kunnassa tarviftavat palvelut mm. Sosiaali- ja terveyspalvelut, tyollisyyspalvelut, TE-palvelut
Kela, mielenterveys ja pdihdepalvelut 2. asteen nivelvaiheen opinto-ohjaaja, nuoriso ja sivistystoimi, elueen yhdistykset,
seurakunnat ja yritykset. Nuorten tyopajatoiminta on mukana toimenpideohjelmissa mm. nuorisosuunnitelma, Lasten ja
nuorten Keuruu, Pdihde ja mielenterveyssuunnitelma, hyvinvointisuunnitelma.
Tyopaja osallistuu tapahtumiin jakaa informaatiota toiminnasta palveluja kehittAen. Ldhialueen oppilaitosyhteistyo Sasky:n

Gradian kanssa on I

'12) Miten nuorten tyopajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain 16htokohtia yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvdlisyys?

Palveluja tarjotaan nuorille taustasta riippumatta. Nuoren palvelut toteutetaan yhteistyossd verkostojen esim. nuorisotoimi,
ivd nuorisotyd, TE-palvelut, tyollisyyden hankkeet, sosiaalitoimi. Nuoren vanhemmat voivat toimia aktiivisesti ohjaten

palveluihin saattaen vaihtaen. Pajalla tehddiin kuntarajojen yli yhteistyotti esim. paikkakunnalle tai paikkakunnalta
uuttavien nuorten asioissa. Nuoret ovat tasavertaisessa asemassa riippumatta kulttuurisesta tai uskonnollisesta

n. Kansainvdlisvyttd lisiitiidn kulttuurien tuntemuksen kautta esim. esitelmien tai ruokakulttuurin

Hakijalla on toiminnalleen vuosittainen toiminlasuunnitelma (liite)

Toiminnalle on rahoitussuunnitelma (liite)

Toiminnalle on asetettu ohjausryhme tai vastaava ryhma

K

Haki.ialla on seurantajdrjestelmd

K

MikS

Part /Parent

Hakijalla on asiakaspalautejarjestelma
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18) l'/illaiset ovat toteultamanne nuorten tydpajatoiminnan tilal ja varustus ja soveltuvatko ne ymparivuotiseen ohjattuun toimintaan?

Oma toimitila yhdesse nuorten etsivien kanssa. Tupakeittio kodinhoitihuone + 4 huonetla joista yksi on yksil6valmentajan ja
tyopajaohjaajan toimistotilana.
ATK-paja, musapaja ja askarteluun soveltuva tila.
Tilat ovat asianmukaisesti varustetut. Navikka toimintakeskus tien toisella puolella tydpajoineen jossa mahdollista harjoittaa
laajemmin kadentaitoja ja osallistua enemmen tyon tekemiseen. Koneet ja laitteet huolletaan ja mAerdaika tarkastetaan

Liitt6€t

Hyviiksynnat

tr Hakemus on hyvaksytty yhteison allekirjoitusseantdjen mukaisesti

oimintasuunnitelma Nuorten tydpaja toimintasuunnitelma

Nuorten tydpajatoiminnan NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN

Nuorten tyopajatoiminnan Tydpajan rahoitussuunnitelma

Nuorten tyopajatoiminnan tilat ja Nuorten tydpaja tilat ja varustus.pdf



NUORTEN TY0PAfA; TOIMINTA IA KEHTTTAMTNEN VUONNA 202L - 2023

TOIMINTASUUNNITELMA

Rahoitus: Keuruun kaupunki ja OKM:n avustus.

Resurssit: Tyollisyyspalvelut, nuorten tyopaja;yksilovalmentaja, tyopajaohjaaja
)drjestelmiit ja ohjelmistot: Tyollisyyspalvelujen kautta Pro Consona, URAvdi, TYPPI,
pajalla kAytossii Party- ja Parent-jdrjestelmdt. LisAksi osaamisen tunnistaminen: Paikko
osaamistodistus oppimisympdristojen hyodyntdmisessd. Asiakaspalautteena Webprpol
kysely, toimintakykymittari j a Kykyviisari.

Pddmdiirii on vahvistaa nuorten toimintoja nuorten kehittymisprosessin suunnittelusta ja
toteutuksesta vastaavien yksilovalmentajan sekd tyopajaohjaajan panoksella sekd
varmistaa toiminnan tarvitsemat resurssit. Yksilovalmentaja suunnittelee ja ohjaa
tyopajan asiakkaaksi tulevan nuoren tavoitteellisen kehittymisprosessin. Hdn kayttae
Tyrillisyyspalvelujen alkupalvelut mallin mukaisia toimintoja nuoren palvelutarpeen
arvioinnissa ja arvioi yhdessd ldhettivdn tahon ja nuoren kanssa tavoitteet joko
pajajaksolle tai muihin toimenpiteisiin. Tavoitteet laaditaan kiintedssd yhteistyossd
nuoren, tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan, yksilovalmentajan ja tyopajaohjaajan kanssa.
Tavoitteet huomioon ottaen nuori tulee mukaan pajatoimintaan ja muihin tyollistymistii
edistAviin palveluihin. Tarkoituksena on tukea ja vahvistaa nuoren eldmAntaitoja ja
motivaatiota sekd tyoeldmd- ja koulutusvalmiuksia. Tarkoitus on tuottaa nuorille matalan
kynnyksen palveluja.

Nuorten tyopaja hankkeessa pyritddn etsimidn nuorisotakuun piiriin kuuluvat nuoret
yhteistyossA tytillisyyspalvelujen ja TE-palvelujen kanssa. Nuorisotakuun piiriin kuuluvat
ne nuoret jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti 3 kuukautta tyottcimdnd.
Tyrimarkkinatukiuudistuksen myotd 300pv tyomarkkinatukea saaneet nuoret tulevat
sosiaalitoimen kanssa toteutettavan yhteistyon kautta hankkeen asiakkaiksi. Nuorten
tyopaja tekee tiivistd yhteistyotd myris alueen Tyollisyyden kuntakokeilun kanssa.

Nuorten tyopaja kdyttdA pajatoiminnassa rahoituksen niin salliessa tukena
Nuorisokeskuksia (Marttinen, Piispala) mm. nuorisokeskusten Nuotta-valmennusjaksoja
hyodynnetddn tarpeen mukaan nuoren ollessa valmis vastaanottamaan tukea ja ohjausta
iota yksilovalmentaja ja tyopajaohjaaja tai verkoston palvelut eivdt pysty tarjoamaan.
PdAosin hyodynnetddn paikallisia mahdollisuuksia tarjota sosiaalipedagogisia keinoja
nuoren eldmdnhallinnan ja itsetuntemuksen vahvistamisen tukena.

Nuoria ohjautuu toimintaan n.75 - 100 henkiloe 1,2 kk:n aikana.
o fokaiselle toimintaan mukaan tulevalle nuorelle tehdddn palvelutarvearvio

alkupalvelut mallin mukaisesti ja laaditaan henkilokohtainen suunnitelma.

Nuoren palvelutarpeen mukainen suunnitelma ja ohjelma palvelujen ajaksi
Nuoren kanssa suunniteltu toiminta

1.

2.



- paiatydskentely nuorten pajalla ja Navikka - toimintakeskuksessa tai
kaupungin muissa hallintokunnissa

- muu tyollistymistd edistdvi palvelu
- ohjaus/neuvonta

3. Yhteistyo TE-palveluiden asiantuntijoiden sekd oppilaitosten ja muiden kumppaneiden
kanssa [terveydenhuolto, kaupungin muut palvelut)

4. Nuoren suunnitelma ja ohjelma palvelussa olo jakson jilkeen
5. Nuoren ohjaaminen ja tukeminen nuoren suunnitelman toteutumiseksi, pAR- ja

PARTY- j drj estelmdn hyri dyntdminen seurannassa.

Nuoren kehittymisprosessin kesto voi vaihdellaZ - 12 kk, arvioitu keskiarvo on n. 6 kk.

Nuoren asiakkaan palvelutarve, suunnitelma, pdivAkirja, seuranta, arviointi ja
dokumentointi toteutetaan haastatteluissa yksilovalmentajan ja tyopajaohjaajan kanssa.
Kiinted moniammatillinen yhteistyo verkostojen ja hankkeen kanssa on onnistumisen
edellytys.

Tavoitteena on Nuorten tyopaja toiminnan kautta kehittaa nuorten palveluja ja luoda
pohjaa nuorten toiminnoille sekd ohjaukselle osana keuruulaisten palveluja.



NUORTEN TYOPAjATOIMINNAN VALMENNUSTEN KUVAUS 2O2I-2O23

Pajatoimintojen tavoitteena on vahvistaa nuoren itsetuntoa, tyo- ja toimintakykyii,
eliimiinhallinnan taitoja ja tulevaisuuden suunnittelun taitoja monipuolisen tekemisen
avulla ja siihen liitettdvdlld tyo- ja yksilovalmennuksella.
Huolehditaan siitd, ettd kaikki tyopajatoimintaan tavoitetut koulutusta vailla olevat
asiakkaat tekevdt vuosittain yhteishaun. Nuorten tyopaja on merkittdvdssa roolissa, mikeli
kuntakokeilu toteutuu, silld nuorten tulosperusteiset
valmennuspalveluhankinnat perustuvat kuntien tarpeisiin. Paja 2.1 -osallistujille luodaan
kyselypohja, jonka vdlitykselld heilld tulee olemaan mahdollisuus vaikuttaa alueen nuorille
suunnattuun koulutukseen. Kyselyn tulos toimitetaan KEHA-keskukselle Keuruun
tyollisyyspalveluiden toimesta. Nuoria osallistetaan myos vaikuttamaan siihen mihin
koulutus/tyonantajavierailuja pajalta tehdd6n. Pajajaksolla on tarkoitus tuoda
koulutusta/tyotii liihemmdksi nuoria; yhdesse tutustutaan teemoittain eri koulutusaloihin
nuorien omien valintojen perusteella, pyydetddn myos alan tyonantajia mukaan
keskusteluun. Teams viestintevelineena on avannut uusia helppoja yhteydenpitotapoja.
Kouluttautuminen on tdrkeiind vaihtoehtona nuoren tavoitteissa: nuorta autetaan
monipuolisesti ammatinvalintaan liittyvissd asioissa ja kdyd6dn ldpi nuoren kokemat
koulutuksen esteet. Nuorten fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin kiinnitetddn erityistd
huomiota. Pajalla hyodynnetddn olemassa olevia monipuolisia kdytdnteitd
terveyspalveluiden piiriin ohjaamisessa sekii pyritdiin madaltamaan yhteydenoton
kynnystd nuoren osalta. Valmennusjaksoilla kehitetddn fyysist6 kuntoa liikunnallisilla
elementeillii. Terveydenhoitajan tarkastuksia ja vastaanottoaikoja kiiytetddn tarvittaessa.
Seindton tyopajatoiminta hakee muuttuvassa tilanteessa paikkaansa. Tarkoituksena on
edelleen tarjota vaihtoehto sellaisille nuorille, jotka eivdt halua lShted perinteiselle
tyopajajaksolle sekd jatkopolku sellaisille, jotka eivdt ole vield valmiita 16htemddn avoimille
tyomarkkinoille. Seindttomiin tyopajajakson tavoitteena kaupungin yksikoissd on
oppia alan perustaitoja silld tasolla, ettd niistd voidaan kirjoittaa osaamistodistus Paikko -
hankkeen mukaisesti tunnistetusta oppimisympiiristostd. Seindton pajajakso rddtdloidddn
vastaamaan nuoren suunnitelmia, ammatinvalintatoiveita sekd tukemaan mahdollista
kuntoutusta.

Hankkeessa toimii Arjentaito-paja neljdnd pdivdnd viikossa ja yksi matalan kynnyksen
piiivd. Arjentaito-pajan tavoitteena on vahvistaa pajalaisen itsetuntoa, tyo- ja
toimintakykyd, elSmdnhallinnan- ja tulevaisuuden suunnittelun taitoja monipuolisen
tekemisen avulla. Matalan kynnyksen pdivdnd pajalaisilla on mahdollisuus
tutustua pajatoimintaan ja siirtyd Arjentaito-pajalle siind vaiheessa, kun sosiaaliset taidot ja
toimintakyky sen mahdollistavat.
Tyollisyyspalveluiden palveluohjaaja tekee pajajakson alussa pajalaisen kanssa
alkukartoituksen. Alkukartoitu ksen jdlkeen tehdiidn palvelusuunnitelma, jonka yhteydessii
tehdddn pajalaisen ldhtokohdat huomioiden realistiset ja konkreettiset tavoitteet sekd
kirjataan nuoren mielenkiinnon kohteet, jotka pajaohjaaja huomioi suu n nitellessaan
pajatoimintaa. Suunnitelmassa pddteetddn yhdessd pajalaisen kanssa pajajakson kesto.
Jokaista pajalaista valmennetaan ja ohjataan yksilollisesti kohti tarvitsemiaan toimenpiteite
ja palveluita. Pajajakso koostuu tyo-, ryhmd- ja yksilovalmennuksesta, sekd
verkostopalavereista pajalaisen tarpeiden mukaan. Verkostojen toimivalla yhteistyolld
pyritddn takaamaan hyvdn asiakassuhteen syntyminen, tavoitteellisen



toimintasuunnitelman luominen ja asioiden sujuva eteneminen. Pajalla tehdddn yhteistyotd
ldhialueen yritysten ja oppilaitosten kanssa.
Yksilovalmentaja tukee pajanuorta loytdmddn itselleen sopivia tyollistymisvaihtoehtoja,
kuten esimerkiksi koulutuspolun, tyokokeilun tai tyollistyminen palkkaiuella.
Yksilovalmentaja on pajalaisen rinnalla kulkija koko siirtymdprosessin ajan.
Yksilovalmentajan kanssa sovitaan tarvittaessa seindttomdstd valmennuksesta, joka
tapahtuu pajan ulkopuolella sovitulla tyopaikalla.

Matalan kynnyksen piiivd on tarkoitettu niille nuorille, jotka kokevat esimerkiksi sosiaaliset-
sekd vuorovaikutustilanteet itselleen haastaviksi. Matalan kynnyksen pdivd on sosiaalista
kuntoutusta, jonka tavoitteena on osallistujien syrjdytymisen ehkdisy ja osallisuuden
lisddminen. Pdivissd hyodynnetddn kevyitii toiminnallisia menetelmiii.
Arjentaito-pajan avulla saadaan rytmid ja sisdltod eldmddn, sekd pyritddn loytdmddn ja
nostamaan esille pajalaisen voimavaroja. Arjentaito-pajalla keskitytSSn kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin, osallisuuden ja vuorovaikutustaitojen edistdmiseen. Esimerkiksi
ruuanlaitossa huomioidaan terveellisyys, taloudellisuus, ekologisuus ja kestdvii kehitys.



Nuorten tyiipajan rahoitussuunnitelma

Valtionavustus
Keuruun kaupungin talousarvio
omarahoitusosuus

90 000 €

33 900 €

Kustannusarvio

Kustanus Summa € Erittely

Palkkakustannukset sivukuluineen 111300.00

yksil6va lmentaja n ja

tyopajaohjaajan palkkakulut 1,5

vuotta

Matka ja kulietuskustannukset 2400.00

matkoihin, nuorten
oppilaitoksiin tutustumiset,
ele me nhallintaa n liittyvdt

Henkiliistiin lyhytkestoinen
koulutus ja tyiinohjaus 2400.00

hanketyontekij6iden koulutus ja

tyiinohja us
Palvelujen ostokustannukset
valmentautujien elSminhallinnan
edistimiseksi 3000.00

nuorten arjenhallinnan ja

elamenhallintaan liittyvat ostot,
pajan pydrittaminen

Materiaali ja viline kustannukset 4200.00
Kadentaitoihin liittyvat
materiaalit, koneet, laitteet

Muut kustannukset 600.00 muut kustannukset
Yhteensi 12390(



Nuorten tyopaja tilat ja varustus

Nuorten tyopajalla on ollut keviiiistd 2019 alkaen omat kodinomaiset tilat; tupakeittio,
yksilovalmentajan ja tyopajaohjaajan toimisto, kodinhoitohuone seka kolme paja huonetta.
Tiloja on nuorten kanssa remontoitu heiddn niikoisekseen. Pajalla laitetaan yhdessd ruokaa,
tehdddn vaatehuoltoa ja siivotaan viikoittain. Tilaa hyodynnetddn myos kotikuntoiluun
kotona tapahtuvaan kuntoiluun tarkoitetuilla vdlineilld ja ilman. Nuorilla on kAytossd myos
tiloihin kuuluva iso takapiha, jota yhdessd nuorten kanssa hoidetaan ja hyodynnetddn
hyotykasvien kasvattamiseen. Omat tilat antavat nuorelle mahdollisuuden vaikuttaa omaan
ympdristoonsd ja oppia hyodyllisid kodin toihin ja eldmddn tiittyvid taitoja.

Tyopajan tiloissa pystytddn tekemddn pieniS kddentaitoja ja korjauksia vaativia toite tai
muuta luovaa toimintaa. Pajalla on kdytossd tietokoneita, tulostin, kamera ja ATK-pajan
tdrkeit6 ohjelmistoja. Laitteilla ja ohjelmistoilla voi toteuttaa erilaisia mediaprojekteja, jotka
kasvattavat tietoteknisidtaitoja, joita tarvitaan tyo- ja opiskelueldmdssii. Tietokoneita ja
muita laitteita pyritSSn hyodyntiimddn myos ajan hengen mukaisesti laajasti erilaisissa
projekteissa. Lisiiksi yksi huone on varattu musapajan toteuttamiseen tarvittavine
laitteistoineen ja soittimineen.



Avustuksen suunniteltu kayttitaika
01 .o1 .2022 - 31 .12 .2022
Tavoitteet, joihin avustuksenkaytailla pyritaan (lyhyesti)
Palvelujen tarjoaminen 17-29 vuotiaille keuruulaisille nuorille taustasta riippumatta.
Kustannusarvio
Kustannus Summa (€) Erittely
Palkkakustannukset sivukuluineen 1 1 '1300,00 yksil6valmentajan ja tydpajaohjaajan palkkakulut .1,5

vuotta
Matka- ja kuljetuskustannukset 2400,00 matkoihin, nuo(en oppilaitoksiin tutustumiset,
elemenhallintaan liittyvat
Henkil6stdn lyhytkestoinen koulutus ja
tydnohiaus
2400,00 hanketyontekijoiden koulutus ja tydnohjaus
Palveluien ostokustannukset
valmentautujien elamenhallinnan
edistamiseksi
3000,00 nuorten arjen-ja elamanhallintaan liittyvat ostot,
pajan pyorittaminen
Materiaali- ja valinekustannukset 4200,00 kadentaitoihin liittyvat materiaalit, koneel, laitteet
Muut kustannukset 600,00 muut kustannukset
Yhteense (€) 123900,00

Rahoitus
Rahoituslehde Summa (€) Eriftety
Valtionavustus (haettava summa) 90000,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 33900,00
Kunnan tai kuntien rahoitus
Muu julkinen rahoitus ja avustukset
Toiminnasta saatavat tulot
Muu rahoitus
Yhteensi (€) 123900,00
Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta
72,64 Vo

Tarkemmat tiedot rahoituksesta
Keuruun kaupungin talousarvio, kunnan omarahoitusosuus




