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Hallintopalveluiden henkildstorakenne ja nimikemuutokset
Toimistotyota tekevan henkiloston kanssa kaytyjen keskusteluiden
yhteydessa on noussut esille sijaisjarjestelyjen puuttuminen monissa
tehtavissa. Tama toiminnan haavoittuvuus on noussut esille myds
tyoterveyshuollon kanssa kaydyssa palaverissa. Tilanteen korjaami-
seksi on tarkea tunnistaa kriittiset tehtava ja varmistaa, etta niihin on
riittdva osaaminen. Sijaisjarjestelyt olisi hyva suunnitella niin sanotun
1+1+1 -mallin mukaan eli, etta jokaiselle olisi sijainen lomien ajaksi
ja taman lisaéksi vield osaaja lomasijaisen sairastumisen varalle.

Talla hetkella jokaisella toimialalla on oma hallinnon henkilostonsa ja
yhteistyota tehdaan 1ahinna vain asianhallintajarjestelman tiimoilta.
Keuruun kaupunki on kuitenkin organisaationa sen verran pieni, etta
nykyisella tiukalla toimialajaolla toimistotehtavien sijaisjarjestelyt ei-
vat monilta osin onnistu.

Jotta haavoittuvuutta saataisi selkeasti vahemmaksi koko organisaa-
tion tasolla, hallintoty6t olisi hyva keskittaa yhteen yksikkoon. Tyo ei
tasta huolimatta muuttuisi kapea-alaiseksi ja yksitoikkoiseksi organi-
saation pienesta koosta johtuen, mutta tehtavien keskittdminen mah-
dollistaisi kunkin oman asiantuntijuuden syventamisen, kun tarvitta-
vat osaamisalueet vahenisivat.

Joitakin muutoksia on jo toteutettu ja nain korjattu akuutteja osaa-
misvajetilanteita kyseisten tyontekijoiden kanssa sopien ja neuvotel-
len.

Hallintopalvelut on tarjonnut 0,5 henkiltydpanoksen Keuruun Veden
toimistotoihin vuoden vaihteesta saakka.

Taman lisaksi yhden henkildn osa-aikaiseen tydhon siirtymisesta
syntynyt henkilostovaje on paikattu yhteistyossa perusturvan kanssa
maaliskuusta alkaen.

Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen kanssa on tehty ostopalvelu-
sopimus, joka sisaltaa hallinnon ja talouden palvelut. Taman sopi-
muksen yhteydessa yksi henkilo siirtyi hallintopalveluihin 1.5.2021 al-
kaen.

Kesakuussa Hallintopalvelut ottaa vastuulleen myos Rakennusval-
vonnan toimistotehtavia.



Paatosehdotus

Paatos

Talouden tasapainottamissuunnitelman valmistelun yhteydessa on
noussut esille tarve pienentaa myds hallinnon kustannuksia. Nyt to-
teutetut toimenpiteet eivat viela tuo laskua henkilostokustannuksiin.
Kustannussaastoja saavutetaan, jos keskittamista jatketaan edelleen
kattamaan Sivistystoimen, Teknisen toimen ja Keuruun Veden toi-
mistotehtavien osalta. Taman jalkeen tarkastelua olisi hyva jatkaa ta-
lous- ja henkildstohallinnon tehtaviin.

Hallintojohtajan alaisen Hallintopalvelut yksikon henkilostorakenne
1.7.2021 alkaen. Muutos ei lisaa Keuruun kaupungin kokonaishenki-
|6stomaaraa.
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Valmistelija: hallintojohtaja Sari Karhu, puh. 040 648 3929.
V1. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

1) perustaa uuden hallintosihteerin toimen ja antaa toimelle taytto-
luvan sisaisena siirtona;

2) muuttaa toimistosihteerin nimikkeen hallintosihteeriksi;
3) muuttaa toimistotydntekijan nimikkeen palvelusihteeriksi;
4) muuttaa asuntosihteerin nimikkeen palvelusihteeriksi ja

5) vahvistaa ylla olevan Hallintopalveluiden toimistohenkil6ston ra-
kenteen.

Muutokset astuvat voimaan 1.7.2021 alkaen.

Hyvaksyttiin.



