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Korvaavan tyon malli Keuruun kaupungilla

Ohjeistuksen tarkoituksena on rohkaista Keuruun kaupungin esimiehia ja henkilostoa kayttamaan
korvaavan tyon mallia omassa tyoyhteiséssaan. Korvaavaksi tyoksi sopivia tehtdvia on hyva miettia
yvhdessa ja kirjata niita etukateen. Mikali sitten tyontekijoilla on halua kokeilla, voidaan korvaavaa
tyota tehda naitad ohjeita noudattaen.

Mita korvaava tyo on tyopaikalla?

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyontekijille osoitettavaa valiaikaista tyotd, jota han voi tehda
ollessaan terveydentilansa vuoksi estynyt hoitamasta tavanomaisia tehtdviaan. Korvaava tyo voi
olla muun muassa kevennettya ty6ta omassa tyotehtavassa, muuta tydnantajan osoittamaa tyota
tai oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta. Korvaavaa tyota kdytetdaan paasaantoisesti
ohimenevien, lyhyiden sairauspoissaolojen asemasta tai niiden jalkeen.

Korvaavan tyon aikana tehdaan lahtokohtaisesti normaalia tydaikaa omalla palkalla.

Aika usein ajattelemme, ettd tyontekija on joko tyokykyinen tai tyokyvyton. Tyontekijan sairaus tai
tapaturma ei kuitenkaan laheskaan aina vaadi vuodelepoa kotioloissa tai edes tyopaikalta
poissaoloa. Talldin tyontekija voi halutessaan antaa tyopanoksensa, vaikka olisi estynyt tekemasta
tavanomaisia tehtaviaan. Tyypillinen esimerkki voisi olla puhety6ldisen ddnenmenetys. Ndissa
tilanteissa voi tulla kysymykseen korvaava tyo.

Korvaavasta tyosta ei ole sdanndksia tyolainsdddanndssa eikd maardyksia missaan kunta-alan virka-
ja tybehtosopimuksissa. Tasta syysta korvaava tyo perustuu aina vapaaehtoisuuteen.

Korvaavaa tyota kaytetdan eri tilanteissa kuin Kelan osasairauspaivarahaa tai Kevan ammatillista
kuntoutusta. Periaatteena on, ettd mitd vihemman ja mita lyhyemman aikaa sairaus heikentaa
tyokykya, sitd parempi vaihtoehto korvaava tyo on.

Korvaavan tyon ohjeet

Keuruun kaupungilla on kaytossaan Tyokyvyn tukemisen malli, joka sisaltaa varhaisen tuen
ohjeistuksen (ja jatkossa myés tehostetun tuen ja tyéhén paluun tuen menettelytapaohjeet).
Tyokyvyn tukemisen mallin mukaisia keinoja kaytetaan tyokykyongelmien ennakoinnissa, niiden
ratkaisemisessa yhdessa ja niiden seurannassa.

Korvaavan tyon ohjeet on tarkoitettu eri tilanteisiin. Korvaavassa tydssa ei ole kysymys tyokyvyn

arvioinnista eika tyokykyyn liittyvien ongelmien ratkaisemisesta, vaan mahdollisuudesta tehda
valiaikaisesti muita kuin tavanomaisia tyotehtavia.
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Kaikki voittavat

Korvaavasta tyosta on monia hyotyja kaikille osapuolille. N3ita ovat esimerkiksi seuraavat:
= tyontekijan tydsuhteen ehdot ja palkka sadilyvat entisenlaisena
= korvaava tyo0 ei kerryta sairauspoissalopdivia

= tyontekijalla on mahdollisuus keskittya joihinkin tehtaviin tavanomaista syvallisemmin
taikka oppia kokonaan uusia taitoja

= korvaavan tyon tekeminen edistda tyossa jaksamista ja madaltaa tyontekijan kynnysta
palata omaan tyéhén

= sairauspoissaolokustannukset vahenevat

= tyotekijan tydpanos on edelleen kdytettavissa tydyhteisdssa niissa tehtavissa, mihin
tyokyky riittaa.

o Esimerkki korvaavan ty6n prosessista

Esimies tekee

Ei tarvita aina paatoksen
Ityplzgryeys- korvaavasta
aakarin tyosta

arviota y

Korvaava tyo voi olla
esimerkiksi kouluttautumista

Kuva: KEVA, Korvaava tyo - tapa tukea varhain
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Korvaavan tyon toteuttaminen kaytanndssa

Korvaava tyo on tarkoitettu lyhytaikaisten sairauspoissaolojen jarjestelyksi.

Mikali kyseessa on pidempiaikainen jarjestely, tulee asiassa konsultoida ty6terveyshuoltoa, joka
ottaa kantaa siihen, onko korvaava tyo tyontekijan tyokykyrajoitteiden mukaan mahdollinen.
Tyoterveyshuollon mielipidettd on mahdollisuus kuitenkin kysya aina, jos korvaavan tyon

teettamisen turvallisuus halutaan varmistaa. Pitkittyneissa tyokyvyttomyystilanteissa menetelldaan
aktiivisen tuen mallin mukaan.

Korvaavan tyon teettamisessa ja tekemisessa on tarkeda huomioida:

= korvaava ty0 on aina vapaaehtoinen, lyhytaikainen ja tilapainen jarjestely

= korvaavasta tyosta sovitaan tyoyhteisOssa tyontekijan ja esimiehen kesken

= korvaava ty0 ei saa vaarantaa tyontekijan terveyttd, eika sairaudesta tai tapaturmasta
toipumista taikka tdman paluuta omaan tyéhon

= mikali tyokyvyttomyyden osoittamiseksi tulee esittda ladkarintodistus, voi laakari
tyontekijan pyynnosta ottaa tassa yhteydessa kantaa myos korvaavan tyon

mahdollisuuteen

= korvaavina tehtdvina tulee antaa todellisia, tyoyhteison kannalta tarpeellisia tyotehtavia

= palvelussuhteen ehdot sdilyvat korvaavan tyon aikana entisenlaisena

= korvaavan tyon aikaa ei katsota sairauspoissaloksi eika siitd tule merkintaa
palkkausjarjestelmaan (Web-tallennukseen)

= korvaavan tyon mallia sovellettaessa tulee tyontekijoitd kohdella tasapuolisesti.

Milloin

Tyokyky alentunut lievasti tai tilapaisesti

Mita tyota tehdaan

Oma ty0 jarjestelyin, l1ahelld osaamista olevat tehtdvat, avustavat
tehtavat, voi olla koulutusta/perehtymista

Miten kauan maardaikainen, lyhyehko kestoltaan
Tydsopimus Ei muutosta, olemassa oleva tydsopimus
Palkka Ei muutosta

Tyobaika Ei muutosta

Etatyo On mahdollista, esimies arvioi

Sijaisten kaytto

On mahdollista, esimies arvioi

Matkakustannusten korvaaminen

P&asaantoisesti ei korvata

Vakuutus

On voimassa

Korvaavan tyon keskeyttaminen

Voidaan keskeyttaa

Vastuutaho

Tyontekija ja esimies keskustelevat yhdessa, mahdollisesti
tyoterveyden tai muun terveydenhuollon ammattilaisen arvio
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