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YHT.TMK 21.02.2020 § 8
/

Korvaavan tyon jarjestelyilla on mahdollista saada tyontekijan osaa-
minen tyOyhteison hyotykayttoon. Se on vaihtoehtona sairauspoissa-
ololle ja nopeuttaa tydhon paluuta. Lahtokohtana on yhteinen ym-
marrys mahdollisuuksista muokata tyota tilanteissa, joissa tyontekija
ei sairauden vuoksi taysin pysty toimimaan tavanomaisissa tyotehta-
vissaan, mutta tyokykya on muuhun tyohon.
Kaytannolla luodaan ratkaisuja, jotka parantavat tyoyhteison toimi-
vuutta ja vaikuttavat positiivisesti myos tyon tuloksellisuuteen ja ty6-
hyvinvointiin.

Tyo6paikalla sovitaan kaikkien osapuolten (tyoyhteisd, luottamusmie-
het, tydsuojeluorganisaatio, HR, esimiehet, johto, tydterveyshuolto)

kanssa korvaavan tyon toimintamallin kayttdonottamisesta. Sopimi-
seen kuuluu myos niiden tyotehtavien maarittely, joita jarjestely kos-
kee. Samoin sovitaan myds kaytannoista.

Tyoterveyshuolto saa kayttoonsa tiedot tyoyksikkojen korvaavan
tydn mahdollisuuksista. Tyoterveyshuolto sopii sisdiset menettelyta-
vat, miten korvaavan tyon kaytantd otetaan esille asiakastilanteissa.

Toiminnan toteutumista on tarkea arvioida saanndllisesti yhdessa.

Vanhuspalvelujen tyoyksikoissa on keskustelu jo korvaavan tyon toi-
mintamallin testauksesta jo kevattalvella. Joissakin yksikoissa on lis-
tattu alustavasti tyotehtavia, jotka voisivat sopia tyontekijoille, joiden
tyokyky omassa tehtavassa on valiaikaisesti osittain rajoittunut, mut-
ta voisivatkin tehda muuta tyota.

Korvaavan tyon mallin kayttoonotto Keuruun kaupungin tyoyksikois-
sa on kirjattu tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan vuoden 2020
tavoitteeksi.

Lisatietoja:

- Tyoterveyslaitos, Korvaavan tyon kayttoonotto yhteistyossa tyoter-
veyshuollon kanssa

- Keva, Korvaava ty0 - tapa tukea varhain

Paatosehdotus Henkilostojohtaja



Paatos

Yhteistyotoimikunta kaynnistaa korvaavan tyon toimintamallin suun-
nittelun Tyoterveyslaitoksen ja Kevan ohjeistusten pohjalta. Kayt-
toonottoa pilotoidaan ensin vanhuspalveluissa.

Hyvaksyttiin.

YHT.TMK 04.06.2021 § 14

Paatosehdotus

Paatos
KH 21.06.2021 § 160

Paatosehdotus

Paatos

Korvaavan tyon malli on ollut koekaytéssa vanhuspalveluissa noin
vuoden ajan. Vanhuspalveluissa on onnistuttu pienentamaan saira-
uspoissaoloja satoja paivia mallin avulla. Kokemukset ovat hyvia ja
mallin edellyttdma yhteistyo tydterveyshuollon kanssa sujuvaa, joten
malli on syyta ottaa kayttoon kaikilla Keuruun kaupungin toimialoilla
ja tyoyksikoissa.

Henkilostojohtaja

Yhteistyotoimikunta paattaa hyvaksya osaltaan Korvaavan tyén mal-
lin ja sen kayttéonoton Keuruun kaupungin kaikilla toimialoilla ja tyo-
yksikoissa.

Yhteistyotoimikunta esittdd kaupunginhallitukselle, etta kaupungin-
hallitus paattaa hyvaksya Korvaan tyon mallin ja sen kayttoonoton

Keuruun kaupungin kaikille toimialoille ja tydyksikoihin.

Hyvaksyttiin.

Vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Korvaavan tyon mallin ja sen kayttoon-
oton Keuruun kaupungin kaikille toimialoille ja tydoyksikoihin.

Hyvaksyttiin.



