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Esitayttaja:

Erja Ikkala, tyollisyyspaallikko

Kunnan koko: 5 000 — 10 000

Kunta on mukana ty6llisyyden kuntakokeilussa:

Kylla

Kuinka kuntanne on organisoinut hallinnollisesti tyollisyydenhoitoon liittyvat tehtavat ja palvelut?:
Kunta hoitaa yksin

Kuinka suuret olivat kuntanne vuoden 2020 tydllisyydenhoitoon liittyvat kokonaiskustannukset?:
n. 920 000€

Millaiseksi arvioitte kuntanne taloustilanteen vuonna 2024?

1= erittdin huono

2= kohtalainen

3=en osaa sanoa

4= hyva

5= erittain hyva

6= muu vastaus, avoin kentta

Millaiseksi arvioitte kuntanne nykytilan mukaiset resurssit ja osaamisen niissa tyollisyydenhoidon
tehtaviss3, joita kunnassanne talla hetkelld tehd3aan?

1= erittdin huonot

2= kohtalaiset

3=en o0saa sanoa

4= hyvat

5= erittdin hyvat
Kunnan omat resurssit
1= erittdin huonot

2= kohtalaiset

3=en 0saa sanoa

4= hyvat



5= erittain hyvat

Osaaminen tyollisyyden hoidossa
1= erittdin huono

2= kohtalainen

3=en o0saa sanoa

4= hyva

5= erittdin hyva

6= muu vastaus, avoin kentta

Tyollisyyspalvelut aloittanut Keuruulla v.2010. Tyo6llisyyden kuntakokeilu 2012-2015, aktiivista kehittamista
+ TYP toiminta. Tyollisyyden kuntakokeilu 2021-2023.

Osaamista, prosesseja ja asiakkaan palvelupolkua on kehitetty aktiivisesti mm. tydkyvyn tutkimista ja
tukemista. Yhteistyo sosiaalitoimen ja terveydenhuollon kanssa toimii, yhteistyolaakari ottaa asioita
hoitaakseen yhdessa palveluohjaajien kanssa.

Onko kunnassanne tarkoituksena hankkia tai kehittda TE-palvelujen siirron johdosta tyollisyydenhoitoon
liittyvaa asiakastietojarjestelmaa?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Kertokaa lisda asiakastietojdrjestelméin liittyvista hankinnoista ja/tai kehittamisesta
Avoin kentta

Kuinka tarkedna uudistuksena pidatte TE-palvelujen siirtoa valtiolta kuntien vastuulle?
1= ei laisinkaan tarkedna

2= kohtalaisen tarkeana

3=en o0saa sanoa

4= tdarkedna

5= erittdin tarkeana

Mika tekee TE-palvelujen jarjestamisvastuun siirrosta tirkeén/ei-tirkeén kunnalle?
Paikallisuus — asiakkaiden palvelutarjonta.

Vuonna 2023 sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuuilta uusien
hyvinvointialueiden vastuulle. Miten arvioitte sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtymisen uusille
hyvinvointialueille vaikuttavan kuntanne jiljelle jadvien palveluiden jarjestamiseen?

Talla hetkella tyollisyyspalvelut toimii Keuruun kaupungin perusturvan alla, tiiviissa yhteistyossa
Seututerveyskeskuksen, Kelan ja TE-palvelujen kanssa. Tyollisyyspalvelut on pitkddan vastannut kaupungin
aikuissosiaalityon tyollistamisen osuudesta. Tyollisyyspalvelujen palveluohjaajat on rekrytoitu sosiaali- ja



terveysalan koulutukseen pohjautuen, koska asiakkaiden tarvitsemat tukitoimet ovat olleet sosiaali- ja
terveydenhuoltoon liittyvia, tata osaamista tarvitaan myos jatkossa, kun tyollisyydenhoito siirretdaan
kunnille. Osaaminen, joka Keuruun tyollisyyspalveluissa tyéttomien palveluohjauksessa on keratty, on
ensiarvoisen tarkeaa tyollisyydenhoidon vastuuta siirrettdessa ja tulisi ottaa huomioon uusissa rakenteissa.
Pitkaan tyota vaiklla olleiden asiakkaiden palvelutarpeet on jatkossakin arvioitava kokonaisvaltaisesti
kustannusten minimoimiseksi. Yhteistyota tarvitaan myos jatkossa ja toivottavasti se on uudistusten myota
entista sujuvampaa ja luontevampaa, esteet ja kynnykset poistuisivat.

Vuonna 2024 hallitus aikoo siirtda TE-palvelut valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle. Ndetteko sote-
uudistuksen ja kuntanne tilanteen huomioiden mahdolliseksi ottaa TE-palvelujen jarjestamisvastuun
hoidettavaksenne joko yksinddn tai kuntayhtymin/yhteistoiminta-alueen kautta?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Kuinka kunnassanne on alustavasti mietitty hoitaa TE-palvelujen jarjestamisvastuu?
Ensisijaisesti kunta jarjestaisi palvelut yksin

Kunta jarjestaisi palvelut yhdessa toisen tai useamman kunnan kanssa

Millaisen yhteistoiminta-alueen osana kuntanne voisi olla?

Avoin kentta

Olisiko jokin jo olemassa oleva yhteistoiminta-alue mahdollinen pohja yhteistyolle?
Kylla, Keuruu-Multia-Petdjavesi, Mantta-Vilppula -Ruovesi

Ei

Millaista yhteistyota edelld mainitulla yhteistoiminta-alueella jo tehddan?
Tyollisyyden hoidossa ei viela mitaan.

Perustelut Ei-vastaukselle

Avoin kentta

Perustelut En osaa sanoa-vastaukselle

Avoin kentta

Kuvailkaa kuntanne kannalta keskeisimmat tyodllisyyden hoitoon ja elinkeinoelamaan liittyvat
kuntaverkostot: mita verkostoja ne ovat ja mitka kunnat niihin kuuluvat?

Keurusseudun yrittajat ry, kehitysyhtio Keulink, Keuruun kaupunki, Multian kunta, seutukaupungit —
hankkeiden kautta Joustavat koulutusmallit yhteistydssa yrityselaman kanssa, Tyollisyyden kuntakokeilussa
Jamséa-Keuruu-Saarijarvi, alueen oppilaitosten (eniten Sasky Mantta-Vilppula ja Gradia Jyvaskyla, myos Sedu
Ahtéri ja Tredu Virrat).

Arvioi yhteistyokumppanien tai sidosryhmien tarkeyttda oman kuntanne tyéllisyydenhoidon
onnistumisessa (TE-palvelut 2024 mallissa):

1= Ei tarkea



2= Ei kovin tarkea
3= Melko tarkea
4= Tarkea

5= Erittdin tarkea

6= En o0saa sanoa
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Muut kunnat

ELY-keskus

Koulutuskuntayhtymat, oppilaitokset
Kuntouttavan tydotoiminnan palveluntuottajat
Kansainvaliset palvelut (esim. Eures)
Yrittajien etujarjestot

Tyoelakeyhtiot

Team Finland —verkosto

Kela

Hankkeet (esim. ESR-/STEA-, Tyévoimapoliittiset hankkeet)
Jarjestot, saatiot, yhdistykset

Velkaneuvonta (Oikeusapuliatos

Rikosseuraamuslaitos

Mita TE-palvelut 2024 —uudistuksen jatkovalmistelussa pitdisi kuntanne niakékulmasta erityisesti
huomioida, jotta kuntanne pystyisi hoitamaan TE-palveluiden jarjestamisvastuun?

Pohjoismaisen tyo6llisyydenhoidon mallin mukainen tyéhallinnon asiantuntijaresurssointi yhdessa kunnan
resurssien kanssa pitdisi olla riittavaa, tehtavankuvat tulisi yhteensovittaa huolellisesti. Yhteistyon merkitys
on jatkossakin erittdin tarkea kunnan ja TE-toimistoon jaavien palvelujen kanssa.



