
Kaupunginhallitus § 233 20.09.2021

Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle Henry Träffin vaalikelpoisuudesta
kaupunginhallitukseen

155/00.00.01/2021

KH 20.09.2021 § 233
Hämeenlinnan hallinto-oikeus kehoittaa Keuruun kau pun gin hal li tuk-
sel le osoittamassaan kirjeessä kaupunkia  antamaan lausunnon
kun ta lai sen tekemästä valituksesta koskien Henry Träffin vaa li kel poi-
suut ta kaupunginhallitukseen.

Keuruun kaupunginhallituksen lausunto Hämeenlinnan hal lin to-oi-
keu del le asiaan 21481/03.04.04.04.10/2021:

"Valittaja on kuntalainen, joka vaatii, että hallinto-oikeus kumoaa
Keu ruun kaupunginvaltuuston 9.8.2021 §:n 33 päätöksen kau pun-
gin hal li tuk sen jäseneksi valitun Henry Träffin osalta, koska Träff on
Keu ruun kaupungin tytäryhtiön Keuruun Sähkö Oy:n pitkäaikainen
pää luot ta mus mies.

Keuruun Sähkö Oy on Keuruun kaupungin ty tär yh tei sö, jolla on kaksi
tytäryhtiötä Radiki Oy ja Keuruun Läm pö voi ma Oy. Henry Träff
työskentelee Radiki Oy:n palveluksessa. Yh tiöi den työntekijät
kuuluvat pääsääntöisesti Sähköliittoon ja Henry Träff toimii sekä
emoyhtiön että tytäryhtiöiden henkilöstön pää luot ta mus mie he nä.

Henkilöstön edunvalvonnasta vastaavien henkilöiden vaa li kel poi suu-
des ta kunnanhallitukseen on säädetty kuntalain pykälässä 73 seu-
raa vaa: ”Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa
huo leh ti van yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
pu heen joh ta ja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaa li kel poi-
nen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muus-
sa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.”

Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 mukaan tämä pykälä rajoittaa am mat-
ti jär jes tö jen paikallisyhdistysten edunvalvonnasta päävastuuta kan ta-
van henkilön, kuten hallituksen puheenjohtajan, vaalikelpoisuutta,
kos ka paikallisyhdistysten tehtävänä on yleensä hyväksyä pai kal li-
nen neuvottelutulos. Tämä vaalikelpoisuuden rajoitus koskee myös
nii tä henkilöitä, jotka neuvottelevat kunnan kanssa virka- ja työ eh to-
rat kai suis ta tai muuten vastaavan henkilöstön edun val von ta teh tä vis-
tä. Tällaisia henkilöitä ovat pääluottamusmiehet ja luottamusmiehet.

Sähköliitto ei neuvottele Keuruun kaupungin kanssa paikallisesti vir-
ka- ja työehtoratkaisuista eikä Keuruun Sähkö Oy:n pää luot ta mus-
mies toimi henkilöstön edunvalvontatehtävässä Keuruun kaupungin



pal ve luk ses sa olevalle henkilöstölle, ei tämä kuntalain mukainen
vaa li kel poi suu den rajoitus koske Henry Träffiä.

Träffin vaalikelpoisuutta kaupunginhallitukseen on tarkasteltu pää-
tök sen teos sa myös siitä näkökulmasta, että Träff on Keuruun kau-
pun gin määräysvallassa olevan yhteisön tytäryhtiön työntekijä.

Kuntalain 73 pykälän kohdan 2 mukaan kunnan määräysvallassa
ole van yhteisön ja säätiön henkilöstö ei ole vaalikelpoinen kun nan-
hal li tuk seen. Hallintovaliokunta on todennut, että säännöksen tar koit-
ta mi na yhteisöinä pidetään niitä, joiden toimialana on hoitaa teh tä-
viä, jotka perinteisemmässä organisoitumistavassa hoidettaisiin kun-
nan oman organisaation sisällä ja useimmiten suoraan kun nan hal li-
tuk sen alaisuudessa, yleishallinnossa tai konsernihallinnossa.
(HaVM 55/2014 vp) Sähkön liiketoiminta ei kuitenkaan ole suoraan
täl lais ta hallintovaliokunnan kuvaamaa toimintaa ja oman or ga ni saa-
tion sisällä se olisi pikemminkin teknisen toimialan ja siten teknisen
lau ta kun nan alaista toimintaa, joten kaupunginhallitus on tulkinnut
Träf fin vaalikelpoisuutta rajoittavia säännöksiä suppeasti ja to den nut,
että Träff on vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Sari Karhu, puh. 040 648 3929

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa ylläolevan lausuntonaan Hämeenlinnan
hal lin to-oi keu den lausuntopyyntöön diaarinumero
21481/03.04.04.16/2021.

Päätös Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Henry Träff poistui es teel-
li se nä (asianosainen) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajak si
klo 20.08 - 20.23.


