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YHTIOJARJESTYS
KEHITTAMISYHTIO KEULINK OY

1. Yhtion toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on Kehittamisyhtio Keulink Oy ja kotipaikka Keuruun kaupunki.

Yhtion toiminimi on Kehittamisyhtio Keulink Oy ja kotipaikka Keuruun
kaupunki.

2. Yhtién toiminnan tarkoitus ja toimiala
Yhtion toiminnan tarkoituksena on Keuruun seudun elinkeinoelamaén ja elinvoiman
edistaminen seka alueen tuotantorakenteen monipuolistaminen. Tassa
tarkoituksessa yhtio toimii kiintedssa yhteistydssa Keuruun kaupungin, seudun
yritysten sekd muiden elinvoimaa kehittavien ja rahoittavien yhteisdjen kanssa.

Yhtion toiminnan tarkoituksena on Keurusseudun elinkeinoelaman ja
elinvoiman edistdminen seka alueen tuotantorakenteen
monipuolistaminen. Tassa tarkoituksessa yhtio toimii kiinteassa
yhteistydssa seka Keuruun kaupungin ettd ulkopuolisten yritysten ja
yhteis6jen kanssa.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen. Mahdollinen
voitto/tappio jatetaan voitto/tappiotilille.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen.
Mahdollinen voitto/tappio jatetdan voitto/tappiotilille.

Yhtion purkautuessa siirretdéan mahdollinen voitto ja netto-omaisuus omistajille
omistussuhteen mukaisesti.

Yhtion purkautuessa siirretaan mahdollinen voitto ja netto-omaisuus
Keuruun kaupungille. Muissa osakeyhtidlain 13 luvun 1 8:n 1
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa osakkeenomistajilla on oikeus
yhtion varoihin heidan yhtioon sijoittamansa pddoman suhteessa.

Yhti6 voi kehittaa ja valittaa tuoteideoita, tuotantomenetelmid, markkinointia ja
markkinointiyhteyksia, likkeenjohdollisia palveluita, seké harjoittaa naihin aloihin
littyvaa toimintaa ja suunnitella, valmistella seka hallinnoida kehittdmishankkeita.
Yhti6 voi omistaa osakkeita ja muita arvopapereita seké osakkuuksia.

Yhtio voi kehittda ja valittaa tuoteideoita, tuotantomenetelmia,
markkinointiyhteyksia, likkeenjohdollisia palveluja, seka
harjoittaa naihin aloihin liittyvaa toimintaa ja hallinnoida
kehittamishankkeita.

3. Hallitus
Yhtiélla on hallitus, johon kuuluu kuusi (6) varsinaista jasent, joilla kullakin on
henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Hallituksen jasenet ja heidan varajasenet valitaan siten, ettd Keuruun kaupunki
valitsee kaksi (2) jasenta ja heille varajasenet, Keuruun seutukunnan yrityksista
yrittjat valitsevat kaksi (2) jasenta ja heille varajasenet seka kaksi (2)
asiantuntijajasenta ja heille varajasenet valitsee Keuruun kaupunki ja Keuruun
seutukunnan yritykset yhteisesti. Esityksen yhtiokokoukselle valmistelee toimikunta,
johon kuuluu kaksi (2) henkil6a Keuruun kaupunginhallituksesta, yksi Keuruun
seutukunnan PK-yrittdja, Keurusseudun Yrittgjat ry:n puheenjohtaja ja
Kehittamisyhtid Keulink Oy:n hallituksen nimeama edustaja.

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu kuusi (6) varsinaista jasenta,
joilla kullakin on henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jasenten
toimikausi on kaksi vuotta. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yhtion toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja.

Yhtion toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja.

. Toimitusjohtaja
Yhtiélla on toimitusjohtaja, jonka valitsee yhtion hallitus.

Yhti6lla voi olla toimitusjohtaja.
. Toiminimen kirjoitusoikeudet
Yhtion toiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin tai

kaksi (2) hallituksen jasenta yhdessa.

Yhtion toiminimen Kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja yksin tai kaksi (2) hallituksen jasenta yhdessa.

. Tilintarkastajat
Yhtion tilintarkastajan valitsee yhtibkokous. Valinnassa otetaan huomioon kuntalain
asettamat vaatimukset.

Yhtion tilintarkastajan valitsee yhtiokokous.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

. Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti
viimeistaan nelja (4) viikkoa ja ylimaaraiseen yhtiokokoukseen viimeistaan kaksi (2)
viikkoa ennen kokousta.

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajille kirjallisesti heidan osakeluetteloihinsa



merkittyihin osoitteisiin viimeistaan nelja (4) viikkoa ja
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen viimeistaan kaksi (2) viilkkoa ennen
kokousta.

. Tilikausi

Yhtion tilikausi on 1.1. — 31.12.

Yhtion tilikausi on 1.1. - 31.12.

. Varsinainen yhti6kokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana paivana

kesakuun loppuun mennessa.

Varsinainen yhtibkokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaradmana paivana toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on paatettava OYL:n 5 luvun 3 §:n mukaiset asiat.
Kokouksessa on péaatettdva OYL:n 5 luvun 3 8 mukaiset asiat.

Lisaksi kokouksessa paatetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista
sek& matkakustannusten korvausperusteista.

Lisaksi kokouksessa paatetaan hallituksen jasenten ja
tilintarkastajien palkkioista sekd matkakustannusten
korvausperusteista.





