Kaupunginhallitus

§ 267 18.10.2021

Edustajan nimeaminen tyodllistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhmaan 1.1.2022 alkaen

274/14.07.00/2014

KH 18.10.2021 § 267

Paatosehdotus

Paatos

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Tyodllistymista edistavalla moni-
alaisella yhteispalvelulla (jatkossa monialainen yhteispalvelu) tarkoi-
tetaan yhteistoimintamallia, joissa Ty06- ja elinkeinotoimisto (jatkossa
TE-toimisto), kunta ja Kansanelakelaitos (jatkossa Kela) yhdessa ar-
vioivat yhteispalvelua tarvitsevan tyottoman palvelutarpeen, suunnit-
televat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaisen palvelukokonai-
suuden seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seuran-
nasta. TE-toimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai
useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhman neuvoteltuaan
toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kelan kanssa johtoryhmien
lukumaarasta ja toimialueesta (Valtioneuvoston asetus 1377/2014).

Keski-Suomessa toimii kaksi monialaista yhteispalveluverkostoa;
eteldinen ja pohjoinen. Keuruu on ollut etelaisen yhteispalveluver-
koston jasen vuodesta 2015 alkaen.

Keski-Suomen TE-toimisto pyytaa Kelaa ja toimialueensa kuntia ni-
meamaan organisaationsa edustajat (jasen + varajasen + yhteys-
henkild sopimukseen liittyvissa asioissa) 25.10.2021 mennessa Kes-
ki-Suomen TE-toimistoon, siihen tydllistymista edistdvan monialaisen
yhteispalveluverkoston johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuu-
luvat 1.1.2022 alkaen siihen saakka, kunnes maakunta- ja sote -uu-
distusta koskevat lait tulevat voimaan tai laki tydllistymista edistavas-
ta monialaisesta yhteispalvelusta kumotaan, kuitenkin enintaan
31.12.2024 saakka (3 vuotta).

Valmistelija: tydllisyyspaallikkd Erja lkkala, p. 040 5440 139
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhman varsinaiseksi jaseneksi esitetaan tyollisyyspaallikkoa ja
hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi tyollisyyspalvelujen palvelu-
ohjaajaa tehtavakuvan mukaisesti ja ettda Keuruun yhteyshenkil6 so-

pimusta koskevissa asioissa on tyollisyyspaallikko.

Hyvaksyttiin.



