
Kaupunginhallitus § 267 18.10.2021

Edustajan nimeäminen työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhmään 1.1.2022 alkaen

274/14.07.00/2014

KH 18.10.2021 § 267
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Työllistymistä edistävällä mo ni-
alai sel la yhteispalvelulla (jatkossa monialainen yhteispalvelu) tar koi-
te taan yhteistoimintamallia, joissa Työ- ja elinkeinotoimisto (jatkossa
TE-toi mis to), kunta ja Kansaneläkelaitos (jatkossa Kela) yhdessä ar-
vioi vat yhteispalvelua tarvitsevan työttömän palvelutarpeen, suun nit-
te le vat työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisen pal ve lu ko ko nai-
suu den sekä vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä ja seu ran-
nas ta. TE-toimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai
useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän neu vo tel tu aan
toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kelan kanssa joh to ryh mien
lukumäärästä ja toimialueesta (Valtioneuvoston asetus 1377/2014).

Keski-Suomessa toimii kaksi monialaista yhteispalveluverkostoa;
ete läi nen ja pohjoinen. Keuruu on ollut eteläisen yh teis pal ve lu ver-
kos ton jäsen vuodesta 2015 alkaen.

Keski-Suomen TE-toimisto pyytää Kelaa ja toimialueensa kuntia ni-
meä mään organisaationsa edustajat (jäsen + varajäsen + yh teys-
hen ki lö sopimukseen liittyvissä asioissa) 25.10.2021 mennessä Kes-
ki-Suo men TE-toimistoon, siihen työllistymistä edistävän mo ni alai sen
yhteispalveluverkoston johtoryhmään, jonka toimialueeseen ne kuu-
lu vat 1.1.2022 alkaen siihen saakka, kunnes maakunta- ja sote -uu-
dis tus ta koskevat lait tulevat voimaan tai laki työllistymistä edis tä väs-
tä monialaisesta yhteispalvelusta kumotaan, kuitenkin enintään
31.12.2024 saakka (3 vuotta).

Valmistelija: työllisyyspäällikkö Erja Ikkala, p. 040 5440 139

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhmän varsinaiseksi jäseneksi esitetään työllisyyspäällikköä ja
hä nel le henkilökohtaiseksi varajäseneksi työllisyyspalvelujen pal ve lu-
oh jaa jaa tehtäväkuvan mukaisesti ja että Keuruun yhteyshenkilö so-
pi mus ta koskevissa asioissa on työllisyyspäällikkö.

Päätös Hyväksyttiin.


