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Täyttölupa nuorisotilaohjaajan 50% vakinaiseen toimeen

326/01.01.01/2021

VAPAA 27.10.2021 § 40

Nuorisopalveluiden budjetissa on ollut varattuna määrärahaa
tuntityöntekijöiden palkkaamiseen, joita on palkattu harrasteryhmien
ohjaamiseen sekä nuorisotilatyön ohjaustehtäviin Haapamäen
nuopparilla (yksi 3h vuoro viikossa) sekä Nuorisokeskus Kipinälle
(auki neljänä päivänä viikossa yhteensä 21h).  Nuorisokeskus
Kipinän käyttöaste on suuri ja Kipinän perjantai-illoissa nuoria käy
illan aikana n.80, jolloin ohjaajia on ollut vuorossa kokoaikaisen
nuoriso-ohjaajan lisäksi 2-3. Tiistai, keskiviikko ja torstaivuoroilla käy
tilalla joka päivä 40-60 nuorta. Suuren kävijämäärän vuoksi on
kokoaikaisen nuoriso-ohjaajan lisäksi perusteltua, että paikalla tulee
olla tilavuoroissa aina myös toinen palkattu ohjaaja, jotta toiminta
pysyy laadukkaana ja turvallisena sekä että nuorisotyön tavoitteita
voidaan suunnitelmallisesti toteuttaa. Näin myös työntekijöiden
työssä jaksaminen pysyy hyvänä, kun resursseja on riittävästi.

Nuorisotilatyössä nuorille tarjotaan mielekästä ja turvallista
vapaa-aikaa, ja työ on ennaltaehkäisevää ja nuorten hyvinvointia
edistävää. Ohjaajat ovat niitä luotettavia ja turvallisia aikuisia, joilla
on aikaa ja ammattitaitoa kohdata nuoret sekä jotka osaavat myös
puuttua nuoren kasvua, kehitystä ja terveyttä vaarantavaan
toimintaan. Nuorisotilatyöhön liittyy myös paljon tilaan liittyviä
käytännön työtehtäviä.

Jotta toimintaan saataisiin pysyvyyttä, tarkoitus olisi samalla
tuntityöntekijöihin varattuun budjettiin palkata yksi 50% työajalla
oleva nuorisotilaohjaaja. Jolloin tarve muiden tuntityöntekijöiden
palkkaamiseen vähenisi merkittävästi. Tällä hetkellä samalla 50%
työajalla tilalla on toiminut yhteensä vaihdellen eri määrä
tuntityöntekijöitä. Vakituinen toimi sitouttaisi työhön yhden
työntekijän, joka on myös nuorten kannalta mielekkäämpää, kun
tilalla toimivat samat tutut pysyvät aikuiset. Kesäaikaan on palkattu
ohjaajia lisää leiritoimintaan, joten tämä 50% työajalla oleva ohjaaja
voisi osallistua kesäaikana leiri- ja muuhun kesätoimintaan.

Tehtävään edellyttävä koulutus on nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja tai
muu vastaava.

Keuruun kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan kau pun gin hal li-
tus antaa kokoaikaisen, toistaiseksi voimassa olevan viran täyt tö lu-



van.

Valmistelija Nuoriso-ohjaaja Niina Savilahti p.0405126348

Päätösehdotus Vapaa-aikapäällikkö

Vapaa-ajanlautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se päättää
myöntää täyttöluvan nuorisotilaohjaajan 50% toimeen toistaiseksi
1.1.2022 alkaen.

Päätös Hyväksyttiin.

KH 15.11.2021 § 305

Valmistelija: nuoriso-ohjaaja Niina Savilahti p.040 512 6348.

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan nuorisotilaohjaajan
50% toimeen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen.

Päätös Hyväksyttiin.


