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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Keuruun kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessi seké paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssid noudatetaan tAmén hallintosddnnén méaarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

Hallintosddnnosséa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia ja
johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaistd valiokuntaa. Viranomaisilla
tarkoitetaan toimielimié seké luottamushenkil6itd ja viranhaltijoita, joille on
hallintosddnnosséd annettu toimivaltaa ja madratty tehtéavid. Henkilostolla tarkoitetaan
kuntaan virka- ja tyosuhteessa olevia.

2 § Keuruun kaupungin johtamisjarjestelmé

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paitosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytanté6énpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seki kaupungin
henkil6stopolitiikasta ja huolehtii kaupungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etuja ja, jollei hallintosddnnésséd muualla toisin
méadratd, edustaa kuntaa ja kdyttda sen puhevaltaa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kéasiteltavaksi.

Luottamushenkiléiden tehtédvana on asettaa strategian kautta kaupungin kehittdmiselle
suuntaviivat seki toteuttaa tdméin mukaisesti maadrittelemédnsa linjaa paatoksenteossa.
Tavoitteiden asettaminen vaatii arvovalintoja ja priorisointia taloudellisten resurssien
puitteissa. Viranhaltijoiden tehtdvéana on tuoda tavoitteiden asettamisen pohjaksi tietoa ja
arvioita toimintaympariston muutoksista.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamé&a
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kéasittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

1. seuraa kaupungin viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,
2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin

tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tulos-, tavoite- ja
arviointikeskustelut johtajasopimuksen mukaisesti.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston tyoskentelyé ja valtuuston asioiden késittelya sekéa pitdaa ylla
kokousjarjestysta,

2. kehittaa valtuuston toimintatapoja ja vastuullista ja tuloksellista padtoksentekoa
vhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

3. edistda rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria.

5§ Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeéaé viestinnisté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan/vastuualueellaan edellytyksié lapindkyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kéyttijat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
néiden asioiden valmistelussa. Viestinnéssa kdytetaan selkeda ja ymmérrettavaa kielté ja
otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kaupunginhallitus paédttda kaupungin ilmoitusten julkaisemisesta.



2 Luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Keuruun kaupunginvaltuustossa on 31 valtuutettua. Valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan seké tarpeellisen médran varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnan jarjestaytymista koskevat méaraykset ovat hallintosdannon luvussa
11.

Kaupungin puheenjohtajistolla tarkoitetaan valtuuston ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia.

7 § Kaupunginhallitus
Kaupunginhallituksessa on 9 jasent4, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen

puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella kaupunginhallituksen jdsenelléd on
henkilékohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen ja arvioinnin
jarjestamista varten. (Kuntalaki 121 §)

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent4, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajisen.

9 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakunnat.

e perusturvalautakunnassa on 7 jisenta

sivistyslautakunnassa on 7 jasenta

vapaa-ajanlautakunnassa on 7 jisenta

teknisessé lautakunnassa on 7 jasenta
¢ rakennuslautakunnassa on 7 jisentéd

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu koskien edelld mainittuja
lautakuntia. Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilokohtainen varajasen
keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta.

(Selitys: Lautakunnalla tarkoitetaan toimielinté, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena ja
hoitaa niitd pysyvéaisluonteisia tehtavia, joita valtuusto kaupungin hallinto-organisaatiosta
seki toimivallan jaosta ja tehtivistd paattiessiddn on sille antanut.)
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10 § Kuntien yhteiset lautakunnat

o Keurusseldn ympéaristélautakunnassa on 7 jisenta *)

o Keurusseldn ympéaristénsuojelujaostossa on 5 jisenta *¥)

e Opistolautakunnassa on 9 jasenta **¥)

Yhteistoiminta-alueiden kunnat valitsevat jasenet ja henkil6kohtaiset varajidsenet yhteisiin
toimielimiin seuraavasti:

*) Keurusseldan ympéaristélautakuntaan Keuruu, Ruovesi, Virrat, Kuhmoinen ja Mantta-
Vilppula valitsevat kukin yhden (1) edustajan ja Jamsé valitsee kaksi (2) edustajaa. Perustuu

ympéristonterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen perustamista ja toimintaa koskevaan
kuntien viliseen sopimukseen (VALT 22.9.2008 § 47).

**) Keurusseldn ympéaristénsuojelujaostoon Keuruu valitsee kolme (3) jadsenta ja Mantta-
Vilppula kaksi (2) jasentd. Sopimuksella Mantta-Vilppula ja Keuruu ovat sopineet, etta
ympéristonsuojelujaosto toimii Keurusseldn ympéristélautakunnan alaisuudessa.

*#*%) Opistolautakuntaan Multia ja Petéjavesi valitsevat kaksi (2) edustajaa ja Keuruu viisi (5)
edustajaa. Perustuu kuntien véaliseen sopimukseen, Keuruun kansalaisopiston toiminnan
jarjestaminen Keuruun kaupungin, Multian ja Petdjaveden kuntien alueella, 1.3.1993 alkaen.

Yhteislautakunnat valitsevat puheenjohtajan keskuudestaan.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdiddetddn vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunta vastaa vaalilain méaraamista tehtavista.

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenti (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasentd). Varajésenid, jotka eivit ole henkilokohtaisia, on vahintaan viisi.

12 § Kaupungin liikelaitokset ja niiden johtokunnat

Kaupunginhallituksen alaiset liikelaitokset ovat
Keuruun Vesi liikelaitos (Keuruun Vesi), jonka johtokunnassa on 5 jisenta.

- Liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta kaupunginvaltuuston
hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti.

Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitos (VAL), jonka johtokunnassa on 5 jasenté.
Lisédksi johtokuntaan voidaan valita 1-2 asukasjasenti. Asukasjdsenten toimikausi on

valtuustokauden mittainen.

Kaupunginhallitus valitsee johtokuntien jdsenet ja heille henkil6kohtaiset varajasenet seké
valitsee varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Asukasjisenet valitsee liikelaitoksen johtokunta.

Liikelaitos huolehtii kaupungin omistamien ARA -vuokra-asuntojen ja vapaarahoitteisten
vuokra-asuntojen hallinnoinnista ja taloudesta kaupunginvaltuuston hyviksymien
tavoitteiden mukaisesti.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattada kaupunginhallitus.

Eri kuntalaisryhmien vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi voidaan muodostaa
tarpeen mukaan méaardaikaisia tai tilapaisia raateja ja asukas- ja asiakasfoorumeita.

14 § Puheenjohtajiston asema

Valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajisto sekd kaupunginjohtaja muodostavat
puheenjohtajiston. Puheenjohtajisto ei ole kaupungin toimielin. Puheenjohtajisto voi
kokoontua ilman virallista kokouskutsua. Koolle kutsujana toimii valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja kirjaa
puheenjohtajiston kokouksesta muistion.

Puheenjohtajiston kokouksen tarkoituksena on muodostaa dkillisissé tilanteissa tai erityisen

tarkeissa asioissa ndkemys kaupungin poliittisesta kannasta. Padtoksenteko tapahtuu
kaupungin hallintosddnnén mukaisissa toimielimissa.
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3 Luku Henkiléstoorganisaatio

15 § Henkil6stborganisaatio ja toimialat

Keuruun kaupungin henkil6stéorganisaatio koostuu toimialoista. Kukin toimiala vastaa
tdmén sdannon mukaisista tehtavisti ja palveluista ja toimialansa/vastuualueensa palvelujen
jarjestdmisestd. Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat maaraavat
alaisensa toimialan/vastuualueensa organisaatiosta, ja kaupunginjohtaja paattaa
toimialojen/vastuualueiden vilisestd tehtévajaosta siltd osin kuin hallintosdéanndssa ei ole
asiasta maaratty.

Keuruun kaupungin henkiléstéorganisaation toimialat ovat: talouspalvelut, hallinto- ja
henkiléstopalvelut, kaavoituspalvelut, perusturvapalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset
palvelut. Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tarvittaessa tulosyksikéihin. Tulosaluejaon
madrad kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen alaisena toimivat seuraavat kaksi toimialaa:

e hallintopalvelut, yleishallintopalvelut, talous- ja tietohallintopalvelut,
henkiléstopalvelut, maaseututoimen hallinto ja kehittAminen yhteistoiminta-alueella
sekd Keuruun lomituspalvelujen paikallisyksikko

e kaavoituspalvelut: maanhankinta ja luovutukset, maankaytén suunnittelu,
paikkatiedot ja kartta-aineisto, mittaustehtavét, alueelliset liitkennejarjestelméat

Perusturvalautakunnan alaisena toimii perusturvapalvelujen toimiala, johon kuuluvat
seuraavat tulosalueet:

e hallinto, sosiaality6, vanhuspalvelut, ty6llisyyspalvelut seké perusterveydenhoidon ja
erikoissairaanhoidon menot.

Sivistyslautakunnan alaisena toimii sivistyspalvelujen toimiala, johon kuuluvat

¢ hallinto, varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, toisen asteen koulutus, kirjastotoimi,
kuljetus- ja joukkoliitkenne seké aikuiskoulutuksen kehittdminen; vapaa-
aikalautakunnan alaiset kulttuuri, litkunta, nuoriso, matkailu, seka
opistolautakunnan alaiset kansalaisopisto ja musiikkiopisto.

Teknisista palveluista teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat

o teknisten palvelujen hallinto, rakennuttaminen, kuntatekniikka, tilapalvelu,
tukipalvelut (ateria- ja siivouspalvelut) ja pelastustoimi. Lisdksi teknisiin palveluihin
kuuluvat rakennuslautakunnan alainen rakennusvalvonta sekd Keurusselan
ympéaristélautakunnan alaiset ympéaristoterveydenhuolto ja ympéaristénsuojelu

Kaupungilla on lisdksi johtoryhmé4, jonka nime&dé kaupunginjohtaja. Henkil6st6lla on

johtoryhmésséa yksi edustaja, jonka valitsevat henkilostoryhmét. Johtoryhmé toimii
kaupunginjohtajan apuna asioiden valmistelussa.
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16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisten toimialojen toiminnasta seké johtaa
ja kehittad niiden toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta.

(Kuntalaki 41 §)

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hinen sijaisenaan ensisijaisesti
hallintojohtaja ja hénen ollessa estynyt virkaidltddn vanhin toimialajohtaja.

17 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa/vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja
kehittdd toimintaa kaupunginhallituksen/lautakunnan ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Hallintopalvelujen toimialalla vastuu on jaettu siten, ettd hallintojohtaja toimii
toimialajohtajana ja johtaa yleishallintopalveluita seké talous- ja tietohallintopalveluita ja
henkil6stojohtaja johtaa henkilostopalveluita, maaseututoimen hallintoa seka
lomituspalvelujen paikallisyksikkoa.

Kaavoituspalveluiden toimialaa johtaa kaavoitusjohtaja.

Perusturvan toimialaa johtaa perusturvajohtaja, sivistyspalveluiden toimialaa sivistysjohtaja
ja teknisten palvelujen toimialaa tekninen johtaja.

18 § Tulosaluepéaallikot ja tulosyksikéiden esimiehet

Tulosalueen paallikko vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginjohtaja ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehittda
toimintaa toimialajohtajan ja tulosaluepééllikon alaisuudessa.

19 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittd4 johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta. Liikelaitoksen johtajan hallinnollisena esimiehené toimii
kaupunginjohtaja.

Keuruun Vesi liikelaitoksen johtajana toimii vesihuoltopédéllikko, jonka ottaa ja erottaa
kaupunginhallitus. Vesihuoltopaallikko on virkasuhteessa Keuruun kaupunkiin.

Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtajana toimii asuntopéallikko, jonka ottaa ja
erottaa kaupunginhallitus. Asuntopééllikké on virkasuhteessa Keuruun kaupunkiin.
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4 luku Konserniohjaus

20 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolititkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maéaarié konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisesta tyonjaosta,

4. antaa valtuustolle raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesté seka arvion tulevasta kehityksesté ja riskeista 2 kertaa
vuodessa,

5. arvioil vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda

ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

6. kéasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

7. seuraa ja arviol vuosittain yhtiéiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
9. ohjeistaa tytaryhteisojen hallitusten jdsenten nimedmisprosessia,
10. nime&d4 kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

11. nimeééa yhtickokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvani on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella

omistajaohjauksella vaikuttaa hidnen ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja
toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisesti seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja maaraé sopimusten vastuuhenkilot
vastuualueellaan.
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Lautakunta méariaa sopimusten vastuuhenkilét omalla vastuualueellaan.
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5 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

23 § Valtuusto

Valtuuston tehtaviat on maaratty kuntalain 14 §:ssé. Kuntalain mukaan valtuusto vastaa
kunnan toiminnasta ja taloudesta seka paattaa

1) kuntastrategiasta;

2) hallintosdannosta;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon, seké rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
7) siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéané toisin sédddeta;
11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilinpaatoksen hyviaksymisestd ja vastuuvapaudesta;

14) muista valtuuston paatettaviksi sdddetyistd ja méaratyista asioista.

24 § Kaupunginhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtavista seké

lisdksi valtuuston asettamien tavoitteiden mukaan johtaa, valvoo ja arvioi kaupungin
hallintoa seké vastaa toimintaedellytysten sdilymisesta huolehtimalla strategisesta
suunnittelusta seka toimintojen ja talouden yhteensovittamisesta.

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, joita ei lainsdddannolla, sdannailla tai valtuuston
paatoksilla ole sdddetty tai valtuuston paatoksilla méaratty muun toimielimen

ratkaistavaksi.

Kaupunginhallituksen vastuualueella tarkoitetaan toimintaa ja taloutta, joka
talousarviorakenteessa sisdltyy kaupunginhallituksen vastuulle.

Kaupunginhallitus maaraa toimikaudekseen edustajan lautakuntaan. Lautakunnan

kaupunginhallituksen edustaja edustaa kaupunginhallitusta my6s lautakunnan jaostossa.
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Kaupunginhallitus, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle, jaostolle,
johtokunnalle tai viranhaltijalle,

1. vastaa kaupunkistrategian laatimisesta,

2. vastaa kaupungin elinvoimasta,

3. huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

4. paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta
talousarviossa varattujen madrarahojen puitteissa seké omaisuuden myymisesta ja
vuokraamisesta hyviksymiensa periaatteiden mukaisesti. Myytavien

rakennuspaikkojen osalta kaupunginhallitus hyviaksyy luovutusperiaatteet ja hinnat,

5. edustaa kuntaa tyénantajana ja vastaa kaupungin henkiléstépolititkan kehittadmisesta
ja ohjauksesta sekd koko henkilést6a koskevien yleisohjeiden antamisesta,

6. antaa yleisohjeet kuntayhtymien ja kunnan méairaéamisvallassa olevien yhteiséjen,
saatididen tai liikelaitosten edustajille,

7. paattaa hankintapolitiikasta ja hankintojen ohjeistamisesta,

8. paattaa arkistotoimen yleisesti jarjestidmisesté ja ohjeistamisesta,

9. antaa lausunnon tai selityksen valtuuston puolesta valtuuston paatoksestd tehdysta
valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava,

10. paattaa yhdistyksiin kuulumisesta ja niista eroamisesta,

11. paéttaa lainan myontamisesta,

12. paattaa tulosalueidensa maksuista,

13. paattaa vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiovarauksista)
siltd osin kuin paétosvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle,

14. paattad vapautuksen tai lykkdyksen myontéamisestd kunnallisen maksun,
kunnallisveron, kiinteistéveron seka kansanelike- ja sairausvakuutusmaksun

suorittamisesta siten kuin siitd on laissa sdddetty,

15. paattaa vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksist4,

16. paattaa nuorisovaltuuston kokoonpanon ja toimintasddnnoén vahvistamisesta,

17. paattaa asemakaavan (el ranta-asemakaavan) mukaisesta kayttotarkoituksesta
poikkeamisesta,

18. padttds asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyviksymisest4,
19. antaa kaupungin lausunnon naapurikunnille niiden yleis- ja asemakaavoista,

20. paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisest4,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

padttda maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen
antamisesta,

paattdd maankéaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta,

paattdd maankéaytto- ja rakennuslain 38 §:n ja 53 §:n mukaisen rakennuskiellon ja
toimenpiderajoituksen antamisesta,

paattdaa vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesilaitosten toiminta-alueen hyviksymisesté ja
tarvittaessa muuttaa hyviksyttya toiminta-aluetta,

vastaa maaseutuhallinnon jarjestamisesti yhteistoiminta-alueella lain 210/2010
edellyttamaélla tavalla koko maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-alueella,
johon kuuluvat seuraavat kunnat: Jimsé, Keuruu, Kuhmoinen, Multia, Manttéa-
Vilppula, Petajavesi, Ruovesi ja Virrat, sekd maaseudun kehittdmistoimenpiteista,

vastaa maatalousyrittdjien lomituspalvelutoiminnan jarjestimisestd Melan
toimeksiantosopimuksen mukaisesti kaikkien paikallisyksikén toimialueeseen
kuuluvien kuntien osalta.

25 § Lautakuntien yleiset tehtévét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda vastuualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttéjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttda puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan vastuualueella tarkoitetaan toimintaa ja taloutta, joka talousarviorakenteessa
sisdltyy lautakunnan vastuulle.

Silta osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle, lautakunta vastuualueensa osalta

1.

vastaa palvelujen jirjestdmisestd sekd voimavarojen yhteensovittamisesta ja
tasapainottamisesta,

asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, valmistelee ehdotuksen toimialansa
strategiaksi ja vahvistaa talousarvion kiyttésuunnitelman,

kehittda toiminnan asiakasohjautuvuutta, huolehtii tiedottamisesta kuntalaisille sek&
edistédd kuntalaissa mainittuja osallistumis- ja vaikuttamismuotoja;

asettaa ja nimedd toimikuntia méaaratyn tehtidvan hoitamista varten korkeintaan
omaksi toimikaudekseen;

paattaa enintdén 20 000 euron vahingonkorvauksen myodntdmisesté tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi;

padttaa niista asioista, jotka ovat tarpeen tulosalueen toiminnan turvaamiseksi ja sille
maéarittyjen tavoitteiden saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin sédéddetty, maaritty tai

taloussuunnitelmasta muuta johdu;

paattdd hankinnoista,
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8. lautakunta paittaa vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista
(luottotappiokirjauksista),

9. vahvistaa tulosalueidensa maksut ja taksat,
10. padttaa tai antaa yleisohjeet tulosalueiden esimiehille avustuksien jakamisesta,
11. vastaa delegointipaatosluettelon yllapidosta,

12. paattaa lausunnon/selityksen antamisesta ja valituksen tekemisesta
toimialaansa/vastuualueeseensa kuuluvista asioista,

13. padttaa kaytossddn olevien tilojen tilapéisestd vuokraamisesta.

Lautakunta voi siirtda paatosvaltaansa hallinnollista pakkoa koskevaa péaéatésvaltaa lukuun
ottamatta alaisilleen viranhaltijoille, ellei voimassa olevasta lainsdadannostd muuta johdu.

26 § Perusturvalautakunta

Perusturvalautakunnan tehtéavanéa on edistéa ja yllapitda kaupunkilaisten sosiaalista
turvallisuutta, hyvinvointia ja terveyttd. Perusturvan toimialaan kuuluvat hallinto,
sosiaalityo, tyollisyyspalvelut, vanhuspalvelut seka perusterveydenhoidon ja
erikoissairaanhoidon menot.

Perusturvalautakunta toimii sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n mukaisena monijdsenisené
toimielimena ja huolehtii sosiaalihuollon toimeenpanosta kaupungissa. Perusturvalautakunta
huolehtii myds maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvistd kunnan tehtavista seka
ehkaisevista paihdetyosta.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymé vastaa erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon seké sovitusti sithen liittyvien sosiaalihuollon tehtédvien
jarjestamisestd. Perusterveydenhuollon tuottamisesta vastaa Keski-Suomen
seututerveyskeskus — Perusterveydenhuollon liikelaitos. Keski-Suomen seututerveyskeskus
valmistelee erikoissairaanhoidon tilaukset sopimusohjausneuvotteluja varten.

27 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan vastuulle kuuluvat hallinto, varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus,
toisen asteen koulutus, kirjastotoimi, aamu- ja iltapaiviatoiminta sekd kaupungin kuljetus- ja
joukkoliikenne. Lisdksi toimialaan kuuluu aikuiskoulutuksen kehittdminen.
Sivistyslautakunnan vastuualueelle kuuluvat my6s peruskoulujen ja lukioiden johtokunnat
seké sivistystoimisto.

Sivistystoimi vastaa niista tehtavisté, jotka kuuluvat kaupungille julkisena viranomaisena
varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolain seki asetusten mukaan, ammatillisesta
koulutuksesta sekd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettujen lakien ja asetusten
mukaan, kirjastolakien ja asetusten mukaan sekd kuntalain mukaan. Sivistystoimi vastaa
myo6s perusopetuslain ja -asetusten mukaisen esiopetuksen jarjestimisesta
varhaiskasvatuksen yhteydessa.
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Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

asettaa kouluille ja lukiolle johtokunnan ja paattdé johtokunnan ratkaisuvallasta seké
nimeéd johtokunnan jasenet ja puheenjohtajan yldasteen oppilasjdsenii ja ndiden
varajasenid lukuun ottamatta seki valitsee johtokuntaan edustajansa,

osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestimispaikan ja padttds sen vaihtamisesta (POL 6

§)’

méadria patevasta syysta oppilaan valiaikaisesti kiyméaan koulua kaupungin jossakin
muussa saman kielisessé koulussa kuin siiné, jonka alueelle oppilas kuuluu,

paattiaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta (POL 28 §), jos oppilas pyrkii
muuhun kuin hénelle osoitettuun ensisijaiseen kouluun,

paattaa koulutyon alkamispéivista ja lomapéaivista (POL 23 §),
valitsee vakinaiset rehtorit ja apulaisrehtorit sekéd koulutusjohtajan varahenkilon ja
antaa rehtorin tehtavia koskevan maardayksen (POL 37 § ja LL 30 §) sekéd vahvistaa

virkavaalin, jos ladkarinlausunto on varaukseton,

paattaa oppilaan siirtdmisesti erityisopetukseen, mikili huoltaja el hyviksy siirtoa
(POL 17 9),

tekee perusopetuslain 17 § 2 mom:n tarkoittaman erityisen tuen paitoksen, mikali
huoltaja sita vastustaa (POL 17 §),

paattaa lisdresurssien myontédmisesti talousarvion puitteissa, mikéli erityisen tuen
paéatos sita edellyttaa,

huolehtii sivistystoimen arvioinnista hallinnon kannalta (POL 21 §),

paattaa koulukuljetuksista ja koulumatkaeduista (POL 32 §),

paattiaa majoitusedusta (POL 33 §),

johtaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion
opetussuunnitelmien kehittdmistyotéa ja hyvaksyy opetussuunnitelman yhteiset
toimintalinjat ja hyviaksyy kaupungin opetussuunnitelmat yksikkékohtaisia osia

lukuun ottamatta,

hyviaksyy koululaitoksen kieliohjelman ja paattaa vapaaehtoisen kielen opettamisesta
ala-asteilla,

paattad koulutapaturmien korvaamisesta (POL 34 §),
paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen yleisperiaatteista;

kayttd4 perusopetuslain ja -asetuksen seki lukiolain ja -asetuksen mukaista
ratkaisuvaltaa, jos siité el ole muuta sdédetty,

paattaa kirjastolain mukaisista tehtéavista seké palveluyksikéiden méaarasta,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestdmistavasta,
valintaperusteista, jarjestdmispaikoista ja osallistumismaksuista sekéd hyviaksyy
toimintasuunnitelman yksikkokohtaisia suunnitelmia lukuun ottamatta,

paattaa perusopetuksen oppilashuollon suunnitelman yleislinjauksista ja ohjeistaa
koulukohtaisten oppilashuoltosuunnitelmien laatimista (POL 15 §),

vol delegoida perusopetuslain ja -asetusten seké lukiolain ja -asetusten mukaista
ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille, jos siitd el ole muuta sdadetty tai paatetty,

vahvistaa kayttésuunnitelmat,

paattaa paikallislitkennetoimikunnan asettamisesta ja nimeamisesti seki sen
tehtavist4,

paattaa varhaiskasvatuksen yksikkdjen madrasta,
paattaa yksityisen hoidon tuen kuntalisésté.

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta toistaiseksi tai

méaédriajaksi (OVL § 7)

217.
28.

osoittaa opiskelupaikan oppivelvolliselle (OVL § 15)
paattad maksuttomuuden pidennyksesta oppivelvolliselle (OVL § 16)

29. paattaa oppivelvollisen maksuttomista oppimateriaaleista, tyévalineista, -asuista ja —
aineista (OVL § 17)

30.

padttaa majoitus- ja matkakorvauksesta oppivelvolliselle (OVL § 19-21)

28 § Opistolautakunta

Opistolautakunnan tehtaviani on tuottaa kansalaisopiston ja musiikkiopiston palveluja
toiminta-alueellaan. Kansalaisopiston toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystyosta
(632/1998). Musiikkiopiston perustana on laki taiteen perusopetuksesta (633/1998).

Opistolautakunnan ratkaisuvalta

1.

2.

3.

vahvistaa kdyttésuunnitelman;
hyvaksyy kansalaisopiston ja musiikkiopiston opetussuunnitelmat;

paattaa kansalaisopiston ryhmien minimiopiskelijamé&érista ja ryhmien
alkamissdannoisté;

paattaa kansalais- ja musiikkiopistojen lukuvuoden alkamis- ja
padttymisajankohdista;

paattad kansalaisopiston luentopalkkioista;

paattiaa musiikkiopiston oppilaan erottamisesta méadriajaksi.
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Kansalaisopisto

on vapaan sivistystyon oppilaitos, joka toimii Keuruun kaupungissa sekid Multian ja
Petajaveden kunnissa. Kansalaisopisto tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle, elinikaiselle
oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittdmiselle.

Musiikkiopisto

on taideoppilaitos, joka jonka tehtdvani on jarjestdé taiteen perusopetuksen laajan
oppiméaaran mukaista musiikin ja tanssin opetusta. Taiteen perusopetus on tavoitteellista
tasolta toiselle etenevid, ensisijaisesti lapsille ja nuorille jarjestettdvaé eri taiteenalojen

opetusta, joka antaa oppilaalle valmiuksia hakeutua myohemmin taiteenalan ammatilliseen
ja korkea-asteen koulutukseen.

Toiminta-alueeseen kuuluvat sijaintikunnan, Keuruun, lisédksi Multian ja Petdjdveden
kunnat.

29 § Vapaa-ajanlautakunta

Vapaa-ajanlautakunta vastaa kaupungissa litkuntalain (390/2015), kuntien
kulttuuritoiminnasta annetun lain (7287/1992) seki nuorisotyonlain (1285/2016) mukaisista
tehtavistd. Tehtdviin kuuluvat litkunta-, kulttuuri-, nuoriso- ja matkailupalvelujen
jarjestiminen seké toiminnan edellytysten luominen ja tukeminen.

Vapaa-ajanlautakunta

1. hyvaksyy tulosyksikéiden toimintasuunnitelmat ja kdyttésuunnitelmat;

2. paattaa kaytossddn olevien tilojen vuokraamisesta siten kuin siitd on erikseen
maaratty;

3. valmistelee osaltaan investointisuunnitelman;
4. paattaa vapaa-ajanpalveluiden laadun mitoituksesta ja palvelutasosta;
5. paattdad Keuruun kaupungin ja museosédéation valisesta ostopalvelusopimuksesta;

6. esittdd kaupunginhallitukselle nuorisovaltuuston kokoonpanon ja toimintasddnnon
nuorisovaltuuston toimikauden alussa;

7. vahvistaa kaupunginhallituksen nimedmaét edustajat ja heidan henkilékohtaiset
varaedustajat niithin lautakuntiin, joissa nuorisovaltuuston edustajille on myonnetty
lasnéolo- ja puheoikeus.

30 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta tuottaa kuntalaisille ja kaupungin toimialoille rakennuttamiseen,
suunnitteluun, rakentamiseen ja kiinteist6jen yllapitoon kuuluvia palveluja seka
kunnallistekniikan palveluja ja ateriapalveluja.
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Tekninen lautakunta toimii Keuruun kaupungissa maankéytto- ja rakennuslain 103 d §:n
mukaisena monijasenisend toimielimena ja Keuruun kaupungin jatehuoltoviranomaisena
(jatelaki 17.6.2011/646 23 §).

Tekninen lautakunta vastaa omalla vastuualueellaan yleisesté viithtyvyydesta,
turvallisuudesta, kiinteistéjen ja katujen kunnosta, ateriapalveluista seka jatehuollosta.
Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta
Tekninen lautakunta paattaa
1. suunnitelmien, tyoselitysten, padpiirustusten ja kustannusarvioiden laadinnasta ja
edelleen kasittelystd kunnan talonrakennuksen, litkenneviylien, yleisten alueiden,
kunnallistekniikan ja jaitehuollon osalta sekéd hyviksyy ne,
2. urakalla ja omana tyona suoritettavien rakennustéiden teettdmisesté ja valvonnasta;
3. rakennushankkeiden ja kunnossapitotdiden vuosityoohjelmasta ja yksittdisten
hankkeiden kdynnistdmisesté niissé tapauksissa, joissa lautakunta paattaa hankkeen

urakkasopimuksen hyvaksymisesta;

4. kunnan kiinteén ja irtaimen omaisuuden kaytto- ja kunnossapitotehtavista seké
poistetun irtaimen omaisuuden myynnista tai havittdmisesta;

5. kunnan palveluvelvoitteisiin kuuluvista jatehuollon tehtdvista ja ohjauksesta
lainsdddannon ja médraysten mukaisesti;

6. yksityistielain ja asetuksen mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista tehtavista;

7. kunnan omistuksessa ja hallinnassa tyhjilladn olevien tilojen, rakennusten ja alueiden
kayttokorvaukset seki niiden luovuttamisesta lyhytaikaisesti vastikkeettomaan
kayttoon;

8. kaupungin omistamien ja tilapalvelun hallinnoimien rakennusten ja tilojen
vuokraamisesta ja ulos vuokrattavien tilojen vuokran méaarittamisesté;

9. maankaytto- ja rakennuslain 86 §:n mukaisista kadunpitopaatoksista;

10. litkenteen ohjauslaitteen asettamisesta (tieliitkennelain 71 §:n mukaisesti).

31 § Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunta paattiaa lainsdddannossi rakennusviranomaiselle madratyista
tehtavistd, ellel tdssi organisaatiosddnndssé, muussa sddnnossé tai laissa ole toisin méaratty.

Rakennuslautakunnan ratkaisuvalta

1. tekee esityksen rakennuksen suojelemiseksi ja antaa lausunnot
rakennussuojeluasiassa,
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2. vastaa maankidytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaisesta yleisten alueiden

valvonnasta.

32 § Keurusselan ympéristélautakunta

Keurusseldn ympéristélautakunta toimii yhteistoiminta-alueella ympéaristoterveydenhuoltoon

Littyvéan lainsdadannon (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 21 §) tarkoittamana kunnan

madrdaamand lautakuntana. Yhteistoiminta-alueen kunnat ovat Jamsa, Kuhmoinen, Mantta-

Vilppula, Ruovesi, Virrat ja Keuruu.

Keurusselan ympéristélautakunnan ratkaisuvalta
1. Ympéaristélautakunta toimii
1. terveydensuojelusta,
2. elintarvikevalvonnasta,
3. elainladkintdhuollosta,
4. tupakkalaista ja
5. nikotiinivalmisteiden myynnista
annetun lainsddddnnon mukaisena kunnan valvontaviranomaisena.
2. Ymparistélautakunta paattaa toimialueensa maksuista ja taksoista.

3. Ympaéristolautakunta paattaa alaisensa vakituisen ympéaristéterveydenhuollon
henkiléston, myos tulosalueen paéllikén, valinnasta.

33 § Keurusselan ympaéaristonsuojelujaosto

Keurusseldn ympéristénsuojelujaosto vastaa Keuruun ja Mantta-Vilppulan
ympéristonsuojelun yhteistoiminta-alueella lainsdddannéssé kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyista tehtéavista.
Keurusseldn ympéristénsuojelujaoston ratkaisuvalta

1. antaa ymparistonsuojelulain mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot;

2. antaa luonnonsuojelulain mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot;

3. paattaa yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonsuojelulain mukaisen
luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta;

4. antaa maasto- ja vesilitkennelakien mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot;

5. péaattaa ympéaristonsuojelu- ja maa-ainestaksoista;
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6.

7.

padttaa alaisensa vakinaisen ympdaristénsuojelujaoston henkiléston valinnasta;

on oikeutettu delegoimaan padtosvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Ymparistonsuojelujaoston esittelijoiné toimivat ympéaristonsuojelusihteerit. Yleisten asioiden
osalta esittelijdna toimii ymparistonsuojelun tulosyksikon esimies.

Yhteistoiminta-alueen perustamista ja toimintaa koskevan kuntien vélisen sopimuksen
(VALT 22.9.2008 § 47) mukaan ympéristonsuojelujaosto toimii Keuruun kaupungin
organisaatiossa Keurusseldn ympaéristélautakunnan alaisuudessa.

34 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavét ja toimivalta

Johtokunnan tehtdvéani on kuntalain 67 §:n mukaan

1

2)

3)

4)

5)

6)

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisestéa valtuuston tai yhtymédkokouksen
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa seké seurata tavoitteiden
saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta,

hyvéksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa
valtuuston tai yhtyméakokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja
tuloerien mukaisesti,

laatia liikelaitoksen tilinp&a&tos,

paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista, jollei
hallintosddnnossa toisin maarata,

paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista,

valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosédédnndssa toisin méératé, edustaa kuntaa ja
kayttd4 sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavialueella.

Liséksi Keuruun Vuokra-asunnot litkelaitoksen johtokunta

1)

2)

3)

4)

5)

paattaa lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vuosittain pdattaman
lainanottovaltuuden puitteissa,

paattaa vahingonkorvauksista siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty
liikelaitoksen johtajalle,

paattaa liikelaitoksen hallintaan kuuluvien huoneistojen vuokrista seké kaytto- ja
kulutusmaksuista,

paattiaa hallinnoimiensa kiinteistdjen yllapidon tavoitetasosta ja
kehittamisratkaisuista,

paattad uudisrakentamis- ja peruskorjaushankkeiden suunnittelusta ja toteutuksesta
seké vanhojen huonokuntoisten rakennusten purkamisesta,
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6)

7

8)

noudattaa henkildstéasioihin liittyvissa padtoksissd Keuruun kaupungin
henkiléstopolitiitkka ja —ohjeistuksia,

vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) silté osin
kuin paéatosvaltaa ei ole siirretty litkelaitoksen johtajalle,

liikelaitoksen omistamien asunto-osakkeiden myynnista.

Lisdksi Keuruun Vesi litkelaitoksen johtokunta

1)

2)

3)
4)

5)

6)

paéattaad lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vuosittain padttaméan
lainanottovaltuuden puitteissa,

paattaa vahingonkorvauksista siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty
liikelaitoksen johtajalle,

paattaa vesihuoltolain mukaiset yleiset toimitusehdot ja maksut,
hyviaksyy vesihuollon yleissuunnitelmat,

noudattaa henkiléstéasioihin liittyvissa paatoksissd Keuruun kaupungin
henkil6stopolititkka ja —ohjeistuksia,

vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) siltd osin
kuin paatosvaltaa ei ole siirretty liitkelaitoksen johtajalle.

35 § Toimialajohtajan yleiset tehtavét

Toimialajohtaja

1.

johtaa ja kehittda toimialan toimintaa siten, ettd hyviksytyt tavoitteet voidaan
saavuttaa,

huolehtii toimialan talouden ja organisaation kehittdmisesté, asettaa tavoitteita,
seuraa ja arviol toiminnan tuloksia siten, ettd toimialan palveluiden suunnittelua ja
toteutusta voidaan ohjata ja valvoa,

huolehtii siité, ettd vastuualueen tehtévéat hoidetaan oikea-aikaisesti, taloudellisesti ja
tehokkaasti,

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteutumisesta,

vastaa oman toimialansa palveluihin liittyvasta tiedottamisesta ja viestinnisté
kaupunginhallituksen hyviksymien viestintdperiaatteiden mukaisesti.

36 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Liikelaitoksen johtaja

Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtajana asuntopaallikko paattéaa:
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suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti,

liikelaitoksen toimintaan liittyvien sopimuksien hyviksymisesta,

kaupungin puolesta omistajan suorittamista asuntolainoitettujen vuokra-asuntojen
asukasvalinnoista,

liikelaitoksen hallintaan kuuluvien asuntojen asukasvalinnoista ja vuokrasuhteen
irtisanomisista,

enintéddn 10.000 euron vahingonkorvausten myontdmisesta tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

vastaa liikelaitoksen omaisuuden hoidosta.

huolehtii/vastaa liikelaitoksen toimintojen jarjestdmisestd

Keuruun Vesi liikelaitoksen johtajana vesihuoltopaallikko paattaa:

1. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti;

2. liikelaitoksen toimintaan liittyvien suunnitelmien hyviksymisest4;

3. vesi- ja jatevesimaksujen maksuunpanosta;

4. vesilaitoksen liittymissopimuksista;

5. johtoja ja laitteita varten tarvittavista sopimuksista;

6. toimialaan kuuluvista hakemuksista, sopimuksista ja lausunnoista;

7. enintdén 10.000 euron vahingonkorvausten myéntidmisesté tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

8. vastaa liikelaitoksen omaisuuden hoidosta.

9. huolehtii/vastaa liikelaitoksen toimintojen jarjestamisesté

Maaseutupéaéallikko

1. toimili maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (210/2010) mukaisena
maaseutuelinkeinoviranomaisena;

2. johtaa maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-aluetta ja toimili sen
vastuuhenkilon;

3. paéattda maaseudun kehittdmisméaararahojen kaytosta talousarvion méariarahojen ja

kaupunginhallituksen hyviksymien perusteiden mukaisesti.
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Maaseutusihteerin ratkaisuvalta

Maaseutusihteeri toimii maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (210/2010)
mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Lomituspaallikko

johtaa Keuruun lomituspalvelujen paikallisyksikk6d Hankasalmen, Konneveden, Laukaan,
Uuraisten, Adnekosken, Karstulan, Kannonkosken, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven ja
Pihtiputaan kuntien seka Saarijdrven ja Viitasaaren kaupunkien alueella MELAn
toimeksiantosopimuksen mukaisesti 1.1.2017 lukien;

paattaa toiminnan vastuuhenkiléna lomituspalvelulain (1231/1996) ja —asetuksen

soveltamisesta.
Kaavoitusjohtaja

1. toimii maank&aytto- ja rakennuslain 20 §:n 2 momentissa mainittuna kaavoittajana,

2. paattida etuosto-oikeuden kéayttamatta jattamisesta,

3. paattad rakennuspaikkojen myynnistd kaupunginhallituksen hyviksymien
luovutusperiaatteiden ja hintojen mukaisesti seka allekirjoittaa kaupungin puolesta
néita koskevat kauppakirjat,

4. paattaa kaupunginhallituksen hyviaksymien yleisohjeiden mukaisesti
metsistysalueiden ja maa-alueiden vuokrauksesta;

5. paattda johtoja, laitteita ja ulkoilureittejd varten tarvittavista sopimuksista,

6. paattaa kaupungin omistamiin tiloihin kohdistuvien kiinnitysten ja néihin
rinnastettavien muiden rasitteiden kuolettamisesta,

7. paidttdd maankiytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesta asemakaavojen
ajanmukaisuuden arvioinnista,

8. péaattad maankaytto- ja rakennuslain 94-96 §:n mukaisen kiinteistotoimituksen

hakemisesta.

Rakennustarkastaja ja valvontainsinoori iséttykohdat-3,12-16-19)

1.

2.

padttaa maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaisista rakennusluvista (MRL 125 §);

myontdéd toimenpide-, purku- ja maisematydluvan seké luvan puiden kaatamiseen
asemakaava-alueella (MRL 130 §);

késittelee purkamisilmoitukset (MRL 127 §) ja rakennusjirjestyksessd maarityn
ilmoitusmenettelyn mukaiset ilmoitukset (MRL 129 §);

paattaa MRL 171 §:ssd sdddetyista poikkeamisluvista, lukuun ottamatta asemakaava-
alueella (ei koske ranta-asemakaavoja) tapahtuvia kayttotarkoituksen muutoksia;

29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

antaa kaupungin lausunnon MRL 171 §:ssi sdddetyistd poikkeamista, joista kaupunki
el vol paattas;

antaa kaupungin lausunnon maankéytto- ja rakennusasetuksen (MRA) 6 §:n 3
momentin mukaisesti naapurikuntien rakennusjarjestyksisté;

ratkaisee MRL 137 §:n mukaisen rakennusluvan erityiset edellytykset
suunnittelutarvealueella (suunnittelutarveratkaisu);

hyviaksyy rakennushankkeen vastaavan tyonjohtajan ja erikoisalojen tyonjohtajat
(MRL 122¢ §);

paattdd myontaméansi rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §);

merkitsee rakennusten paikat asemakaava-, rakennuskielto- ja suunnittelutarve-
alueen ulkopuolelle;

paattaa vihaisen poikkeuksen myontidmisestd rakennusluvan myéntédmisen
yvhteydessa (MRL 175 §);

paattaa rakennuttajavalvonnasta (MRL 151 §), asiantuntijatarkastuksen sallimisesta
(MRL 150Db §) seké ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta (MRL 150c §);

paattda MRL 117k §:n mukaisten kokoontumistilojen hyviksymisesta;

paattid kunnan asuntoviranomaisena vanhojen asuntotuotanto-, perusparannus-,
arava- ja korkotukilain mukaisten sekd kaupungin asuntorahastosta myénnettyjen
henkilékohtaisten lainojen irtisanomisesta, lainaehtojen muuttamisesta ja
siirtdmisestd luovutuksensaajalle seké korkotukilain mukaisten omistusasuntojen
hyviaksymisesta;

MRL 183 §:n mukainen tarkastusoikeus;

paattaa luvista naapurin alueen kiyttdmiseen valttaméattoméan rakennustyon tai
muun toimenpiteen suorittamiseksi (MRL 149a §);

paattaa suunnittelijan kelpoisuudesta (MRL 120f §);

jarjestad aloituskokouksia ja paattad laadunvarmistusselvityksen vaatimisesta (MRL
121 §, MRL 121a §);

suorittaa katselmuksia ja tarkastuksia (MRL 150 §, MRL 150a §, MRL 153 §, MRL
153a §).

37 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/liikelaitoksen johtaja voi siirtéé sille
hallintosdannon tassa luvussa 5 méadrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei vol enéé siirtda toimivaltaa edelleen.
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Viranhaltija voi erityisistd syistd tuoda toimivallassaan olevan asian toimielimen
paéatettavaksi.

Siirretysta toimivallasta on pidettdva ajantasaista toimialakohtaista luetteloa
(delegointiluetteloa). Viranhaltijan on pidettdva poytéakirjaa paatoksistaan.

38 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
Toimialueellaan asian ratkaisee toimialajohtaja.

Toimielin voi paattaméssiain laajuudessa siirtd4 asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa
suoritettaessa tal annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattiaa
tehtavin antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1
momentti)

39 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavéksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi voi paattda kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

40 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Keurusselan
ympéaristélautakunnan tai Keurusseldn ymparistonsuojelujaoston tekemiin paéatoksiin. (Viite:
Kuntalaki 52.2 §)

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistéddn paatoksista lukuun ottamatta seuraavia asioita

e virkavapaat ja ty6vapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, pdatokset
lakiséateisista palkallisista ja palkattomista vapaista, virkamatkat kotimaassa (sis.
risteilymatkat) seké asiat/asiaryhmaét, joista kaupunginhallitus on ennakolta
paattanyt olla kdyttamaéatta otto-oikeuttaan

e erityislainsdadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on sdddetty erillinen
muutoksenhakuoikeus (esimerkiksi suoraan hallinto-oikeuteen)

41 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltdvéaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltaviksi. Lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdin paatoksista lukuun
ottamatta

e virka- ja ty6vapaat, vuosilomat, henkiloston koulutus, virka- ja tyéehtosopimusten

mukaiset palkanlisét, virka- ja tyévapaat alle 12 kKk, sijaisjarjestelyt alle 12 kKk,
virkamatkat kotimaassa
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e agsiat tal asiaryhmat, joista lautakunta on ennakolta paattéanyt olla kayttamatta
otto-oikeuttaan

e tai jos on ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavéaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltaviaksi voi paattéaé lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai esittelija.

42 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavéksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa litkelaitoksen johtokunnan késiteltavaksi.
Em. asiakohdan periaatetta sovelletaan myos johtokuntaan.

Asian ottamisesta johtokunnan késiteltavéksi voi paattaa johtokunta, johtokunnan
puheenjohtaja tai esittelija.

Mikali asia on padtetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen
késiteltavaksi, asia kasitellddn kaupunginhallituksessa.

43 § Ottokelpoisen padtoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistéén ottokelpoisista pdatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdin ottokelpoisista

paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytéakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdddn sdhkdéisesti kaupunginhallituksen osalta puheenjohtajalle ja
hallintojohtajalle ja lautakuntien osalta puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissi asioissa, joista el tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméitta panna
tdytdntoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen

(tai lautakunnan) kéasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen késiteltavéksi el saa ottaa (viite: Kuntalaki 92 §)

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia

asioita,

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.
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6 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

44 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkil6stéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa el ole sdadetty laissa eikd méaratty hallintosddnnossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, viran/toimen nimikkeen
muuttaminen, tayttolupien myontadminen

Kaupunginhallitus paattaa

e viran perustamisesta ja lakkauttamisesta

e viran ja toimien/tehtdvien nimikkeiden muuttamisesta
Kaupunginhallitus antaa kokoaikaisen, toistaiseksi voimassa olevan viran tai tyésuhteeseen
perustuvan toimen tdyttéluvan. Kaupunginjohtaja antaa tayttéluvan koskien uusia
méédraaikaisia ja yli 6 kuukautta kestavia palvelussuhteita, ellei kaupunginhallitus muuta
ohjeista. Alle 6 kuukautta kestaviin uusiin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin tayttéluvan
antaa toimialajohtaja. Méédraaikaisten sijaisuuksien tayttdmiseksi olemassa oleviin virkoihin

ja tyosopimussuhteisiin toimiin ei tarvita uutta tayttélupaa.

Kaikki Keuruun kaupungin virat ja toimet ovat kaupungin yhteisia virkoja ja toimia, joiden
toimipaikka voi muuttua tarpeen mukaan.

46 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n
nojalla.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, mikéli niisté ei
ole paatetty virkaa perustettaessa. Sama viranomainen voi paattéaa tarvittaessa

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Tyo6suhteiseen tehtdvadn vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tyosuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paéattaa henkilon ottamisesta yksittaistapauksessa ja
erityisestd syystd médraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista

riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 § 2 momentin mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdin erillistd toimialakohtaista luetteloa.
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48 § Hakumenettely

Viran tai virkasuhteeseen ottamisesta paéattava viranomainen julistaa viran haettavaksi.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta pddttava viranomainen on valtuusto, viran julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virat ja toimet taytetdadn padsaddntoisesti julkisella hakumenettelylla. Virkaa tai tyosuhteista
tehtavaa tulee hakea kirjallisesti ennen hakuajan paattymista.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen vol perustellusta syystd paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysté tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
§:n 3 momentissa sdéddetyilla edellytyksilla.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen, sijaisten nimittdminen, koeaika

Virka- ja tyosuhteeseen tuleva henkil6sto otetaan kaupungin palvelukseen riippumatta siita,
mik& toimiala tai yksikko on palvelusuhteen alkaessa henkiléon ensimméinen sijoituspaikka.

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakituisen alla mainitun henkil6ston
valinnasta ja sijaisten nimittdmisesta (sijainen hoitaa ao. viranhaltijan tehtdvid tdman
ollessa esteellinen tai poissa esimerkiksi vuosiloman takia)

e Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginhallitus nimittds kaupunginjohtajan
sijaisen.

e Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajalle raportoivat viranhaltijat
(toimialajohtajat) ja liikelaitosten johtajat.

e Kaupunginjohtaja valitsee tulosalueiden paallikot.

e Toimialajohtaja valitsee alaisensa tulosyksikéiden esimiehet.

e Poikkeus: Ymparistolautakunta padttaé alaisensa vakituisen
ympéristéterveydenhuollon henkilostén, myos tulosaluepéallikon valinnasta.
Ymparistoterveyspaillikko valitsee ympéaristonsuojelun tulosyksikon esimiehen
sijaisen.

e Poikkeus: Keurusseldn ympéristonsuojelujaosto paattas alaisensa vakituisen

ympéristonsuojeluhenkil6ston valinnasta.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja/henkiléstéjohtaja/litkelaitoksen johtaja pdéttdd muun
alaisensa henkiloston vakituisen ja méaraaikaisen valinnasta.

Tulosalueen paallikkoé/tulosyksikon esimies/rehtori paattaa alaisensa vakituisen ja
méadriaikaisen henkil6ston valinnasta, jollei toimialajohtaja ole delegoinut paatantavaltaa
tulosyksikon esimiehelle tai muulle alaiselleen viranhaltijaesimiehelle tai jollei tasséa
organisaatiosddnnossa ole toisin maaratty.
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Maaraaikaisella viranhaltijalla ei ole paédtantdvaltaa ottaa viranhaltijoita tai tyontekijoita
virka- ja ty6suhteisiin ilman toimialajohtajan/kaupunginjohtajan erillistd delegointipadtosta.

Koeajasta on maariaykset kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa ja tyosopimuslaissa.
Koeaika on paasaantoisesti 6 kuukautta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn lisdksi henkil6
voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyi, kun kyseessa on

e oman kunnan palveluksessa olevan henkilén valitseminen virkaan siind tapauksessa,
ettd hin pysyvan sairauden, vian tal vamman vuoksi on kykeneméton hoitamaan
entista tehtidvainsa;

e tyosuhteessa olevan henkilén tehtidvien lakkaaminen tai siirtdminen kokonaan tai
padosin virassa hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun
syyn vuoksi. Siirtoon on oltava erityinen syy ja tyontekijidn on taytettdva viran
kelpoisuusvaatimukset.

50 § Ehdollisen valintapadtoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaéatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Mikali valinnan on suorittanut muu monijaseninen toimielin, se voi paédtokselldan siirtda
vahvistamisen (ratkaisuvallan) alaiselleen viranomaiselle.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

51 § Virkaan ottaminen valitun irtisanouduttua ennen palvelussuhteen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eiké
varalle ole valittu ketédén, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa. Maaraysta sovelletaan myos, kun kyseessé on tyésopimussuhteinen
toimi/tehtava.

52 § Paatantavalta palkkakysymyksissia

Palkan vahvistamisessa noudatetaan virka- ja tyoehtosopimusten médriayksia ja
henkiléstéjohtajan antamia ohjeita.

Kaupunginjohtajan alkupalkasta ja sen tarkistamisesta sovitaan johtajasopimuksessa.
Kaupunginhallitus pdéattda kaupunginjohtajan palkasta. Kaupunginhallitus antaa ohjeen
toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan palkan tasosta tdyttéluvan myontdmisen
yhteydessa.
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Kaupunginjohtaja paéattaa palkkauksesta toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien ja
tulosalueiden pééillikéiden osalta henkilGstdjohtajan esityksen pohjalta.

Henkil6stojohtaja paattaa muun vakinaisen henkiléston palkkauksesta
toimialajohtajan/liikelaitoksen johtajan esityksen pohjalta.

Henkil6stojohtaja vahvistaa muiden sijaisten ja madréaaikaisen viranhaltijan/tyontekijan
palkan.

Kaupunginjohtaja paédttaa harkinnanvaraisista palkankorotuksista toimialajohtajien ja
liikelaitosten johtajien osalta henkiléstéjohtajan esityksen pohjalta ja tulosalueiden
paallikéiden osalta henkiléstéjohtajan ja toimialajohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostojohtaja paattad muiden virka- ja tyoehtosopimuksiin perustuvista
harkinnanvaraisista palkankorotuksista toimialajohtajien ja tulosalueen péaéallikéiden
esityksesté.

Kaupunginjohtaja paédttaa toimialajohtajien ja litkelaitoksen johtajien sijaisten palkoista
henkilostojohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostojohtaja paattaa muun henkilostén tyokokemuksen perusteella maksettavasta
tyokokemuslisdsta ja ammattialalisdsta seké tyéehtosopimusten madrayksiin perustuvasta
maéaaraaikaisesta palkantarkistuksesta (esimerkiksi rekrytointilisé, olennainen muutos
tehtavissa).

53 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja paéattaa henkiloston ulkomaanmatkoille osallistumisesta
toimialajohtajan/henkiléstéjohtajan/liikelaitoksen johtajan esityksesta.
Risteilykoulutusmatkojen osalta paattaa toimialajohtaja.

Léahiesimies (kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, henkiléstéjohtaja, liitkelaitoksen johtaja,
tulosalueen paallikko/tulosyksikon esimies tai toimialajohtajan erikseen nimedméa
viranhaltijaesimies, rehtori) ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:
1. myo6ntéa vuosiloman
2. myontaé sellaisen virka- tai tyévapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdddénnon, virka- ja tydehtosopimuksen tai viranhaltijalain tai muun
sdannoksen nojalla ehdoton oikeus (esimerkiksi sairauslomat, ditiys- ja isyyslomat).
3. myodntda kaupungissa noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti virka-/tyévapaan
alaisensa henkiloston koulutukseen osallistumista varten, (tarvittaessa virka-

/tybmatkaméaérays) ja hyvaksyy matkalaskut

4. laatii tyovuorosuunnitelmat /-luettelot ja maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaityéhon sekéa varallaoloon (tyosuhteisten osalta sopien)

5. vastaa tehtdviakuvausten pitdmisestd ajan tasalla sekd henkiloston perehdyttdmisesta

Tyo6suhteisille esimiehille voidaan delegoida padtosvaltaa liittyen tyonjohdollisiin tehtdviin.
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54 § Harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginhallitus pdédttda kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan
myontidmisestd seké virkavapaan keskeyttdmisesté ja peruuttamisesta.

Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/henkilostojohtaja/liikelaitoksen johtaja/tulosalueen
paallikko paattaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tyéovapaan
myontadmisestd enintddn yhden (1) vuoden ajaksi, mik&li harkittavaksi ei tule virka- tai
tyovapaan ajalta maksettavan palkan méaéara.

Toimielin (kaupunginhallitus, lautakunta, litkelaitoksen johtokunta) paattiaa alaisensa
henkiléston harkinnanvaraisen yli yhden (1) vuoden kestdvan virka-/tyévapaan
myontédmisesta.

Lahiesimiehelld on oikeus tehda paéatos tyosuhteisten tyontekijoiden harkinnanvaraisesta
tyovapaasta, kun kyse on harkinnanvaraisesta osa-aikaisuudesta tai kun tyontekija hakee
Iyhytaikaista palkatonta tyovapaata yksityisasian (esim. perhesyyn) takia kuitenkin
korkeintaan puolen vuoden ajaksi.

55 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seké kaupunginjohtajan mairadmisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/henkil6stéjohtaja/liikelaitoksen johtaja tai tulosalueen
paallikko paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan
madradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja henkiloston muu
sijoittaminen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla padttdaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtaja padttad toimialan/vastuualueen sisdlla muun tyévoiman sijoittamisesta.

Kaupunginjohtaja paédttaa viranhaltijan ja muun tyévoiman sijoittamisesta
toimialojen/vastuualueiden valilla.

Henkil6stdjohtaja, toimialajohtaja ja/tai litkelaitoksen johtaja paédttda alaistensa osalta

Tyokyvyn tukemisen mallin mukaiseen méaarédaikaiseen tyokokeiluun liittyvasta
sijoittamisesta.
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57 § Sivutoimilupa
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen

vastaanottamisen ja pitdmisen kieltAmisestd padttda toimialajohtaja tai kaupunginjohtaja
alaisensa henkiloston osalta. Sivutoimiluvista pidetdan toimialakohtaista rekisteria.

58 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta paattad valtuusto. Kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisesta valiaikaisesti padttaa valtuuston puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattadmisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta padattdd kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan sekéd lautakunnan tehtévaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta

virantoimituksesta pidattdmisesta.

Toimialajohtaja tai liitkelaitoksen johtaja voi ennen lautakunnan/johtokunnan kokousta
paattaa alaisensa viranhaltijan vialiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesté.

59 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

60 § Palvelussuhteen paéattyminen ja lomauttaminen
Palvelusuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd sekd lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi pddttdd se viranomainen, joka

valitsee viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.

Kaupunginhallitus paédttda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

61 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallintojohtaja.

62 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnisti kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

63 § Viranhaltijan muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja/toimialajohtaja/liikelaitoksen johtaja paattaa kirjallisen varoituksen
antamisesta. Lahiesimies pdédttaa suullisen ja kirjallisen huomautuksen antamisesta.

KT-yhteyshenkilon (henkilostojohtajan) ratkaisuvalta
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paattad KT Kuntatyonantajan hyvaksyméaéan ammattiyhdistyskoulutuksen seka
tyosuojeluyhteistoimintaan liittyvaan koulutukseen osallistumisesta (virka-/tyévapaa);

paattaa virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten méériaysten soveltamisesta ja
ohjeistamisesta;

paattaa yleisistd harkinnanvaraisista virka- ja tyéehtosopimukseen perustuvista
palvelussuhde-asioista (esimerkiksi palkkaeduista virka- ja ty6vapaan ajaksi).

antaa toimintaohjeet henkil6stéasioissa ja toimii KT-yhteyshenkiloné;

kay tarvittavat paikallisneuvottelut ja allekirjoittaa paikalliset sopimukset yhdessa ao.
toimialan vastuuviranhaltijan/viranhaltijoiden kanssa.
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7 luku Tiedonhallinnan jarjestaminen

64 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunki on tiedonhallintalain 4 pykédldn mukainen tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikén johdon on huolehdittava siité, ettéd tiedonhallintayksikossé on
maaritelty laissa sdddettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut.

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta
on madaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa sdéddetysté tietoaineistojen sahkéiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyisté, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12
-17§,22-249) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestimisesta seké
tietoaineistojen sdilyttdmisen jarjestimisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kaupunginhallitus nimeé&é tiedonhallintaryhmaén, joka vastaa kaytdnnossa Keuruun
kaupungin tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvista tehtéavista.

Kaupunginhallitus antaa tarkempia ohjeita tiedonhallinnan toteuttamisesta, kiytidnnoista ja
vastuista seké valvonnasta.

65 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on mééritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maadritda kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat madriykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiloiden tehtavista,

3. péaéattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisélto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kiytt66n, valvonta ja seuranta) seké

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.
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66 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavét

Hallintojohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtédvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta;

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;
3. hyviaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman;
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvéasti sailytettdvista asiakirjatiedoista;

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti;

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavét

Lautakunta/jaosto/johtokunta huolehtii oman toimialansa/vastuualueensa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen mééraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeédé asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan/vastuualueellaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku

Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Lautakunnat ja ympAaristonsuojelujaosto laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdmét maararahat ja tuloarviot, litkelaitoksen
talousarvion sitovat erit ja litkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekéa
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomééraisena.

69 § Talousarvion taytdntéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyviksyvéat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmansa. Lautakunta/ymparistonsuojelujaosto voi siirtda kayttésuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyviksymé&én talousarvioon perustuvan
liitkelaitoksen talousarvion.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista sddnnoéllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan lautakunnille ndiden paattamalla tavalla,
kuitenkin viahintdén kolme kertaa vuodessa.

71 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattiessddn valtuusto méaarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyviaksymaét toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymétta tehtava valtuustolle esitys maadrdrahan myéntamisesta
tai korottamisesta.

72 § Talousarvion muutokset

Valtuusto paéattaa talousarvioon tehtédvistd muutoksista. Muutokset on esitettéava
valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jialkeen talousarvion muutoksia voidaan kéasitelld vain
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poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessi on selvitettdva muutoksen vaikutus méaédrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa litkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden

muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa
valtuusto.

73 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyviaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus ja liikelaitoksen johtokunta hyvaksyvit hyodyke- tai
hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus ja liikelaitoksen johtokunta

voi delegoida tahén littyvaa paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan, jota pienemmét
hankinnat kirjataan kuluksi hankintavuonna.

Pieninvestoinneissa poistosuunnitelman hyviksyy talouspéaallikko.

74 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Kaupunginhallitus p4édttda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta siltd osin kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kiytannon hoitamisesta vastaa talouspaéallikko.

75 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavéat tulosalueidensa maksut 24 §:n ja 25 §:n mukaan.

76 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka madrdytyy haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien
maksujen perusteista ja euroméaéarista.

77 § Viranhaltijan ratkaisuvalta talousasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, henkilostdjohtaja ja liikelaitosten johtajat paattavat
hankinnoista, joiden arvo on enintddn 200.000 euroa.

Tulosalueen paallikko paattda hankinnoista, joiden arvo on enintddn 60.000 euroa.
Tulosyksikon esimies padttda hankinnoista, joiden arvo on enintddn 20.000 euroa.

Hankinnaksi katsotaan tavaran tai palvelun ostaminen, vuokraaminen tai muun néihin
rinnastettavan sopimuksen tekeminen.

Hankinnan arvolla tarkoitetaan arvonlisdverotonta arvoa. Useampivuotisen vuokra-, leasing-
tai palveluhankintasopimuksen arvo lasketaan kaupunkia sitovan sopimuskauden pituiselta
ajalta.

Kaupunginhallitus pdattda puunmyynnin periaatteet vuosisuunnitelmassa ja
kaupunginjohtaja voi paattaa yksittaisista alle 10 000 euron puukaupoista.

Toimialajohtaja, henkilostojohtaja ja litkelaitoksen johtaja paattavéat kohdista 1 — 4,

yhteistoiminta-alueen tulosalueen paallikké paéattda oman tulosalueensa osalta kohdasta 4:

1) kaupungin saatavien turvaamiseksi otettavien vakuuksien hyviksymisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta;

2) toimialaansa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) siltd osin kuin
yksittédisen poistettavan saatavan maara ei ylita 10.000 €;

3) tulojen, saatavien ja maksujen perinnédsta seké valtionosuuksien ja avustusten
hakemisesta;

4) enintdéan 10.000 euron vahingonkorvausten myéntamisesta tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi.

Kaupunginjohtaja paédttaa talousarviolainojen nostamisesta valtuuston hyviksymien rajojen
puitteissa.

Talousjohtaja talouspaallikko paattaa

1) kassavarojen sijoittamisesta seké lyhytaikaisen (alle 1 vuosi) luoton ottamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamaan enimmé&ismééaraén asti;
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2)

3)

4)

5)

Iyhytaikaisen (alle 1 vuosi) luoton myontédmisestd kaupungin liikelaitoksille ja
tytaryhteisoille kaupunginhallituksen vahvistamaan enimméaismaaridin asti;

kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista;

alitilittajaoikeuksien myontamisesta. Talouspaallikko ylldpitaa luetteloa voimassa
olevista alitilittdjaoikeuksista;

pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.
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9 Luku Ulkoinen valvonta

78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan méaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on ldsnéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddin ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssi noudatetaan muutoin 15 luvun méaarayksia.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:sséd sdédetéaén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtidvien suorittamista ja tehtévéa tarpeen mukaan
esityksié tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siité, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan
edellyttimaéssa laajuudessa, sekéa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.

81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavét

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan
kerran vuodessa.

82 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestéd enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten JHTT-yhteison.

83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavisti sdiddetddn kuntalain 123 §:ssé.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltéavien
asioiden valmisteluun ja taytadntéénpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikéli ne
eivét ole ristiriidassa hyvén tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnnésten estamétté oikeus saada
kunnan viranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteiséilta ja saatioilta tiedot ja
nahtavikseen asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina arviointitehtdvan hoitamiseksi.

Tilintarkastajan tietojensaantioikeudesta sdddetddn kuntalain 124 §:ssé.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipyméatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Ilmoitukset tehddan
kirjallisena kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaaraamalla tavalla. Ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisena
lautakunnan puheenjohtajalle.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vihintdéan 14 pdivaa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokésittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisené vuonna. Lautakunta
esittdd arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seké
asianomaisten niistd antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittd4 valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

87 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesti seké

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. wvalvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti sek&

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisisté johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmisté riskeistd ja epadvarmuustekijoista.

4. vastaa sisédisen valvonnan jirjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyvéaksyy vuosittain tarkastussuunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennikdéisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

88 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja liikelaitosten johtokunnat vastaavat toimialallaan sisédisen valvonnan ja
riskienhallinnan jirjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké
raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesta ja
keskeisisté johtopaatoksista.

89 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Talouspaallikké vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisen ohjeistamisesta
ja seurannasta (kuten seurantalomakkeiden laatimisesta) ja koulutuksen jarjestimisestéa
seka valmistelee tarkastussuunnitelman, johon perustuen kaupunginhallitus arvioi
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
seké henkil6stdjohtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seké raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Talouspaallikko laatii raportin hallintokuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta
kaupunginhallitukselle kerran vuodessa seké valmistelee kaupunginhallitukselle
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toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaéarasta. Puheenjohtajat valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pa&ta.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteeriné toimii hallintojohtaja, jollei
valtuusto toisin paéata.

91 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyé varten.
Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi el saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhméasti eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméin nimesté
ei saa atheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

92 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmééan
Littymisesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhméan

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

93 § Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksymén
istumajérjestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkoista asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdéa sdhkoisessa toimintaympéristéssé, johon osallistutaan
sidhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Kaupunginhallitus tai sen nimeidmé
viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét
ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

95 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetddn sdhkoisesti Vahlntaan viisi paivaa ennen Valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle.
kirjalhsena: Kokouskutsu toimitetaan sdhkdéisesti myos niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-
oikeus tai lasnéolovelvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sédhkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellddn suljetussa kokouksessa.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisédltidé selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi seka liitteet, lahetetaan padsdéantoisesti kokouskutsun yhteydessa sdhkoisesti.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan sdhkoisesti. Jos

esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, astakirjaan
tehdadn-merkinti-salassapidosta;ne poistetaan varavaltuutetuille 1dhetettavasta
esityslistasta. Jos varavaltuutettu saa kutsun kokoukseen, hinelle toimitetaan erikseen myos
salassa pidettava materiaali.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdidse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméén esityslistalla- olevaa
asiaa, on vilpymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaan
tulojarjestystéaan.

Perustelut: Valtuustossa varajasenet eli varavaltuutetut eivat ole henkilokohtaisia kuten
muissa toimielimissé, vaan varavaltuutettujen jarjestys maaraytyy jo kunnallisvaaleissa.
Varavaltuutettujen kutsumisen on tapahduttava vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa.
Jos sijalla 1 oleva varavaltuutettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hanta ei
yrityksistd huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu
jne. (Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunnallisvaaleissa esiintyneen
vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaéisisti valitsematta jadneistd ehdokkaista sama
méaéara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintdan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.)

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhméén kesken vaalikauden
ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvét
vaalituloksen mukaan koko vaalikauden ajan.

(Kuntalain 17 §)

100 § Lasnéolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esté asioiden késittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on ldsnédolo-oikeus. My0s toimialajohtajilla seké
henkiléstojohtajalla on lasndolo-oikeus. Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus tarvittaessa

ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston nimedmélla nuorisovaltuuston edustajalla on valtuuston kokouksissa
lasnéolo ja -puheoikeus.

Valtuusto paattda muiden henkiléiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.
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101 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaanaakkosjirjestyksessd. Néiden lisdksi todetaan paikalla olevat ldsnéolovelvoitetut
viranhaltijat.

Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokoukseen, tulee valtuutettu valittomésti

varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessé tai kokoustauon paédtyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hdnen on keskeytettava
kokous.

Perustelut: Valtuusto on paéatosvaltainen, kun vahintdéan 2/3 valtuutetuista on lasna.
(Kuntalain 103 §)

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdddetdédn kuntalain 102 §:ssé.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jédseneni.

104 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

105 § Esteellisyys

Paasaiantoisesti esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti
henkilélle itselleen. Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestdin ja esteellisyyden aitheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
késittelysta.

Kokouksen sujuvuuden takia valtuutetun on syyta selvittda esteellisyyksidan jo hyvissi ajoin
ennen kokousta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensé arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydesta paédtetddn, saa osallistua esteellisyyttéaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

106 § Asioiden késittelyjarjestys

Asiat késitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapédinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen

valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paéatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
vol antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapédisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan

kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki-ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestdd 2 minuuttia ja

muu puheenvuoro 1 minuutin.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista sdiddetdédn kuntalain 102 §:ssé. Jdsenen on puheessaan
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pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hénta
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittd4 puhettaan, puheenjohtaja
vol asiasta huomautettuaan kieltdéa hianta jatkamasta puhettaan.

108 § Poydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéiksytdaéan, puheenjohtaja keskeyttaé asian kéasittelyn. Jos
ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa

lasné olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydéallepanosta paatetdan adnestamalla.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

Ehdotusta, jota el ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka

menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta dédnestettdviksi. Pohjaehdotus otetaan aina
adnestettavaksi, vaikka sité ei olisi kannatettu.

110 § Ilman danestysta syntyvan padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, el kuitenkaan oteta
ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeminsé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

112 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aédnestys toimitetaan nimenhuudolla. Aédnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos déinestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttaviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys méidraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan d4dnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamisté, otetaan ensin danestykseen madraltaan
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessi, kunnes jokin ehdotus hyviksytaan, mink&
jalkeen pienemmistéd ehdotuksista el endd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvidksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tal hylkddmisesté on 4dnestettéavi erikseen.

Jos dénestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyviksyttavaksi
ddnestysjarjestyksen seké tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus ”jaa” tai ”ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

113 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvéan padtoksen.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dédnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisestaméaaratddan 15 luvussa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

115 § Paétosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetéén tarkastamisen jalkeen ndhtédvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin maarataan.

Kunnan jiasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua siitéa, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessé tietoverkossa (kaupungin verkkosivuilla).
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

116 § Vaaleja koskevat yleiset maédraykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttdva ennen vaalia.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Enemmistévaali toimitetaan suljetuin
lipuin, jos yksikin sitéd vaatii.

Suljetussa lippuédnestyksessi dénestdjdn on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisélto
ole ndkyvissi. Adnestyslipussa el saa olla asiattomia merkintojé.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanté
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aénestysliput seké arvonnassa kéytetyt liput on siilytettéva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava
suljetussa kuoressa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kéytettavissddn yhtd monta dantéa kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden d4nen ja kaikkia 44nié ei ole pakko
kiyttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla 4antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jisenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytéakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetdan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 121
§:ssé tarkoitetut oikaisut.
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120 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mééraaika on padttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa madriajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensé jatetdan.

122 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaéaraajan paatyttyé vaalilautakunta laatii
hyviaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitd4n
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Suhteellisessa vaalissa 44ni annetaan ehdokaslistalle.

Aésnestyslippuun merkitd4n sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon mairadmaéssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
ddnestyslippunsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa 4dnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitéa
kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen valtuustoryhmaélla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle, aloitteen tekija esittelee aloitteen valtuustolle.

Aloite kéasitelladn johtoryhméssa ja ldhetetdan asianomaiselle taholle valmisteltavaksi.
Samalla aloitteen tekijalle ilmoitetaan arvio aloitteen kasittelyajasta. Aloite késitellddn heti
valmistelun paéatyttyd asianomaisessa toimielimessé, kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.
Aloite on tuotava kaupunginhallituksen késittelyyn kuuden kuukauden kuluessa tai
annettava tieto asian kéasittelyn edistymisesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kéasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on késitelty loppuun.

126 § Nuorisovaltuuston aloiteoikeus

Nuorisovaltuuston edustajalla on aloiteoikeus kaupunginvaltuuston kokouksissa. Aloitteen
tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen.

127 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn kahden minuutin pituisia kysymyksii kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdén valtuuston kokouksen jilkeen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vastaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdinen méaraamansa viranhaltija. Kysymyksiin
vastataan saapumisjirjestyksessi. Puheenjohtaja voi madrata tasapuolisuutta noudattaen
muunkin vastaamisjirjestyksen. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittiajalla on oikeus
tehda kaksi lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena hallintopalveluun viimeistdin 5 tyopaivaa ennen

valtuustoa. Mychemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehditéd vastaamaan, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimisséa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnoén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin
maaratty.

129 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin kisittelee asian pdasédntoisesti varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat ldsni kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai Adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkéisessa toimintaympéristdssa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paéatoksia suljetussa sdhkoisessé paatoksentekomenettelysséd ennen
kokousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdéisiin kokouksiin ja

sidhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja
tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Kokous voi olla tdysin sdhkoéinen, johon kaikki osallistuvat teknisen tiedotusvilinetavan
avulla valitsemastaan paikasta tai ns. hybridi-kokous, johon osa osallistujista osallistuu
varsinaisesta kokouspaikasta ja osa teknisen tiedotusvéalinetavan avulla valitsemastaan

paikasta. Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen voi osallistua.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néahtavissa.

131 § Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita sihkoisessi paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdédn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa késiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdhkoisessi padatoksentekomenettelysséa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisédltda selostuksen késiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, ldhetetéddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos
esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielin paattaa kutsun ldhettamisaikataulusta. Kaupunginhallituksen kokouskutsu
toimitetaan vahintain neljaa (4) paivad ennen kokousta.

Kiireellisessa tapauksessa kokous voidaan kutsua koolle puhelimitse/sdhkoéisesti. Talloin
kokouskutsua ei toimiteta erikseen.

134 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan séhkoéisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettéavissa.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seki henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisiéd kokousasioita, joihin ei liity
erityistd tiedottamisintressié tai mikali erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon el tarvitse antaa eri kutsua. Jatkokokouksen aika ja paikka
sovitaan kokouksessa. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sdhkéinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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137 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hin ei pdédse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

138 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa.

Toimielin pddttdd muiden henkiléiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paéttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessi asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kiaytavian keskustelun paattymiseen asti, mutta paédsaéantoisesti
asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Nuorisovaltuuston nimeamélla edustajalla tai hdnen henkilokohtaisella varaedustajallaan on
lasnéolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa (yleisen listan aikana). Nuorisovaltuuston
edustajia voidaan kutsua muidenkin toimielinten kokouksiin ja heille tulee antaa
mahdollisuus vaikuttaa kunnan asioithin kuntalain 26 §:n mukaisesti. Toimielinten
esittelijéiden vastuulla on paattaa asioista, joiden aikana nuorisovaltuuston edustaja voi olla
lasné kokouksessa. Lasnéolo-oikeutta ei ole silloin kun késiteltéviin asiakirjoihin sisiltyy
salassa pidettéavia tietoja.

Koulujen johtokunnissa ldsnéolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan
paatokselld antaa 15 vuotta tdyttaneelle henkildlle.

139 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kaupunginhallitus voi méédratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarita edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapiiseen valiokuntaan eiké vaalitoimielimiin.

140 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattdaa pitdaa julkisen sdhkoéisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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141 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsné olevat seké kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

142 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

143 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paéata.

144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaéatokselld kasiteltdvaksi asian, jota el ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldédn vain perustellusta syysta.

145 § Esittelijat
Esittelijoina toimivat, mikali toisin ei ole maaratty
1) kaupunginhallituksessa kaupunginjohtaja
2) perusturvalautakunnassa perusturvajohtaja
3) sivistyslautakunnassa sivistysjohtaja
4) opistolautakunnassa kansalais- ja musiikkiopiston rehtori
5) vapaa-ajan lautakunnassa vapaa-aikapaallikko
6) teknisessi lautakunnassa tekninen johtaja

7) rakennuslautakunnassa-jehtava rakennustarkastaja

8) Keurusseldn ymparistélautakunnassa ympéaristoterveyspaallikko
9) liikelaitoksen johtokunnassa liikelaitoksen johtaja
10) muissa toimielimissa toimielimen maardama viranhaltija
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 79 §:ssa.
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146 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa ja tarkastuslautakunnassa asiat padtetdan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemé&én toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestéd syysta paattaa, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin pddtta4, ettd puheenjohtajan
ehdotus on késittelyn pohjana eikéd vaadi kannatusta. Paatos tasté kirjataan poytiakirjaan
tyOjarjestyksen hyviksymisen yhteydessa.

(Perustelut: Kuntaliiton mallisddnnén mukaan "Tavanomainen erityinen syy on se, ettd seké
esittelija ettd hinen sijaisekseen miaritty ovat esteellisis asiassa.”)

147 § Esteellisyys

Paasaiantoisesti esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti
henkilélle itselleen. Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestddn ja esteellisyyden aitheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
késittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Kokouksen sujuvuuden takia jisenen on syyté selvittd esteellisyyksiddn jo hyvissi ajoin
ennen kokousta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaéan koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytédkirjaan.

148 § Poydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian poéydéllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttaisi
asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytadn yksimielisesti tai
danestamaélld, puheenjohtaja keskeyttaa asian késittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian
késittely jatkuu.
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Perustelut: Péydallepano tarkoittaa “aikalisdn” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen,
vaan se tuodaan yleensd seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella. Péydéllepanon
sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdselvityksen hankkimiseksi.

149 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 § Ilman d&4nestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.

151 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hidnen tekeméanséa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

152 § Adnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysté
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

153 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Padtosten
toimeenpanon nopeuttamiseksi puheenjohtaja voi kuitata poytakirjan hyvaksytyksi
sidhkopostilla.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamaéllé tavalla.
Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sihkoisessa

paatoksentekomenettelyssd tehtyja paatoksia koskeva poytikirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Paatosten toimeenpanon nopeuttamiseksi poytiakirjantarkastajat voivat kuitata péytakirjan
tarkastetuksi sdhképostilla ja allekirjoittaa sen mychemmin siten kuin toimielin on
paattanyt. Sahkopostiviestit séilytetdédn, kunnes poytékirja on allekirjoitettu.

Toimielimen poytéakirjaan merkitddn ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kéytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoéinen kokous,
yvksiléidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisesséd paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1asné

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian késittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

ddnestykset: ddnestystapa, Adnestysjirjestys, Adnestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paéatos

eriava mielipide

3) muut tiedot:

salassapitomerkinnit
puheenjohtajanallekirjoitus
poytéakirjanpitidjidnvarmennus

merkintd poytédkirjan tarkastuksesta seké

merkintd nahtdvana pitdmisesta yleisessi tietoverkossa, mikili poytékirja on yleisesti
nahtavana.
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Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia méaarayksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin pa#atoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytiakirjan laatimisesta.

154 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jialkeen nahtdvané kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin madratdan.

Muun viranomaisen poOytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksid tiedoksi yleisesséa tietoverkossa. Lautakunta vol antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 Luku Muut maaraykset

155 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla,-sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka sillé, joka omistaa
tai hallitsee kiinted&d omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité
asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdi paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana méaaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla padttad, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun késitelty.

Kaikki vireille tulleet aloitteet kéasitelladn toimivaltaisessa viranomaisessa ilman aitheetonta
vilvytysta.

157 § Aloitteen tekijédlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seki kenelta saa lisétietoja aloitteen
késittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

158 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, asianomainen toimialajohtaja
tai asian valmistellut viranhaltija, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen maarddméa muu viranhaltija ja varmentaa
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asianomainen toimialajohtaja tai asian valmistellut viranhaltija. Kaupunginhallituksen
padtokseen perustuvan valtakirjat ja muut asiakirjat (kuten ilmoituksen, lausunnon,
hakemuksen ja/tai tilauksen) allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja tai
kaupunginhallituksen maaraaméa muu viranhaltija.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
toimialajohtaja tai toimielimen esittelij4, jollei lautakunta ole toisin padttanyt.

Liikelaitoksen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja, jollei johtokunta ole toisin paattanyt.

Muun toimielimen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa ko. toimielimen esittelija.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paétésvaltansa nojalla tehdyt paéatokset ja niithin
liittyvat sopimukset, sitoumukset, projektihakemukset ja muut asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Toimielimen poytéakirjanotteet ja asiakirjoista annettavat otteet seké jaljennokset todistaa

oikeaksi poytéakirjanpitéja, toimistonhoitaja, arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

159 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, sekd kaupunginjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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OSA V Palkkiot ja matkakustannusten korvaukset

Luku 17 Palkkio- ja matkustussaanto

160 § Soveltamisala

Keuruun kaupungin luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi atheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta
vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdmén palkkiosdannén
mukaan.

Palkkio maksetaan luottamushenkilélle riippumatta siité, onko han Keuruun kaupungin vai
muun tyénantajan palveluksessa, ts. luottamushenkil6 on oikeutettu palkkioon myoés siinéa
tapauksessa, ettd hdn on Keuruun kaupungin palveluksessa ja hoitaa luottamustehtavaansa.

Tata sddntoa sovelletaan myos kaupungin viranhaltijaan / tyontekijdan, mikali héan on
muulloin kuin sddnnéllisené tybaikanaan (klo 8-16) esittelijana, poytéakirjanpitdjana tai
erikseen kutsuttuna asiantuntijana ldsné toimielimen kokouksessa tai muussa 161 §:ssé
tarkoitetussa tilaisuudessa. Mikéli viranhaltija / tyontekija on kokouksessa asiantuntijana
alle puoli tuntia, hénelle suoritetaan tasté asiatuntijapalkkiona 20 €.

Palkkiota ja korvausta maksetaan kohdassa 161 § mainittujen toimielinten ja niiden
asettamien toimikuntien kokouksiin liittyen, mutta ei esimerkiksi puheenjohtajiston tai

poliittisten ryhmien kokoontumisista. Palkkiota ja korvausta maksetaan lisdksi
kummiluottamushenkilélle, joka osallistuu nuorisovaltuuston kokouksiin.

161 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:
A. valtuusto, valtuustoinfo ja valtuustoseminaari 120 euroa
kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen iltakoulu

tarkastuslautakunta

B. lautakunnat 80 euroa
ympéristonsuojelujaosto,

liikelaitoksen johtokunta

C. toimikunnat, muut toimielimet 80 euroa
(jonka valtuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta

on asettanut, ei kuitenkaan nuorisovaltuusto)
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Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain asetuksen sddnnosten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja pdéatésvaltainen ja jossa
laaditaan poytéakirja.

Toimielimen puheenjohtajalle, esittelijalle ja poytéakirjanpitdjille suoritetaan jasenen
kokouspalkkio 50 %:1la korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle suoritetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai muulle jdsenelle suoritetaan valtuuston
kokouksiin osallistumisesta sama palkkio kuin valtuuston jéasenille.

Muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle sekd kaupunginhallituksen méardamalle edustajalle suoritetaan sama
palkkio kuin kyseisen toimielimen jdsenelle.

Jos kokous kestda yli 3 tuntia, maksetaan tdméan pykaladn mukainen peruspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Jos toimielin pitdd saman pdivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli 2

tuntia.

Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana
toimivalle.

Palkkiota iltakoulusta, infosta tai seminaarista ei makseta erikseen, jos se pidetdin
toimielimen kokouksen yhteydessé.

Toimielimen sihteeri/péytakirjanpitiaja tekee taméan pykalan mukaiset tarpeelliset ilmoitukset
pakkioista palkkatoimistoon.

162 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja seuraavien lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan
edella 159 §:ssd méaarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi vuosipalkkiota seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 2000 euroa
valtuuston varapuheenjohtajat 600 euroa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 600 euroa
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keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja = pj
opistolautakunnan pj
perusturvalautakunnan pj
rakennuslautakunnan pj
sivistyslautakunnan pj
tarkastuslautakunnan pj

teknisen lautakunnan pj

vapaa-ajan lautakunnan pj

Keurusseldan ympéristélautakunnan pj
Ympéaristonsuojelujaoston pj

Liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajat

600 euroa (vaalivuosina)
600 euroa
600 euroa
600 euroa
600 euroa
700 euroa
600 euroa
600 euroa
600 euroa
600 euroa

600 euroa

Mikali puheenjohtaja tai muu edelld mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtavidéan, lakkaa hédnen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on yhdenjaksoisesti jatkunut
yhden kuukauden. Tésta alkaen puheenjohtajan tehtéavia hoitavalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa sithen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdvidan.

Vuosipalkkioon sisiltyy

- korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan tehtivistd ennen kokousta ja sen

jalkeen,

- korvaus kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavasta edustustehtivéista

- korvaus kokousasioihin tutustumisesta ja mahdollisista toimistokdynneista.

- kuntalaisten yhteydenotot tai kuntalaistapaamiset

- onnittelukdynnit, vierailut

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edella
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatéksella henkil6d nimetty

Vuosipalkkioon ei sisilly

- toimiminen kaupungin tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana
kokouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen
hallintoelimen pédatokselld erikseen tehtavain nimetty.

- tolmiminen asianomaisen hallintokunnan nimeaméana katselmuksissa tai
huomattavasti aikaa vievissa muissa toimituksissa.
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163 § Erillispalkkiot: Katselmus, neuvottelu, toimitus, koulutus

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen paitoksen perusteella sellaiseen toimielimeen,
kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen, katselmukseen tai tehtavaén, jossa han edustaa
kaupunkia tai valvoo toimialaansa, maksetaan héanelle 80 euron palkkio. Lisdksi maksetaan
matkakustannusten korvaukset sekd mahdollista pdivarahaa ja/tai ansionmenetyskorvausta.

Mikali edella mainittu tehtava kestda yli 3 tuntia, maksetaan 10 euroa kultakin alkavalta
tunnilta, kuitenkin enintdén 120 euroa/vuorokausi.

Luottamushenkil6n osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyviksymaan
koulutukseen maksetaan hénelle enintddn kerran vuorokaudessa 80 euroa seki virka- ja
ty6ehtosopimuksen mukainen péivaraha ja matkakustannukset sekd mahdollisesti
ansionmenetyskorvausta.

Soveltamisohje: Palkkio maksetaan luottamushenkilélle riippumatta siitd, onko héan Keuruun
kaupungin vai muun tyonantajan palveluksessa, ts. luottamushenkil6 on oikeutettu palkkioon
myos siind tapauksessa, ettd han on Keuruun kaupungin palveluksessa ja osallistuu
luottamustoimen vuoksi téssé tarkoitettuun tilaisuuteen/tehtavaan.

Syntymépéaivista ja nithin rinnastettavista huomionosoituksista ei makseta erikseen
erillispalkkiota.

164 § Kuntien yhteistoiminta, kuntayhtymaéat, edustajainkokoukset

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valituille maksetaan
kokouspalkkiona 90 euroa. Palkkio maksetaan siini tapauksessa, ettd kuntayhtyma ei suorita
palkkiota.

Kaupungin edustajaksi kuntalain (410/2015) 51 §:ssi tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden
mukaan kuin 161-163 §:ssd on maaratty lautakunnan puheenjohtajan, jasenen tai sihteerin
palkkiosta.

165 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ja jasenille
maksetaan kultakin vaalitoimituspaiviltd seuraavan suuruiset palkkiot:

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja,
25 € toimituspéivan vaality6tunnilta

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jisen,
20 € vaality6tunnilta

Myo6s koti- ja laitosddnestysten hoitamisesta maksetaan palkkio vaality6tuntien mukaan.
Toimituspaivid edeltdvista tehtavista ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan tAmén
sdannon 161 §:n mukaisesti madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Vaalien

tarkastuslaskennan suorittamisesta maksetaan kuitenkin keskusvaalilautakunnalle
kokouspalkkio ylla olevan tuntiperusteisen palkkion mukaisesti.
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166 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta todellisesta sdannéllisen ty6ajan
ansionmenetyksesti ja luottamustoimen vuoksi aitheutuvista kustannuksista kuten sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jiarjestdmisestd tal muusta vastaavasta syysté, kultakin

alkavalta tunnilta, et kuitenkaan enemmalti-kuin-kahdeksalta-(8) tunnilta
kalenterivuerokaudessa: Perusteena on aina toimielimen péaatos osallistumisesta.

Ansionmenetysti korvataan padsiaantoisesti enintdédn kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Jos luottamushenkilon tyéehtosopimuksen mukainen tydaika
poikkeaa tavanomaisesta tydajasta siten, ettd kahdeksan tuntia ylittyy,
ansionmenetyskorvaus maksetaan tyonantajan todistusta vastaan toteutuneen
ansionmenetyksen mukaan kuitenkin enintéddn kahdeltatoista (12) tunnilta.

Todistusta ei tarvita, mikéli ansionmenetyskorvaus on enintddn 15 euroa tunnilta;
Luottamushenkilén on annettava kuitenkin kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi atheutuneista kustannuksista.

Todistus tarvitaan, mikéali ansionmenetyksestd maksettava tuntikorvaus on yli 15 euroa
tunnilta.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesté, luottamushenkilon tulee esittda tasta
tyonantajan todistus sekid hyvéiksyttava selitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on
myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hdnen
tybaikaansa ja ettd hénelle el makseta siltd ajalta palkkaa.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan enintdén 25 euroa tunnilta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tal muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdédn ja luottamustoimen johdosta aitheutuneista kustannuksista.
Lahtokohtaisesti ansiotulo mééritelladn néissi tapauksissa jakamalla viimeisin saatavilla
oleva verotettava ansiotulo kahdellatoista, jos luottamushenkilélla ei ole esittdd muuta
perusteltua selvitystd ansionmenetykselleen.

Saadakseen korvausta muista tassa pykildssa tarkoitetuista kustannuksista
luottamushenkilon tulee esittda kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja méaarasta.
Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittdé tosite.
Luottamus-henkilén tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen
luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimméisméaéra niistd kustannuksista on
15 euroa/tunti.

Ansionmenetyskorvausta koskevia méaarayksia ei sovelleta Keuruun kaupunkiin
palvelussuhteessa oleviin luottamushenkiléihin.

Soveltamisohje: Keuruun kaupunkiin ty6- tai virkasuhteessa olevien luottamushenkiléiden

osalta voidaan sopia, ettd heidan osallistumisensa luottamustehtévan hoitamiseen tyo-/virka-
aikana on palkallista tydaikaa, josta ei siten erikseen tarvitse hakea ansionmenetyskorvausta.
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167 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkiléiden kokousmatkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

168 § Muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lla on oikeus saada korvaus muistakin kuin edelld mainituista
kustannuksista, joita syntyy luottamustoimen hoitamisesta. Kulukorvauksen maksamisessa
noudatetaan kaupunginhallituksen antamia ohjeita seké veroviranomaisen antamia
maarayksia.

169 § Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden
kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle laskun hyviksyminen kuuluu.

170 § Maksatus

Téassa sddnnossd mainitut palkkiot ja korvaukset suoritetaan neljinnesvuosittain,
ansionmenetyskorvaukset viivytyksettd tavanomaisten palkanmaksupéivien yhteydessa.

171 § Tarkemmat soveltamisohjeet

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timéan palkkiosddnnon
soveltamisessa.

172 § Kumottavat johtosadnnot

Talla hallintosddnnolla kumotaan seuraavat johtosdannét:
- Keuruun kaupungin hallintosaanté VALT 14.3.2016 § 19
- Keuruun kaupungin organisaatiosdaanté VALT 6.6.2016 § 29
- Keuruun Vesi liikelaitoksen johtosdant6 (astunut voimaan 1.1.2009)
- Keuruun Vuokra-asunnot liikelaitoksen johtosdanto (astunut voimaan 1.1.2009)
- Luottamushenkiléiden palkkiosdanté VALT 17.12.2012 (voimaan 1.1.2013)

- Keuruun kaupungin johtaminen VALT 10.12.2007 § 49 (paivitetty VALT 8.2.2016 § 9
ja VALT 14.3.2016 § 17)

173 § Hallintosdannon paivitykset
Keuruun kaupungin hallintosdénto on hyvaksytty valtuustossa 22.5.2017 (§ 19)
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Hallintosdanto on paivitetty valtuustossa:

10.6.2019, § 15
15.6.2020, § 15
22.3.2021, § 10
14.6.2021, § 25
27.9.2021, § 59

13.12.2021, § xx
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