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Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta hyvaksyy osaltaan liitteena olevan
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 ja esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle raportin hyvaksymista.

Vuosiraportti on toimikaudellaan olevan valtuuston tyota tukeva
asiakirja, jonka kautta arvioidaan laajan hyvinvointikertomuksen
painopisteiden ja tavoitteiden onnistumista. Se valmistellaan

valtuustokauden jokaisena vuonna osana talouden ja toiminnan
suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin toiminnallista vuosikelloa.

Vuosiraportoinnilla tarkennetaan kayttdsuunnitelmatasolla
tarvittaessa valtuustokausittaisia tavoitteita, toimenpiteita,
resursointia ja mittareita. Arvioinnissa korostuvat erityisesti kunnan
oma hyvinvointitieto ja indikaattorit. Se on tiedolla johtamisen
tyokalu, jossa indikaattorit toimivat toimenpiteiden vaikuttavuuden
mittareina.

Liitteena olevaan raporttiin on valittu vuodet 2017 - 2022, jotta
nahdaan kuinka paljon koko arviointikauden aikana tilanne on
mahdollisesti muuttunut. Kaikkia tietoja ei kerata kaikkina vuosina,
joten vertailuvuodet saattavat vaihdella indikaattorivertailussa. Tiedot
tekstiosuuden toimenpiteisiin on keratty neljaan teemaan
hallintokunnista syksyn v. 2022 aikana. Raportti on toteutettu
kunnille tarkoitetulla sahkoinen hyvinvointikertomus —tyokalulla.

Koska tydkalua ei ole kovin tehokkaasti kaytetty aikaisemmin, on
tama tehty nyt menneen hyvinvointisuunnitelman raportoimiseksi
seka antamaan lahtétietoa tulevaan hyvinvointikertomukseen ja —
suunnitelmaan, jota nyt valmistellaan v. 2024 eteenpain.

Hyte-kertoimen kuntajohtoa koskevista viidesta prosessi-
indikaattoreista yksi koskee hyvinvointitiedon raportointia vuosittain
valtuustolle.
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