KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

kesa

Lempeasti lasna

Asukkaamme ja mokkildisemme

osallistuvat aktiivisesti oman retkeily- ja

asuinymparistonsa suunnitteluun.

Vapaa-ajanasukkaiden jarjeston ja kylayhdistysten kanssa
tehdaan yhteistyota. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus Il

jarjestakahvit,
kesdasukkaille jarjestetty
tilaisuus markkinoiden

yhteydessa
Lempeasti lasna Asukkaamme ja mokkildisemme Rakennusvalvonnan ja kaavoituksen yhteinen tontti- / Elinvoima ja .
. L . . S — e . R Jarjestetdan Keuruun
osallistuvat aktiivisesti oman retkeily- ja [asukas- / mokkildisinfopaiva. asuinymparisto o
. i . 4 markkinoilla
asuinympadristonsa suunnitteluun. Dl s
mokkildispaiva.

Lempeadsti lasna Hyddynnamme palveluissa Parannamme asiakaspalvelua keskittamalla Elinvoima ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme elinvoimapalvelut "yhden luukun” palveluksi Keuruu asuinymparisto ) )

e . . . . . . . . Hankesuunnitteluvaihee
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja Akatemia -toimintamallin mukaisesti. 5 0 esiselvitvstys
erityisryhmien tarpeet huomioiden. . y Y
meneilldan.

Lempeadsti lasna Hyédynndmme palveluissa IT-kayttajatukipalvelun kehittdminen Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme konsernipalvelut

palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja K&yttoonotto tapahtuu

erityisryhmien tarpeet huomioiden. 4 loppuvuonna 2023.
Lempeasti lasna Hyédynndamme palveluissa Vahvistamme omaa osaamista (seka tukihenkiloston ettd |Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme kayttajien) konsernipalvelut

palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja 2 Seurataan vuosittain.

erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Lempeasti lasna

Hyédynndmme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Olemme fyysisesti ja digitaalisesti saavutettava toimija

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Lempeasti lasna

Hyédynndmme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Palvelinsalin siirtaminen pilveen omista konesaleista

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Aloitettu.

Seurataan vuosittain.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023




KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Hyddynnamme palveluissa Tietoturvan ja kdytettavyyden parantaminen Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

konsernipalvelut

Salasanaton
kirjautuminen kaytossa
kaikilla.

Lempeasti lasna

Hyédynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Aineistojen sahkoinen arkistointi kdyttoon koko
organisaatiossa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Sahkoisen arkistoinnin
projekti etenee
palkanlaskennan ja
perusopetuksen osalta,
molemmissa
kayttéonotto 09/2023.
Paperiaineiston
digitoinnin pilottierasta
osa digitoitu, loput
syksyn aikana.

Lempeadsti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Yllapiddmme ja markkinoimme esteettomia
kirjastopalveluita niita tarvitseville ryhmille. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Asiakasmaara n. 70.

Lempeasti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Jarjestamme kursseja myos erityisryhmille
(kehitysvammaiset, ikdantyvat, maahanmuuttajat) 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kehitysvammaisten,
ikadntyvien ja
maahanmuuttajien
kurssit toteutuneet jo
kevaalld 2023

Lempeasti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Parannamme lahipalveluiden saavutettavuutta tekemalla
esteettomyyskartoituksia ja luomalla esteettomia reitteja
kaupungin kiinteistoihin.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Vuoropuhelu
vammaisneuvoston
kanssa jatkuu syksylla.
Kuuntelemme kayttdjien
toiveita.
Esteettomyystoimia on
tehty mm. yla-
aste/lukion tiloissa.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023




KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Hyédynndmme palveluissa Teemme kaupungin kiinteistihin tilasuunnittelua Elinvoima ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme kaupunkikonsernin toimintojen sijoittamiseksi asuinympaéristd Suunnittelua on tehty
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja asiakasldhtoisesti Keuruun Akatemia —mallin mukaisesti omana tyéna toimintojen
erityisryhmien tarpeet huomioiden. 3 sijoittelun suhteen sekd
aloitettu vaihtoehtojen
teknisten valmiuksien
selvittdminen.
Lempedsti lasna Meille on helppo tulla ja jadda Tervetuloa Keuruulle -paketti uusille keuruulaisille - my6s |Elinvoima ja Konseptin luominen
vieraskielisille. asuinymparisto aluillaan.
Lempeasti lasna Meille on helppo tulla ja jaada Parannamme maahanmuuttaneiden kotoutumista Elinvoima ja Kehitteills, haettu
luomalla heille palvelupolun. asuinymparisto hankerahoitusta
2 toiminnan
kehittamiseen.
Lempeadsti lasna Meille on helppo tulla ja jaada. Tehdaan uusille asukkaille esite vapaa-ajanpalveluihin Kasvu ja hyvinvointi
tutustumiseen. 2023-2025 2 tehdéan suksyn aikana
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Markkinointiohjelman jalkauttaminen tytaryhtidihin Hallinto- ja
asuinpaikkakunta kiireetonta elamaa konsernipalvelut Kesslle ja syksylle on
arvostaville. suunniteltu
4 markkinointikampanjoita
yhteistyssa Keulinkin
kanssa, 1. kampanja
kdynnistyi kesdkuussa

Lempeasti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta elamaa
arvostaville.

Tarjoamme lapsiperheille joustavia ja perheen tarpeen
mukaisia varhaiskasvatuspalveluja 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Lempeasti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta eldamaa
arvostaville.

Lukio ja koulutus: Aktivoimme ja monipuolistamme
lukioon seka koulutuksiin liittyvaa markkinointia ja
tiedottamista. 2023-2024

Kohderyhmat

A)B-luokkalaiset

B)Huoltajat

C)Raupunkilaiset

D)Bukion markkinointi yli kuntarajojen Suomessa

Kasvu ja hyvinvointi

Asiakastyytyvaisyyskysely
toetutettu kevaalld, tulos
hyva

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023




KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Opistot tarjoavat mahdollisimman monipuolista Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireetonta elamaa harrastustoimintaa kaikenikaisille. 2023-2025 3 Kevaan osalta valmis,
arvostaville. syksy vasta alkamassa
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Opistot jarjestavat kaikille avoimia julkisia Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireeténtd eldmaa  |kulttuuritilaisuuksia: konsertteja, yleiséluentoja ja 3 Kevédan osalta valmis,
arvostaville. teatterikurssien naytant6ja. 2023-2025 syksy vasta alkamassa

Lempeasti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta eldamaa
arvostaville.

Selvitdamme houkuttelevuutta asuinpaikkakuntana
muuttajakyselylla sisdan- ja ulosmuuttaneille.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Kehitteilla

Lempeadsti lasna

Olemme lantisen Keski-Suomen kaupan
keskus ja osa Jyvaskylan
tyossakadyntialuetta.

Koko konsernin yhteinen viestintdstrategia laaditaan ja
otetaan kayttoon.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Lempeadsti lasna

Olemme lantisen Keski-Suomen kaupan
keskus ja osa Jyvaskylan
tyossakadyntialuetta.

Koko kaupunkikonsernin viestintdstrategian pohjalta
jatketaan markkinointiohjelman laatimista.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Viestintastrategia on
valmis

Toteutunut

Lempeadsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakkaan on helppo ldhestya meita Hallinto- ja . o
o . 2 Suunnittelu vielad kesken.
ihmiselle. konsernipalvelut
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Selked ja saavutettava verkkotiedottaminen. Aktiivinen Hallinto- ja Resurssointi vasta
ihmiselle. viestinta eri toiminnoista eri viestintavalineissa. konsernipalvelut 2 suunnitteilla, etenee
alkuvuonna.
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Olemme aktiivisesti yhteydessa sisdisiin asiakkaisimme. [Hallinto- ja
ihmiselle. konsernipalvelut Sisdisten asiakkaiden
2 asiakaskysely toteutuu
vuoden 2023 aikana.
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakaspalveluaikojen ja tapojen uudistaminen: Hallinto- ja
ihmiselle. esimerkiksi ilta-aukiolot, chat-palvelut konsernipalvelut Syksyll 2023 mm.
nykyisten seuranta,
sahkoisen asioinnin
lisddminen,
3 verkkokauppamaksamisr
atkaisu kateiskassojen
tilalle, chat-
asiakaspalvelun kokeilu,
valtuustoiltojen
pidennetyt aukioloajat.

Tor ol oot
TOMenpracon

Imien seuranta 1-6/2023



KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Huomioimme perheiden ja lasten yksil6lliset tarpeet. 2023{Kasvu ja hyvinvointi Henkilékohtaisiin
ihmiselle. 2025 palautteisiin vastataan
aina ja
3 kehittdamisehdotukset
kasitelldadn oikeassa
paikassa.
Lempeadsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Valmistelemme ja otamme kaytt6on varhaiskasvatuksen |Kasvu ja hyvinvointi I )
L . . . Yksikkokohtaiset
ihmiselle. oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuoden ) ,
2023 aikana. 4 suunaneImat aloitettu,
valmistuvat syksyn
aikana.
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Rakennamme yhtendisen kasvun- ja opinpolun Kasvu ja hyvinvointi
ihmiselle. kehittamalla nivelvaiheiden yhteistyota vuosien 2023- 3
2024 aikana.
Lempeadsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Ohjausta, tiloja ja palvelua fyysisesti saatavana ja Kasvu ja hyvinvointi o )
ihmiselle. monikanavaisesti saatavana ja tiedotettuna.2023-2025 sahkdposti,
asiakastapaaminen,
nettivaraukset
juliusjarjestelma,
avustushaku webropol,
fb, ig, lehti, netti,
tiedotteet
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten Kaupungin johto pitaa aktiivisesti yhteytta yrityksiin ja Hallinto- ja Yritysvierailuja
valiselld yhteistyolla luomme loistavat |oppilaitoksiin jarjestamalla saannollisia tapaamisia konsernipalvelut jarjestetaan
edellytykset Keuruun kasvuun. toimijoiden kanssa. kuukausittain
yhteistydssa Keulinkin
3 kanssa. Oppilaitosten
johtoa on tavattu eri
tilaisuuksissa, mutta
yhteistd tapaamista ei
ole jarjestetty.
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten Toteutamme vierailuja puolin ja toisin paivakotien ja Kasvu ja hyvinvointi
valiselld yhteistyolla luomme loistavat  |yritysten valilla.2023-2025 3

edellytykset Keuruun kasvuun.

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme loistavat
edellytykset Keuruun kasvuun.

Tarjoamme harjoittelupaikkoja alan opiskelijoille. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

félmien seuranta 1-6/2023



KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

kesa

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme loistavat
edellytykset Keuruun kasvuun.

Toteutamme opetussuunnitelmaan soveltuvia
tutustumisia, vierailuja ja TET-jaksoja. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus Il

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme loistavat
edellytykset Keuruun kasvuun.

Lukio: Kehitamme Lukion yrittajyyslinjaa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme loistavat
edellytykset Keuruun kasvuun.

Koulutus: Kehitdmme seutuopintotarjontaa avointen
korkeakoulujen kanssa.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Opiskelijat valittu
yrittajyyslinjalle.
Lukuvuosi 2023-24 on NY-
vuosi opiskelijoille.
Opettaja rekrytoitu.

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme loistavat
edellytykset Keuruun kasvuun.

Jarjestamme kursseja, joita lukion opiskelijat voivat
hyvéksilukea opintoihinsa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Avoimen JAMK:n
Sosionomin polkuopinnot
(55 op) suoritti 8
opiskelijaa Iv 22-23.

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme loistavat
edellytykset Keuruun kasvuun.

Keuruun sahkoisten hyotyajoneuvojen TKI —keskuksen
hankekokonaisuuden toteuttaminen.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Hygieniapassi- ja
jarjestyksenvalvojakurssit
ohjelmassa

TKI-keskuksessa
toteutetaan yhdessa
oppilaitosten ja
elinkeinoeldman kanssa
innovaatiotoimintaa, jota
pystytaan
kaupallistamaan jo eri
hyotyajoneuvoilla
pienessd mittakaavassa.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaéksi kuntalaisia ja luomme
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Digitaalisten palvelujen lisdédminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Aktiivinen toimialojen vélinen yhteistyo digitalisaation
edistamisessa

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Kartoitus aloitettu,
etenee lomake/tehtava
kerrallaan.

Toimenpide vasta
suunnitteilla, ensin
tarvitaan digitaaliset
palvelut.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023



KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

kesa

osavuosikatsaus Il

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Selkeytamme varhaiskasvatuksen sahkoiset palvelut
vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut [Varhaiskasvatuksen lomakkeisto |6ytyy kaupungin Kasvu ja hyvinvointi
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme kotisivuilta ja eAsioinnista tulee pdaasiallinen 5
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. [asiointikanava. 2023-2024
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut [Tehostamme varhaiskasvatuksen monikanavaista Kasvu ja hyvinvointi
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme viestintda.2023-2025 3
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut [Digitalisoimme palvelujamme siten, etta asiointi on Kasvu ja hyvinvointi
lahemmaéksi kuntalaisia ja luomme mahdollista toteuttaa sdahkoisesti vuoden 2024 loppuun
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. [mennessa. 2
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |Lukio: Digitalisoimme palvelujamme vuosien 2023-2024  |Kasvu ja hyvinvointi
lahemmaéksi kuntalaisia ja luomme aikana siten, etta asiointi on mahdollista toteuttaa 4 Lomake poissaololuvan
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. [sdhkoisesti. hakemiseen valmis
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |Koulutus: Mahdollistamme eri asteiden opintojen Kasvu ja hyvinvointi Etiopiskelutiloja on
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme suorittamisen Keuruulla etdopiskelutilan ja tutortoiminnan kartoitettu osana
uusia mahdollisuuksia hyvdan arkeen. |(Keuruu Akatemia -toimintamalli) avulla vuoteen 2024 Ketterdi osaamista -
mennessa. hanketta.

3 Hankesuunnitelma
elinikdisen ohjauksen
palvelupolusta osana
KeuruuAkatemiaa on

tehty.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut [Olemme mukana kehittdmassa kuntalaisten digineuvontaa|Kasvu ja hyvinvointi
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme ja sen koordinointia. 2023-2025 3 Toteutuma kevaan
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. aikana 10 krt.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Tarjoamme kuntalaisten kdayttoon matalan kynnyksen
digipalveluita ja -laitteita. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutuu

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |[Tilaisuuksien striimaus ja etatilaisuudet, taltioinnit. Kasvu ja hyvinvointi

lshemmaksi kuntalaisia ja luomme Olemassa olevan kaluston tehokas kaytté. 2023-2025 3 runopalkintoehdokkaide

uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. n julkistus kesakuussa,
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |Rakennetun ympariston tietojarjestelman (RYTJ) Elinvoima ja

lahemmaksi kuntalaisia ja luomme kayttoonotto. asuinympadristo Osallistuttu koulutuksiin,

uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. perehdytty asiaan.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |Asiakaspalvelun parantaminen tekemalla Elinvoima ja

lahemmaksi kuntalaisia ja luomme nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntilupahakemus suomi.fifasuinymparisto 5 Alustavat selvittelyt

uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. [—palveluun. kadynnissa.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |Asiakaspalvelun parantaminen tekemalla vesilaitoksille Elinvoima ja

lahemmaksi kuntalaisia ja luomme hakemuslomake suomi.fi palveluun. asuinymparisto 5 Alustavat selvittelyt

uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen. kdynnissa.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme palvelut |Kiinteistdihin lisatadn QR-koodit, joista I6ytyy kiinteiston  [Elinvoima ja

lahemmaksi kuntalaisia ja luomme tiedot. asuinymparisto 3 Osaan palvelukiinteistdja

uusia mahdollisuuksia hyvadan arkeen.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaéksi kuntalaisia ja luomme
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Maaseutuhallinnossa asiakaspalvelua parannetaan
sahkoista asiointia tehostamalla ja opastamalla asiakkaita
sahkoisten palveluiden kaytossa

Elinvoima ja
asuinymparisto

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme
uusia mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Lomituspalveluissa Lomitusnetin kdyttoa asiakaspalvelussa
lisataan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

on QR-koodit laitettu.

100 %, palautettiin
ainoastaan sahkoisesti.

82 % (6.6.2023)

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

kesa

osavuosikatsaus Il

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Ajantasainen talousraportointi toiminnan tueksi

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Visman kirjanpito-
ohjelman kayttdonotto
on aloitettu. Samassa
yhteydessa elo-joulukuun
aikana otetaan kayttoon
raportointiohjelma,
Accuna. Koulutuksia
aloitetaan syksylla ja
jatketaan ensi vuonna.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Tarkastelemme konsernirakennettamme kriittisesti ja
pyrimme poistamaan paallekkaiset tehtdvat ja lisdédmaan
yhteistyo6ta.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Mahdollistamme henkildston omien vahvuuksien
(esim.liikunta, kddentaidot, musiikki) hyodyntamisen
kokonaisvaltaisesti omassa tydssaan.

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja

Mahdollistamme henkiléston monipuolisen kehittymisen

Kasvu ja hyvinvointi

Keuruun Toimitilat Oy:n
selvitysty6 kaynnistyi
toukokuussa, Jaahalli

Oy:n selvitystyon
kdynnistaminen on
edessa alkusyksysta

koko kaupungin
tyohyvinvointikysely
toteutetaan syksylla

kokeilukulttuurista innostuva kaupunki. [koulutuksen kautta. 3
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Kehitdmme perusopetusta kokeilemalla uusia Kasvu ja hyvinvointi
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki. [toimintamalleja ja kdytant6ja.2023-2025 3

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittdmisesta ja

kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Lukio: Kehitdamme kansainvalista yhteisty6ta.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja

kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Lukio ja koulutus: Kehitetdan koulutusmahdollisuuksia
ammatillisen ja korkea-asteen oppilaitosten kanssa. 2023-
2025.

Kasvu ja hyvinvointi

6 opiskelijaa hyvaksytty

Elokuussa alkoi 2 Gradian
sote-alan tutkinnonosaa

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Reagoimme toimintaympariston muutoksiin ideoimalla ja
kokeilemalla uusia toimintamuotoja ja —tapoja. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Vapaa-aikatoimi tukee tiloin, avustuksin sekd muutoin
resurssiensa puitteissa uusien harrastusten toimintojen
syntymista mm. idisavustuksin, jotka on kohdennettu
lasten ja nuorten uuteen toimintaan. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki.

Elinvoimapalvelut luovat yhdessa talouspalveluiden kanssa
toimintamallin osallistavasta budjetoinnin kdyttoonotosta
investointiohjelmassa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja

Videotallennemuotoisten tydohjeiden tekeminen

Elinvoima ja

kesa

osavuosikatsaus Il

Toukokuussa toteutunut
kaksi kokeilua: uusi
Kevatkirmaus-
tapahtumakonsepti ja
Eratauko-keskustelu.

avustuksia ei uusille

toiminnoille haettu,
pumptrack radat
kayttoonotettu

Aikatalutettu vuodelle
2024, alustavia
neuvotteluita kayty
toimintatavasta.

Toteutuu kesdlomien

kokeilukulttuurista innostuva kaupunki. [talotekniikkakohteisiin. asuinymparisto 2 jalkeen.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Toimintaprosessien yhtendistaminen ja uudistaminen: Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme Prosessien kuvaaminen ja toimintatapamuutokset konsernipalvelut Aloitettu.
virheisiin oppimiskokemuksina.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Jarjestelmien ja sovellusten kdyttdmahdollisuuksien Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme tarkistaminen konsernipalvelut 2 Aloitettu.
virheisiin oppimiskokemuksina.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Nykyisten jarjestelmien tehokaytto ja tarpeellisten uusien [Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme sovellusten hankkiminen, tai tarpeettomista luopuminen |konsernipalvelut 2 Aloitettu.
virheisiin oppimiskokemuksina. ja hinnantarkistukset
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Otamme palautetta vastaan, uskallamme kyseenalaistaa [Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme omaa toimintaamme ja olemme valmiita ajattelemaan konsernipalvelut Sisdisten asiakkaiden
virheisiin oppimiskokemuksina. uudella tavalla. Palaute vaikuttaa toimintaamme. 2 asiakaskysely toteutuu

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan uutta eri
alueilla ja asennoidumme virheisiin
oppimiskokemuksina.

Yhtendistamme konsernin viestintda laatimalla kaupungin
uuden viestintastrategian koko konsernin nakokulma
huomioiden.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

vuoden 2023 aikana.

Vuoden 2023 osalta
tavoite on tayttynyt, eli
viestintastrategia on
valmis (khall 16.1.23 §
11)
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala kesa

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan uutta eri

alueilla ja asennoidumme virheisiin
oppimiskokemuksina.

Otetaan kayttoon uusia toimintamalleja ja palveluja. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus Il

tyopaja, laajennettu
liikkuntanuvonta,

Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan uutta eri |Kouluttautumisen ja tiedolla johtamisen kautta osataan Kasvu ja hyvinvointi koulutukset
alueilla ja asennoidumme virheisiin kehittaa uusia kokeiluja. 2023-2025 3 . .
. ) suunnitellusti
oppimiskokemuksina.
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Kuntalaisten osallistaminen paatdksenteon valmisteluun |Hallinto- ja . .
sr R . - . . . . . Osallisuus-suunnitelma
paatoksentekoon — yhdessa syntyy aiempaa enemman; kuntalaisten osallistamissuunnitelman|konsernipalvelut .
. on valmisteilla ja se
parasta. laatiminen 2 o s
kasitelldan
johtoryhmassa 30.8.
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Osallistava budjetoinnin suunnittelu ja koordinointi Hallinto- ja Lasten osallistuvaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy konsernipalvelut budjetointiin on kysytty
parasta. 3 lasten toiveita. On
vuoden 2024
talousarviossa mukana
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Laadimme vuosittaisen kuntalaiskyselyn, jonka avulla Hallinto- ja
paatoksentekoon — yhdessa syntyy kerdamme saannollisesti palautetta asukkailtamme seka [konsernipalvelut Toimenpiteen
parasta. vapaa-ajanasukkailta suunnittelu on
kaynnistetty alkukesasta.
2 Kuntalaiskyselyn sisaltoa
kasitelldaan alkusyksysta
laajennetussa
johtoryhmassa.
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Huoltajien osallistaminen varhaiskasvatuksen Kasvu ja hyvinvointi
paatoksentekoon — yhdessa syntyy suunnitelmien ja ohjelmien tekemiseen. 2023-2025 4 Kysely totetutettiin,
parasta. vastausprosentti 34.

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Vanhempainilloista tehdaan osallistavia. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Kuulemme oppilaita ja huoltajia kyselyjen avulla.2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Koulutus: Toteutetaan osaamis- ja koulutustarvekysely
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Suunnitellaan syksyn
aikana

11
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Lukio: Kyselyt uusista opintojaksoista ja muusta Kasvu ja hyvinvointi Ei ehditty toteuttaa
aatoksentekoon — yhdessa synt toimi ta luk ittain.2023-2025 2
paatoksentekoon — yhdessa syntyy oiminnasta lukuvuosittain lukuvuodelle 2023-24
parasta.
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Panostamme asiakaspalautteen kerdamiseen ja siihen Kasvu ja hyvinvointi Kuukauden palaute
paatoksentekoon — yhdessa syntyy liittyvaan viestintaan. 2023-2025 toteutettu somessa noin
3
parasta. kerran kk, teemakysely
syksylla.

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Teemme kyselyja kuntalaisille vapaa-aikapalveluista ja
hyvinvoinnista. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Tehdaan osallisuusesite Unicefin lapsiystavallinen kunta
tavoitteeseen. Esite opastaa paattajia ottamaan huomioon
lasten ja nuorten dani. 2023

Kasvu ja hyvinvointi

nuorten osallistava
budjetointi,
harrastekysely,
liilkuntavalinelainaamoky
sely

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Jarjestoille ja asukkaille jarjestetdaan kuulemistilaisuuksia.
2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

tehty

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan

Perustetaan virallinen seuraparlamentti. 2023

Kasvu ja hyvinvointi

jarjestokahvit ja liilkunnan
seutafoorumi

valmistellaan

aatoksentek —yhdessa synt 2
paatoksentekoon — yhdessa syntyy lautakuntaan
parasta.
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Saannolliset palautekyselyt vuosittain 2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi
aatoksentekoon — yhdessa synt molempien opistojen opiskelijoille:
p y yntyy pien opistojen opiskelijorfie: - Toteutunut kevaalla,
parasta. 1. Kansalaisopiston Hellewi-kysely joka vuosi vahintaan ,
4 yhteenveto valmis

kahdelle aineryhmalle
2. Musiikkiopiston kysely kevaisin opintojen
jatkamisilmoituksen yhteydessa

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Asiakaspalvelun parantaminen tyollisyyspalveluissa
sahkoisen asiointijarjestelman avulla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

syksylla

Ajanvarausjdrjestelma
kytketty kuntakokeilun
TE-taustaiselle
vakituiselle virkailijalle. Ei
asiakkaiden tekemia
varauksia - ei kokemusta
viela.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Markkinoimme aktiivisesti kaupungin tyhjia liiketiloja. Elinvoima ja
nopeasti seka joustavasti ja luomme asuinympiristd Tyhjistd tiloista on
parhaat olosuhteet yrittdmiseen ja tulossa syksyn aikana
tydntekoon paatettavaksi
3 myyntitoimeksiannot.
Osa tiloista on varattu
Keuruun Akatemia-mallia
varten
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Kehittamisyhtié Keulink Oy:n ja kaupungin valisen Hallinto- ja
nopeasti seka joustavasti, ja luomme elinkeinopalveluja koskevan ostopalvelusopimuksen konsernipalvelut Aktiivinen vucropuhelu
parhaat olosuhteet yrittamiseen ja seuranta on avointa ja saannollista. asian tiimoilta on
s een. kdynnistetty ja
2 uudenlaisen yhteistyon
malleja
suunnitellaan/testataan
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Tarjoamme tyétiloja ja valineitd etatyohon ja - Kasvu ja hyvinvointi
nopeasti seka joustavasti, ja luomme opiskeluun.2023-2025
parhaat olosuhteet yrittamiseen ja 3 Laskenta/kysely syksylla.
tyontekoon.
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Kaupungille ja Keulink Oy:lle luodaan uusi yhteisen Elinvoima ja
nopeasti seka joustavasti, ja luomme  [tekemisen toimintamalli, jolla yhteensovitetaan kaupungin|asuinympéristd Sovittu aloitettavaksi
parhaat olosuhteet yrittdmiseen ja ja Keulink Oy:n tavoitteet ja toimenpiteet saanndlliset
tydntekoon. kehittamishankkeissa, matkailupalveluissa, 4 tiedonvaihtotapaamiset
yrityspalveluissa ja markkinoinnissa. kaupungin ja Keulink
Oy:n valilla.
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Nykyisten ohjelmien tdaysimaardinen hyodyntaminen Hallinto- ja
kokeilukulttuurista innostuva kaupunki. konsernipalvelut Ostolaskujen
sopimuspohjainen
reitittdminen otetaan
2 kayttoon uuden

kirjanpito-ohjelman
kayttoonoton yhteydessa
vuoden 2024 alussa.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Pdivitdmme kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja kiusaamiseen |Kasvu ja hyvinvointi
puuttumisen suunnitelmat ja otamme kayttoon jokaisessa 3
yksikéssa vuoden 2023 aikana.
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Kehitdmme kiusaamisen ehkdisemisen ja puuttumisen Kasvu ja hyvinvointi
toimintamalleja ja panostamme oppilaiden tunnetaitojen 3
kehittdmiseen. 2023-2025
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Lukio ja koulutus: Tutoroinnin ja uraohjauksen Kasvu ja hyvinvointi
kehittdminen. 2023-2024 4
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Nuorten tyopajatoiminnan kehittaminen. 2023 Kasvu ja hyvinvointi
3 tydpaja toiminta
kdynnistynyt hyvin

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Liikuntaneuvonnan markkinointi.

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Matalan kynnyksen ryhméatoimintaa ja palveluja 2023-
2025

liilkuntaneuvonta
asiakkaita 48 ja
viikoittain n. 5 uutta
asiakasta. Kaynteja
asiakkaalla 1-5.
Toimintaa kehitetty Liiku
Keuruulla - hankkeella.

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Kansalaisopiston kurssit ovat padasiassa ryhmdopetusta,
jossa sosiaaliset kontaktit ovat tarkea osa toimintaa. 2024-
2025

Liiku Keuruulla
hankkeesta ja Hurahda
harrastamaan
hankkeesta saatu paljon
toteutettua
matalankynnyksen
maksutonta tai lahes
maksutonta toimintaa.

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutus jatkuu
syyskaudella

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Musiikkiopiston henkilokohtaisessa opetuksessa Kasvu ja hyvinvointi
jarjestetddan myos yhteismusisointimahdollisuuksia. 2023- 4 Toteutus jatkuu
2025 syyskaudella
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Tyohyvinvointikysely tehdaan vuosittain. Kyselyn pohjalta [Hallinto- ja
voimavaramme. valitaan vuosittain 3 kehlltyskohdetta, joiden edistymista [konsernipalvelut Syyskuussa 2023
seurataan kyselyn tuloksista.
seuraava kysely.
Kyselyaktiivisuuteen
3 pyritdan vaikuttamaan
esihenkiléiden
motivoivaa roolia
korostamalla ja kyselyyn
liitettavalla arvonnalla.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Yhteistyon tiivistaminen tyoterveyshuollon kanssa. Hallinto- ja
voimavaramme. konsernipalvelut Seurataan vuosittain.
Vuodelle 2023 sovitut
tyopaikkaselvityskdynnit:
Keuruun ala-aste, Lapin
4 paivakoti, Keuruun
padkirjasto ja
Haapamadaen paivakoti
totetutettu ja mahd.
jatkotoimenpiteet
sovittu.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Hyvat tyoyhteisotaidot ja esihenkilotaidot Hallinto- ja
voimavaramme. konsernipalvelut Toteutuksessa ei edetty.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Tyohyvinvointia tukevien toimintojen uudistaminen Hallinto- ja
voimavaramme. konsernipalvelut Asia valmisteltu (myos
tiedonsiirtoon ja
3 jarjestelmiin liittyvat

asiat), paatoksentekoon
syksylld 2023.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Oikeat / sopivat tydmitoitukset ja ajantasaiset Hallinto- ja

voimavaramme.

tehtavankuvat ja tyonvaativuustekijoiden tunnistaminen.

konsernipalvelut

Toteutunut vuonna 2023.

Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Tyokykyjohtamisesta arkipdivaa. Hallinto- ja 5 Seurataan
voimavaramme. konsernipalvelut '
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Keuruun kaupungin tyénantajaimagoa ja houkuttelevuutta [Hallinto- ja

voimavaramme.

parannetaan. Vuosittaisen tyohyvinvointikyselyn
vastausten perusteella poimitaan kehittamiskohteet
kullekin vuodelle.

konsernipalvelut

Kyselyn valmistelu on
3 kdynnissa, toteutus
syyskuussa.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Paivitamme tyohyvinvointisuunnitelman yhdessa
henkiléston kanssa vuoden 2023 aikana.

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein
voimavaramme.

Kehitdamme henkildston osaamista ja laadimme yhteisen
koulutussuunnitelman vuoden 2023 aikana.

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein

Luomme tyohyvinvointia lisddvia kdytanteitd yhdessa

Kasvu ja hyvinvointi

voimavaramme. henkildston kanssa ja paivitdamme 3
ty6hyvinvointisuunnitelman vuoden 2023 aikana.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Lukio: Osallistamme henkilokunnan suunnittelemaan Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. tyohyvinvointia edistdvia toimenpiteita.
Tyohyvinvointisuunnitelma paivitetdan vuoden 2023 3
aikana.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6std on tarkein Olemme koulutusmyénteinen tydyhteisd. 2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. 3 Toteutuma n. 2 pv/hlé.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Seuraamme ja hyddynnamme kaupungin Kasvu ja hyvinvointi
. o . Kysely toteutetaan
voimavaramme. tyohyvinvointikyselyn tuloksia. 2023-2025 3

syyskuussa.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein
voimavaramme.

Tyohyvinvointisuunnitelma tehdaan yhdessa henkiléstén
kanssa. Tyohyvinvointikyselyn tulosten analysointi. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

perehdytyslomakkeen
3 kayttdéonotto uusille
tyontekijoille

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6std on tarkein
voimavaramme.

Maaraajoin jarjestetaan hyvinvointikyselyja myos
sivutoimisille opettajille. 2023 ja 2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutumassa
loppuvuodesta
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas ja Selvitetdan Keuruun Energian mahdollisuutta toimia Hallinto- ja Keuruun Vesi -
toiminta perustuu vastuullisuuteen ja  |kaupungin infrayhtiona. konsernipalvelut likelaitosta ja Keuruun
lapinakyvyyteen. Energiaa koskeva
Uuden toimintakulttuurin luominen konserniohjaukseen fuusioselvitys on
3 kdynnistynyt
maaliskuussa 2023.
Aloituskokous pidettiin
30.3.2023.
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas ja Kirjaston palveluverkko on jarjestetty Kasvu ja hyvinvointi
toiminta perustuu vastuullisuuteen ja  [tarkoituksenmukaisesti ja kustannustehokkaasti vuoden . .
o ) Keskihintaan vaikuttava
lapindkyvyyteen. 2023 aikana. Pohjoislahden kirjaston
3 lakkautusprosessi
kesken, alustava arvio
kustannusvaikutuksesta
kevaalla -24.

Vastuullisesti toimiva

Kaupunkikonsernimme on linjakas ja
toiminta perustuu vastuullisuuteen ja
lapindkyvyyteen.

Kehitamme matkailupalveluita teettamalla
matkailutulotutkimuksen.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Visit Jyvdskyla regionin
kanssa tilattu
kohdennettu tutkimus
valmis.

Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat [Ennen uuden hankintaa tarkistetaan Hallinto- ja
valintojamme. kierrdtysmahdollisuudet. konsernipalvelut
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat |Selvitys jatehuollon siirtdmisestd osaksi Keuruun Energian [Hallinto- ja

valintojamme.

liilketoimintaa.

konsernipalvelut

Toteutuksessa ei edetty.

Keuruun Vesi -
liikelaitosta ja Keuruun
Energiaa koskeva
fuusioselvitys on
kaynnistynyt kevaalla
2023. Fuusioselvityksen
vhteydessa, tai sen
jalkeen on ajankohtaista
pohtia jatehuollon
osuutta mahdollisen
infrayhtion toiminnassa.
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

osavuosikatsaus Il

kesa

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat
valintojamme.

Lukio: Kurssikirjalainaamo-toiminnan kehittdminen ja
tdydentdaminen.2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Taydentavat tilaukset
tehty lainaamoon

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat
valintojamme.

Tutkimme muovituksen vahentamista ja sen vaikutuksia.
2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Laskelmat valmiit vuoden
-24 alussa.

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat
valintojamme.

Kestavan kehityksen toimintasuunnitelma.

Kasvu ja hyvinvointi

vapaa-aikapalveluiden
kestavan kehityksen
toimenpiteet ja
toimintatavat

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat
valintojamme.

Maaseutuhallinnossa kehitetaan yhteistyota
maatilayritysten valilla. Lahiruuan saatavuuden
parantaminen sidosryhmatilaisuuksia jarjestamalla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Tapahtumia ollut
kesaaikaan niukasti, ei
osallistumista.

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys ohjaavat
valintojamme.

Maaseutuhallinnossa kehitetdan kotimaisen bioenergian
kayton laajentamista nykyisestaan sidosryhmatilaisuuksia
jarjestamalla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Jarjestetty 7
tukikoulutusta.
Tilaisuuksissa oli
seuraavat sidosryhmat:

vilieliidit _muiden kuntien

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Lukio: Tuemme ja edistamme opiskelijoiden
osaamisidentiteetin ja hyvinvoinnin myonteista kehitysta.

Kasvu ja hyvinvointi

2023-2025 3
Vastuullisesti toimiva Kuntalaisten onnellisuus on Toimintamme keskidssa ovat kirjastolain mukaisesti Kasvu ja hyvinvointi
toimintamme ytimessa. lukeminen, lukutaidot ja kirjallisuus ihmisten 3 Toteutuma n. 40

onnellisuuden ja hyvinvoinnin lisdajina. 2023-2025

tilaisuutta/koulutusta.

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Tuotetaan ennaltaehkaisevia hyvinvointia lisaavia
palveluja. Niiden tavoitteena on lisdtda monella tasolla
aktiivisuutta, sosiaalisuutta ja henkista kasvua seka
toimijoiden etta osallistujien nakdkulmasta. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

kyselya ei ole toteutettu

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Palautekyselyissa kysytaan toiminnan merkityksesta
opiskelijan hyvinvoinnille ja onnellisuudelle. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Paaosin toteutunut
kevaalla
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat ldhelld sydantamme. |Ymparistovastuu osaksi hankintakriteereita. Hallinto- ja

konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Luontoarvot ovat lahelld sydantamme.

Hyédynnamme ldhiluontoa kouluarjessa (ulkona
oppimisen pedagogiikka). 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Luontoarvot ovat ldhelld sydantamme.

Toimimme aktiivisesti ymparistotietoisuuden
kasvattamiseksi. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutuksessa ei edetty.

Toteutuma 3

4 « «
tapahtumaa/nayttelya.
Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat ldhelld sydantdmme. [Luontoarvot nostetaan toiminnassa laajemmin esiin: Kasvu ja hyvinvointi
-Kulttuuriperinnon esille tuominen yhdessa luontoarvojen
kanssa
. . o . . . L Runopalkinto ja Vuorela
-Erdmaapaivien sisdltd monipuolinen-Runopalkinto: Einari 3

Vuorelan luontolyyrikan esiin tuominen 2023-2024

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Noudatamme paatdksentekoa ja asiakirjojen julkisuutta
ohjaavaa lainsdaadantoa

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Konserniohjeen paivittdminen ja uudistaminen siten, etta
se sisaltaa omistajapolitiikan ja -strategian

Hallinto- ja
konsernipalvelut

palkinto

Suunnittelu viela kesken.

Konserniohjeen
paivitysta ryhdytaan

2 tyostamaan elokuun
konsernitapaamisen
jalkeen.
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksia avoimesti ja Toimintamme on avointa. Kaytettyja kriteeristoja esim. Kasvu ja hyvinvointi
tasapuolisesti. oppilaaksi oton tai koulukuljetusten osalta nostetaan 4
riittavasti esiin huoltajien suuntaan.2023-2025
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksia avoimesti ja Lukio: Kuulemme opiskelijakuntaa ja huoltajia koulua Kasvu ja hyvinvointi
. . . . Opiskeluhuoltosuunnitel
tasapuolisesti. koskevissa asioissa.2023-2025 o
3 ma kasiteltiin

johtokunnassa ja
lautakunnassa
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Teemme padatoksia avoimesti ja Viestimme avoimesti toimintamme Kasvu ja hyvinvointi
tasapuolisesti. perusperiaatteista.2023-2025 4 Toteutuma 3
viestintatekoa.
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksia avoimesti ja Asiakaspalvelun parantamiseksi rakennusvalvonnan Elinvoima ja .
. i L . . . . . L. X . Toteutettu tammikuussa
tasapuolisesti. julkipanolistat julkaistaan myo6s kaupungin verkkosivuilla. [asuinymparisto 2023
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Vastuullisuus, avoimuus ja lapinakyvyys on toimintamme |Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi ympdristdvastuu |perusta konsernipalvelut
. L yme P P 2 Kesken, mutta aloitettu.
seka sosiaalinen vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Talousvastuun vahvistaminen koko organisaatiossa Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi ympaéristévastuu |raportointia lisddmalla ja taloutta seurataan myos konsernipalvelut Talouden
sekd sosiaalinen vastuu. tiimitasolla tasapainottaminen
P etenee oman
toimenpideohjelmansa
kautta.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Vastuulliset hankinnat ja paikallisten palvelujen Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi ympadristovastuu |hyddyntdminen hankintalain maardysten puitteissa. konsernipalvelut .
. L 2 Kesken, mutta aloitettu.
seka sosiaalinen vastuu.

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi ymparistovastuu
seka sosiaalinen vastuu.

Koko organisaatiota koskevan hankintaohjeen
paivittaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toteutuksessa ei edetty.

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi ymparistovastuu
seka sosiaalinen vastuu.

Yhtididen toiminta perustuu kannattavuuteen.
Yhtiot tuottavat kaupungille joko taloudellista tai
toiminnallista lisdarvoa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhtididen tilinpaatokset
ovat valmistuneet -
tavoitteeseen ei ole
paasty, silla kaikkien
yhtididen tulos ei ole

positiivinen. Keuruun

Energia maksaa vuonna

2023 kaupungille
osinkotuottoja.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Toimimme kirjastolain mukaisesti demokratian ja Kasvu ja hyvinvointi
kuntatalouden lisaksi ymparistovastuu |aktiivisen kansalaisuuden tukemiseksi seka
seka sosiaalinen vastuu. yhteiskunnallisen vuoropuhelun edistamiseksi.2023-2025 Toteutunut yksi Eratauko
dialogi seka
eduskuntavaalien
1)4,2)5

ennakkodanestys

Haapamaen kirjastossa ja
kirjastoautossa.

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi ymparistovastuu
seka sosiaalinen vastuu.

Tuotetaan ja mahdollistetaan palveluja Iahella erityisesti
lasten ja idkkdiden toimintaymparistdssa omatoimiseen tai
etana tapahtuvaan harrastamiseen liittyen. Tehdaan
yhteistyota mm. koulujen, kansalaisopiston seka kirjaston
kanssa. Tuetaan muita tahoja toiminnan jarjestamiseksi.

Kasvu ja hyvinvointi

kerhoja myos
sivukouluilla, tuetaan
tapahtumia ja haja-
asutusaluiden toimintaa

Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Kurssimaksuja tarkistetaan lukuvuosittain yllapitajan Kasvu ja hyvinvointi Maksuja korotettu
kuntatalouden lisaksi ymparistovastuu [taloudellisen tilanteen mukaan v.2023-2025 . ’
seka sosiaalinen vastuu. 3 korotuksen jatkuvat v.
2024-2025
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Opintoseteliavustus vuosittain tyottémien ja Kasvu ja hyvinvointi
kuntatalouden lisaksi ymparistovastuu [maahanmuuttajien haettavana 5 Toteutumassa syksyn
seka sosiaalinen vastuu. aikana
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Ympadristonsuojelumaaraysten paivittaminen. Elinvoima ja
kuntatalouden liséksi ymparistévastuu asuinymparisto Pdivitystarpeet on
seka sosiaalinen vastuu. 5 tunnistettu ja
luonnoksen
kirjoittaminen aloitettu.

Yhdessa tekeva

Edistamme keuruulaisten hyvinvointia
toimimalla yhdessa ldhialueen
toimijoiden kanssa.

Kartoitetaan aktiivisesti yhteistydmahdollisuuksia
naapurikuntien kanssa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhti6 on toiminnassa.
Lisaksi kartoitetaan
aktiivisesti
yhteistyémahdollisuuksia
muidenkin palveluiden
suhteen.

Yhdessa tekeva

Edistdamme keuruulaisten hyvinvointia
toimimalla yhdessa ldhialueen
toimijoiden kanssa.

Olemme avoimia yhteistyémahdollisuuksille (seurat,
yhdistykset, seurakunnat yms.).2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Yhdessa tekeva

Edistamme keuruulaisten hyvinvointia
toimimalla yhdessa lahialueen
toimijoiden kanssa.

Mahdollistamme yksityisten palvelutarjoajien (esim.
toiminta- ja puheterapeuttien) kdynnit joustavasti ja
toimivasti joko koulun tai sen ldhialueen tiloissa. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

kesa osavuosikatsaus Il

Yhdessa tekeva Edistdmme keuruulaisten hyvinvointia |Tarjoamme matalan kynnyksen tiloja yhdistysten ja Kasvu ja hyvinvointi Toteutuma 10 efi
toimimalla yhdessa lahialueen yhteisdjen toimintaan.2023-2025 4 .

oo toimijaa.
toimijoiden kanssa.

Yhdessa tekeva Edistimme keuruulaisten hyvinvointia |Kehitimme matkailupalveluita tekemalla kaupungille Elinvoima ja Matkailustrategian
toimimalla yhdessa ldhialueen matkailustrategian. asuinymparisto 4 laadinta valmis,
toimijoiden kanssa. hyvaksymiskasittely

valmisteilla.

Yhdessa tekeva Edistamme keuruulaisten hyvinvointia [Lisdédmme paikallista markkinavuoropuhelua palvelu- ja Elinvoima ja
toimimalla yhdessa ldhialueen tarvikehankintoja tehtdessa. asuinymparisto Tarjouspyyntoja
toimijoiden kanssa. 4 lIdhetetddn sdanndllisesti

paikallisille toimijoille.

Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Yhtendinen perehdyttamisprosessi ja selkeat tydohjeet. Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut Prosessi kuvattu,
haluttu yhteistydkumppani ja 5 tarkennukset menossa,
tyénantaja. kayttéonoton

suunnittelu.

Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Rohkea toimintatapojen kyseenalaistaminen ja uudelleen [Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme ajattelu seka tiimitydskentelymallin kdyttoonotto konsernipalvelut S o
haluttu yhteistyékumppani ja Yks'kqu?JOJﬁn yI|tta.vat
tybnantaja. henkilostoresurssit

3 kayttdéon loppuvuonna
2023. Tiimipalaverit jo
osana hallintopalveluiden
toimintaa.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Henkiléstohallinnon prosessien sujuvoittaminen (mm. Hallinto- ja .
- . . . L . L . . Aloitettu.
toimintakulttuurin kautta olemme omien tyosuhdetietojen katselu, poissaolojen ja lomien konsernipalvelut )
- . . . 2 Palveluntarvekartoitus
haluttu yhteistydkumppani ja ilmoittaminen) o
.. . meneilldan CGl:n kanssa.
tyOnantaja.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Avoimen toimintakulttuurin luominen. Opettelemme Hallinto- ja e
o . . . L . . Tyohyvinvointikysely
toimintakulttuurin kautta olemme antamaan ja ottamaan vastaan niin positiivista kuin konsernipalvelut syksylld 2023 nayttia
ha-!uttu yhtelstyokumppanl ja korjaavaakin palautetta. Emme pelkaa virheita. olemmeko tehneet
tydnantaja. 3 oo e
oikeita asioita tdman
toiemnpiteen eteen
tyoarjessa.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Esihenkildiden osaamisen vahvistaminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut Seurataan vuosittain.
haluttu yhteistydkumppani ja Perehdytysprosessi
tyénantaja. tekeilld. Esihenkilsinfot
5 ajankohtaisista aiheista,
1. pidetty 29.8.23.
Syksylla -23 jarjestetdan
Kuntarekry-koulutus
esihenkildille.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Sisdinen auttaminen, palveleminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut Aloitettu. Linkittyy my0s
haluttu yhteistydkumppani ja tehtavankuvauksiin,
tyGnantaja. 5 joiden yhteen
kokoaminen kesken, ja
intranet-ratkaisuun, joka
kesken.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Huolehdimme henkildston tyohyvinvoinnista ja Kasvu ja hyvinvointi Kaupungin

toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistydkumppani ja
tyonantaja.

kuuntelemme henkildston toiveita tyohyvinvoinnin
kehittamiseksi. 2023-2025

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme

Lukio: Mahdollistamme tydntekijéidemme ammatillisen
kehittymisen ja kouluttautumisen. Koulutuskorttien

Kasvu ja hyvinvointi

tyotyytyvaisyyskysely
tulossa syksylla.

haluttu yhteistyokumppani ja kayttéonotto vuoden 2023 aikana. 2
tyonantaja.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Maaseutupalvelut toimivat monipaikkaisesti, Elinvoima ja
toimintakulttuurin kautta olemme etatyémahdollisuuksiin panostetaan. Asiakastapaamiset [asuinymparisto 4 Lomituspalvelut 4,1

haluttu yhteistydkumppani ja
tyonantaja.

jarjestetaan asiakasta lahella olevissa drop-in tyopisteissa
sopimuksen mukaan.

Maaseutuhallinto 4,2
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja
-kykyinen kumppani.

Luomme yhteistyoverkostoja lahikuntien kanssa: johtajien
verkosto 2023, tuen verkosto 2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja
-kykyinen kumppani.

Teemme yhteisty6ta monipuolisesti eri tahojen kanssa,
esim. viemalla musiikkiesityksia vanhainkoteihin tai

Kasvu ja hyvinvointi

kesa

osavuosikatsaus Il

Toteutus jatkuu

kirjastoon, jarjestamalla nayttelyita eri paikoissa ja 3
. . syyskaudella
yleiséluentoja museon kanssa. 2024-2025
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja Matkailukolmio-hankkeessa kehitetyn kuntayhteistyon Elinvoima ja o o
-kykyinen kumppani. toimeenpano matkailupakettien markkinoinnissa ja asuinymparisto Kaupunki vain eq!staa
myynnissa. 2 asiaa ja yritajat / Ahtari
myy.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja -kykyinen |Parannamme sisdisten asiakkaiden palvelua Hallinto- ja o o
kumppani. konsernipalvelut 3 Ohjeiden paivittaminen
etenee ohje kerrallaan.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja -kykyinen |Luomme yhteiset ja toimivat kdytannot oppilashuollon Kasvu ja hyvinvointi
kumppani. toteuttamiseen hyvinvointialueen kanssa vuosien 2023- 3

2024 aikana.

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -kykyinen
kumppani.

Lukio: Osallistumme aktiivisesti lukion
yhteistyoverkostoihin. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -kykyinen
kumppani.

Koulutus ja lukio: Ideoimme ja kehitimme toisen asteen
johtoryhman toimintaa opiskelijoiden ja oppilaitosten
kanssa. 2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Opiskelijaedustusta ei
joka kokouksessa ollut

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -kykyinen
kumppani.

Osallistumme aktiivisesti yhteistydhankkeisiin ja -
tapahtumiin kirjastossa ja sen ulkopuolella. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -kykyinen
kumppani.

Maaseutupalvelut osallistuvat Valita viljelijasta —
sidosryhmatoimintaan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Toteutuma 7
tapahtumaa.

95 %, Osallistuimme ja
jarjestimme kevaan
tukihakukoulutuksiin

kattavasti.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Olemme yhteisty6haluinen ja -kykyinen [Lomituspalvelut seuraa ja kehittaa toimintatapojaan sekd |Elinvoima ja
kum P huolehtii riittivists tiedottamisesta ia asiakasyhteistvésts . A ristd
ppani uolehtii riittavasta |e" o} .ar'nlses.a ja as!a asy EI'S yOsta |asuinymparisto 5 Ei ole toteutunut.
mm. Samassa veneessd —tilaisuus joka toinen vuosi.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Yhteistyon lisddminen naapurikuntien kanssa Hallinto- ja
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme konsernipalvelut
seka lisaa paikallista tarjontaa ja 2 Kartoitus aloitettu.
tyopaikkoja.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Yhteistyon lisdaminen oppilaitoksiin, tydssaoppimis- ja Hallinto- ja
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme harjoittelupaikkojen lisadminen konsernipalvelut _ .
e . . Oppilaitoksia
seka lisaa paikallista tarjontaa ja 2 .
kontaktoitu.

tyopaikkoja.

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme
seka lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Toimimme aktiivisesti matkailun, vapaa-ajan ja urheilun
suurtapahtumien saamiseksi Keuruulle.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme
seka lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Varhaiskasvatuspalveluiden myyminen ja ostaminen
naapurikuntien kanssa joustavasti sopien. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme
seka lisda paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Jarjestamme henkildstokoulutuksia yhteistydssa
naapurikuntien kanssa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme

Lukio: Yhteisten opettajien ja opintojaksotarjonnan
hyédyntaminen. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kaupunki on ollut
mukana "leikitdan Pikku
Kakkosta" tapahtuman
jarjestamisessa kesalla.

seka lisda paikallista tarjontaa ja 2
tyopaikkoja.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Koulutus: Mahdollistetaan eta- ja monimuoto- Kasvu ja hyvinvointi Avol JAMK:
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme toteutusvaihtoehtoja koulutuksista. 2023-2025 . vowen n
s . . Sosionomin polkuopinnot
seka lisaa paikallista tarjontaa ja 3

tyopaikkoja.

(55 op) suoritti 8
opiskelijaa Iv 22-23.

Toi, ideohi
™ 7

25

Imien seuranta 1-6/2023




KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala kesa osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Osallistumme aktiivisesti Keski-kirjastojen seka Kasvu ja hyvinvointi
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme Tampereella sijaitsevan alueellisen kehittdmiskirjastomme
seka lisaa paikallista tarjontaa ja verkostomaiseen toimintaan. Teemme naapurikuntien 4 Toteutuma 10

tyopaikkoja.

kirjastojen kanssa yhteisty6td mm. markkinoinnissa ja
osaamisen jakamisessa. 2023-2025

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme
seka lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Osallistumme aktiivisesti maakunnan tasolla ja
naapurikuntien kanssa tehtdvaan yhteistyé mm.
maakunnallisiin hankkeisiin. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme
seka lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Naapurikuntien kanssa tehtavassa yhteistyossa lisataan
sopimuspohjaista toimintaa selkiyttdmaan sitd. 2024

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme
seka lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Uusimme rakennusjarjestyksen seutunakdkulma
huomioiden yhteistydssa naapurikuntien kanssa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

osallistumiskertaa.

kulttuurikopla

erityisryhmien liikunta,
hyvinvointityssa
kartoitettu yhteisty6ta

Keskusteluja kayty

Petdjaveden, Multian ja
Mantta-Vilppulan kanssa.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-6/2023
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