Keuruun kaupungin hallintosaanto 1.12.2023 alkaen

VALT 23.10.2023 § 38
641/00.01.01.00/2022

Paatos

Paatosehdotus

KH 16.10.2023 § 220
Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
paivitetyn hallintosaannon, joka tulee voimaan 1.12.2023.

Hallintojohtaja Sari Karhu, sari.karhu@keuruu.fi, p. 040 648 3929
Hyvaksyttiin.
Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
paivitetyn hallintosaannon, joka tulee voimaan 1.12.2023.

Kuntalain 90 §:n mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa
on oltava hallintosaantd. Hallintosaanndssa annetaan lain mukaan
tarpeelliset maaraykset kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamista,
paatoksenteko- ja hallintomenettelya seka valtuuston toiminnasta.

Kuntalain 90 §:4an on lisatty 1.10.2023 voimaan astunut 3 momentti,
jonka mukaan "hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa”.

Poikkeusoloja ja normaaliolojen hairiotilanteita koskevat maaraykset
on lisatty Keuruun kaupungin hallintosaantéon (luku 8). Samalla
hallintosaantoa on paivitetty Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti
my0Os valmius- ja varautumisasioiden osalta (luku 7) seka
vaikuttamistoimielinten osalta (luku 3).

Toimivaltaa henkildstéasioiden (luku 9) ja allekirjoitusoikeuksien (§
161) osalta on kirjoitettu selkeammiksi ja paivitetty vastaamaan
nykyista henkildstorakennetta.

Luottamustoimipalkkioiden esitetdaan kahta muutosta:
vaikuttamistoimielinten palkkio on jatkossa 50 euroa ja yrittajien
ansionmenetys maksetaan 15 euron mukaisesti, kuten muillakin,
jollei ole todistusta korkeammasta ansiosta.

Lisaksi hallintosaantdon on tehty pienia korjauksia ja tarkennuksia,
jotta dokumentti tukisi selkeammin arjen hallintoty6ta.

Korjaukset ja tarkennukset erottuvat tasta luonnoksesta punaisena
tekstina.






