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Samalla kun kaupunginhallitus pohtii henkildston palkitsemista viime vuoden hyvasta tuloksesta, on
se leikkaamassa ainakin viidentoista tyontekijan ja viranhaltijan vuosiansiota. Osalle muutos
tarkoittaisi varsin merkittdvia vuosittaisia ansionmenetyksia.

Nama tyontekijat ja viranhaltijat ovat useimmat kuulleet jo ty6haastatteluvaiheessa iltakokousten
kuuluvan tehtavankuvaan, mutta he ovat myds tienneet, etta siitd maksetaan erillinen korvaus. N&in
on ollut Keuruun kaupungin palkkiosdaanndssa (myéhemmin hallintosdadannossa) ainakin vuodesta
1992, todenndkdisesti pidempddnkin.

Mielestamme tahdan muutokseen johtanut tilanne alkoi, kun puolentoista — kahden viime vuoden
aikana luottamusmiehille ja paadluottamusmiehille alkoi tulla kyselyita siitd, voidaanko henkil6st6a
maarata iltakokouksiin pitdamaan poytakirjaa taikka esittelijaksi, elleivat kokoukset ole
yksiselitteisesti tyOaikaa. Vastasimme, etta tyotehtdvat hoidetaan aina tydajalla, eika tasta voida
mitenkaadn poiketa. Asia varmistettiin padsopijajarjestojen juristeilta ja KT:n ohjeista. Asia ei
kuitenkaan korjaantunut, vaan kyselyt jatkuivat.

Paaluottamusmiesten kautta tuotiin tydnantajan edustajille esille, ettd ketdan ei voi velvoittaa
tekemaan tyota kokouksissa, ellei kokouksia lueta tyoajaksi. Myos tydsuojelun kautta tuotiin esiin
huolta, ettd mahdolliset tapaturmat eivat olisi tyétapaturmia, kun kokoukset eivat olleet ty6ta. Noin
vuosi sitten asia nostettiin esiin myos yhteistyétoimikunnassa, ja tydnantajaa pyydettiin
varmistamaan KT:n nakemys siihen, voiko iltakokouksiin osallistuminen tyotehtavissa tapahtua
vapaa-ajalla.

Tana vuonna tama tydajan suhteen sattunut erehdys korjattiin pyyntdémme mukaisesti. Tilanteen ja
tulevan korvausmallin ajan tasalle saattaminen siirtyivat yhteistyotoimikunnasta
kaupunginhallitukselle. Silloin tapahtui jotain, mitd emme osanneet ennakoida ja minka perusteet
ovat jadaneet meille avoimeksi.

Kun nyt siis saatiin oikaistua jonkin aikaa voimassa ollut virhetulkinta siitd, ettei kokousaika ollut
valilld henkiloston tydaikaa, poistettiinkin heiltd samalla kokouspalkkio, jolla on aikaisemman
kdytannon mukaisesti korvattu tydehtosopimusten mukaiset vuorolisat ja lisa- seka ylityokorvaukset.
Olemme vakuuttuneita, ettd asian kokonaisuus ei ole tullut kaupunginhallitukselle selvaksi, joten
tuomme asian uudelleen harkittavaksenne.

Monivuotisen kdytannon mukaisesti Keuruun kaupunki on tydnantajana katsonut aiheelliseksi
korvata kaikille - myds johtaville viranhaltijoille - iltakokouksista aiheutuvan lisatyon. Kokouspalkkio
on maksettu jopa korotettuna esittelijoille ja poytakirjanpitdjille, koska tehtavien on katsottu
vaativan erityista panostusta kokouksen onnistumisen varmistamiseksi. Tietoomme ei ole tullut, etta
tyosuorituksiin kokouksissa olisi oltu tyytymattémia, etta kokouksia olisi jadanyt pitamatta taikka
kirjaamatta, taikka muutakaan syyta, minka nojalla olisimme voineet odottaa palkkion
maksukaytannon muutosta. Nyt syystd, joka on jaanyt suurelta osin hamaran peittoon, tyénantaja
kuitenkin poistaa kokouspalkkiot. Asian esittelyteksteissa kaupunginhallituksen kokouksessa ei
mydskaan viitattu sadstotavoitteisiin palkkioiden muutoksen syyna, vaikka jalkikateen tallaisia
seikkoja on keskusteluissa mainittu. Mielestimme perusteluiden keksiminen jalkikdteen ei ole



asianmukaista.

Pitkaan kaytossa ollut kokouspalkkiomalli on monessa suhteessa toimiva. Ongelmia asiassa ilmeni
vasta, kun kokousaikaa ei virheen vuoksi enda luettu tydajaksi. Kokouspalkkio on voitu maksaa
kaikille samansuuruisena, ja seka tyontekija ettd tydnantaja on tiennyt etukateen korvauksen
suuruuden. Tasta on seurannut, ettei ylityokorvauksista, iltalisista tai muusta tyovuorokorvauksesta
ole tarvinnut suorittaa laskelmia.

Jos saasto kokouspalkkioista on tarkoitus korvata iltakokousten tydaika- ja ylitydokorvauksilla seka
kokouksiin osallistuvien tehtavakohtaisia palkkoja korottamalla, ei ole mielestimme asianmukaista
kayttaa tahan sellaista rahaa, joka on tarkoitettu koko henkildston paikallisesti sovittavien
korotusten maksuun. Tata varten pitda varata rahaa erikseen, etteivat muut henkiléstéryhmat jaa
ilman palkankorotuksia siksi, ettd kaupunginhallitus muuttaa palkkion maksuperusteita
iltakokouksiin osallistuvien osalta.

Koska kaytantéa nyt aiotaan muuttaa, haluamme tuoda julki seuraavat seikat, jotka vaativat
lisakeskustelua ja ratkaisua. Olemme saaneet naita kysymyksia ja kommentteja henkilostolta, jota
palkkion maksun muutokset tulevat koskemaan:

e Kaikkien tehtavankuvissa ei lue esittelijan/poytakirjanpitajan roolia eika kaikille ole
laadittu tehtdvankuvaa lainkaan. Kuuluvatko esittelijan/pdytakirjanpitajan tehtavat
tuolloin tehtavankuvaan? Miksi kukaan suostuisi iltatydhon ilman erillisid neuvotteluita
tehtavankuvasta ja korvauksista?

e Tyontekijaa ei voida maarata iltatydhon. Hoitavatko esittelijan ja poytakirjanpitajan
tehtavat jatkossa vain viranhaltijat, jos tyontekija ei halua tehda iltatyota?

o Tyontekijoiden liukumia ei voi muuttaa tydnantajan yksipuolisella paatoksella.
Kokouspaivana ei siis ”vain tulla myohemmin téihin”. Tallainen kaytanto aiheuttaisi
ongelmia myos muiden tehtavien hoitamisessa, kun iltakokoukseen osallistuva ei
olisikaan tavoitettavissa paivalla, eika palavereita voisi sopia kokouspaivina
aamupaiviksi. Tama liukuman laajentaminen vaikuttaisi myds maksettaviin
ylityokorvauksiin. Niihin vaikuttaa myos kokousillan sisaltavan viikon kokonaistyoaika,
joten kaytanto tuonee mukanaan melkoista kikkailua seka lisatyota palkanlaskentaan.
Edelleen tyontekija saa kuitenkin valita, kayttaako han liukumaa vai ei: talloin
tydnantajan on mahdoton ennakoida kokouksista aiheutuvan lisa- ja ylitydn maaraa.

e Perinteinen tapa aloittaa tydtaistelutoimia on, etta liitot julistavat ylityo- ja
vuoronvaihtokiellon. Sopimusten katkolla ollessa tydnantaja ottaisi riskin koko
hallintokoneiston pysahtymisesta, mikali kokouksissa tyoskennellaan lisa- tai ylityota
kerryttavalla ajalla. Kokouspalkkiokaytannossa tama on helpommin hallittavissa oleva
riski.

o Jos liukuvasta tydajasta paatetaan luopua kokonaan, vaatii tydvuorosuunnittelu jalleen
jonkun esimiehen tydpanoksen. Tama on tuskin kannattavaa, joten olisi parempi pysya
kokouspalkkiokaytannossa.

e Aiemman kaytannon, vakiintuneen tavan, yksipuolinen muuttaminen koetaan huonoksi
henkilostopolitiikaksi. Saammeko pidettya nain pitkaaikaisia ja tyytyvaisia tyontekijoita
javiranhaltijoita?

e Jostallainen saastokohde oli katsottu tarpeelliseksi, miksi sita ei kasitelty muiden
talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteiden yhteydessa? Valmistelu ja esitetyt
vaihtoehdot tulivat yllatyksena myds niille liittojen edustajille ja paattajille, jotka ovat
asiaa yt-toimikunnassa kasitelleet.



e Saadaanko hallintosaantoon kirjattua kokouspalkkioasia tdman prosessin myota
selkeasti ja yksiselitteisesti? Muun muassa kaikilla
esittelijoilld/poytakirjanpitajilld/asiantuntijoilla ei ole mainittua virka-aikaa klo 8-16.

e QVTES:n piirissa olevilla viranhaltijoilla ei ole oikeutta vuorolisiin, vaan he ovat esimerkiksi
opetusvelvollisuustybajassa, paaosin toimistotydaikaan kohdistuvassa kokonaistyoajassa,
taikka vuositydajassa. Heillekdan ei siis maksettaisi korvausta iltakokouksista, koska sita ei
heidan tydaikamuodossaan ole olemassa. Kokouspalkkio on koskenut myos heita, eli muutos
olisi selva ansionmenetys.

e Toivomme seka johtaville viranhaltijoille ettd kaikille muille tyontekijoille ja
viranhaltijoille yhdenvertaista kohtelua iltakokousten korvaamisessa. Tama on
helpointa varmistaa yhtenaisella kokouspalkkiokaytannaolla.

Epadilemme, ettad kaupunginhallitus ei tehnyt paatosta tarpeellisilla ja riittavilla taustatiedoilla, ja
valitettavasti etenemisvaihtoehdoista oli jatetty pois vaihtoehto, etta sdilytetdan kokouspalkkioiden
maksu ennallaan seka vaihtoehto, jossa 50 %:n korotus otetaan pois: siis paluu vuonna 2017
annetun yhtendistamisohjeen toimintamalliin.

Kyseenalaistamme vakiintuneen kaytannén muuttamisen ilman neuvottelua henkiléstdén edustajien
kanssa. Koemme, ettd tama ei ole sellaista hyvaa henkilostopolitiikkaa, jota toivoisimme Keuruun
kaupungin palveluksessa olevia kohtaan toteutettavan.

Vaatimus:

Asia palautetaan valmisteluun ja asian seuraavan kasittelyn yhteydessa otetaan huomioon kaikki
tdssa oikaisuvaatimuksessa esiin tuodut huomiot ja muutoksen vaikutukset kdytannén toimintaan.
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