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Paatos Hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja Sari Karhu poistui kokouksesta esteellisena asian
kasittelyn ajaksi klo 18.03-18.16 (intressijaavi, ).

Emilia Koikkalainen toimi pykalan osalta poytakirjanpitajana.

Asian kasittely kokouksessa:

Henry Traff teki keskustelun kuluessa pohjaesityksesta poikkeavan
esityksen "Oikaisuvaatimus tulee hyvaksya". Leena Laurila kannatti
Henry Traffin esitysta. Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty
paatdosehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, asiasta oli
aanestettava.

Puheenjohtaja totesi aanestysjarjestyksesta seuraavaa:

Ne, jotka kannattavat pohjaesitysta, aanestavat "JAA". Ne, jotka
kannattavat Henry Traffin vastaesitysta, aanestavat "El". Suoritettiin
aanestys.

Pohjaesitys tuli kaupunginhallituksen paatdkseksi aanin 7-2.
Esittelija Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen selostusosassa
mainituin perustein.

Selostus
JUKO ry Keuruun, JYTY Keuruu ry:n ja Keuruun kunnalliset JHL 362
ry:n paaluottamusmiehet seka OAJ:n Keuruun paikallisyhdistys ovat
jattaneet oikaisuvaatimuksen Keuruun kaupunginhallituksen
paatoksesta 25.03.2024 § 72.

Paatoksen mukaisesti "Toimielinten iltakokouksissa esittelijana,
poytakirjanpitajana tai kutsuttuna asiantuntijana toimivalle
tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan tyoehtosopimusten mukaiset
tybaikakorvaukset, kuten lisa-, yli-, tai iltatydkorvaukset. KVTES Il
luku 14 § 2 mom. mukaista kokouspalkkiota ei makseta.
Tyo6aikakorvauksia (lisa-, yli-, tai iltatyokorvaukset) ei suoriteta
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille (KVTES Il luku 21 § 2
mom.). Kokoukset luetaan tydajaksi.”

Oikaisuvaatimuksessa kyseenalaistetaan vakiintuneen kaytannon
muuttaminen ilman neuvottelua henkiléstdon edustajien kanssa seka
vaaditaan palauttamaan asia valmisteluun ja ottamaan huomioon



oikaisuvaatimuksessa esiin tuodut huomiot ja muutoksen vaikutukset
kaytannon toimintaan.

Koska kaupunginhallituksen paatoksessa ei poiketa voimassa
olevien tyoehtosopimusten maarayksista, ei kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 12 § mukaista paikallista neuvottelu-
/sopimisvelvoitetta synny. Tyoehtosopimusmaaraykset eivat velvoita
maksamaan tydnantajalle/viranhaltijalle kokouksista erillisia
palkkioita. Mikali kokousaika olisi paatetty tydaikakorvausten sijasta
korvata kokouspalkkiolla, olisi tasta pitanyt tehda paikallinen
sopimus.

Kuten oikaisuvaatimuksessa todetaan, aloite iltakokouskaytanteiden
tarkasteluun tuli alun perin henkilostolta.

TyOnantaja ryhtyi toimiin asian korjaamiseksi ja nain ollen Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajilta (KT) pyydettiin asiasta lausunto. KT
linjasi asiaa seuraavasti: Toimielimen kokoukseen osallistuminen on
tydntekijan/viranhaltijan tydaikaa silloin, kun tdma on suorittamassa
kokouksessa tyotehtaviaan. Myos johtavassa asemassa olevien
viranhaltijoiden osallistuminen toimielimen kokoukseen tulee lukea
tybajaksi. Tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka
tydntekija/viranhaltija on velvollinen olemaan tydntekopaikalla
tydnantajan kaytettavissa (tydaikalaki 872/2019 2 luku 3 §; KVTES
Il luku 4 § 1 mom.) Paikallisella sopimuksella ei voida sopia siita,
etta toimielimen kokoukseen osallistuminen ei olisi
tyéntekijan/viranhaltijan tybaikaa.

Edella mainitusta johtuen, Keuruun kaupungin yhteistyétoimikunta
linjasi kokouksessaan 16.2.2024 toimielinten iltakokousten olevan
kaupungin tydntekijoille ja viranhaltijoille tybaikaa 16.2.2024 alkaen
ja siirsi kokousten korvaamiseen liittyvan kasittelyn
kaupunginhallitukselle.

Kokouspalkkioita on kaytetty korvaamaan kokouksissa vietettya
aikaa kaikille kokouksiin osallistuville viranhaltijoille ja tyontekijdille.
Taman lisaksi korotetulla (50 %) kokouspalkkiolla on korvattu
poytakirjanpitdjien ja esittelijdiden aikaa kokouksissa.

Kun kaytantda on tarkistettu ja on todettu, ettd kokoukset ovat
poikkeuksetta tybaikaa, ei tydnantajalla ole enaa velvoitetta korvata
kyseista aikaa kahteen kertaan. Kokouspalkkioille ei nain ollen ole
enaa perusteita.

Koska toimielinten iltakokoukset tulee tulkita tyoajaksi, on
tarkoituksenmukaista korvata iltakokousaika tydaikakorvauksilla.
Kaytanto on tasa-arvoinen koko henkilostolle: iltatyoskentelya ei
korvata enaa osalle henkilostoa erillisella palkkiolla, vaan samalla
tavalla tyoaikakorvauksilla kuin muillekin Keuruun kaupungin
tydntekijoille. Kyseessa ei ole talouden tasapainottamistoimenpide,
eika kaupunginhallitus ole niin alkuperaisessa paatoksessa
esittanytkaan.



Se, etta johtavat viranhaltijat ovat eri asemassa tydaikakorvausten
suhteen on puolestaan KT:n ja paasopijajarjestdjen (JAU RY, JUKO
RY) tybehtosopimuksella sopima asia (KVTES Il luku 21 § 2 mom.).

Toimielinten iltakokousasiaa on kasitelty yt-toimikunnassa 16.2.2024
ennen kaupunginhallituksen kasittelya. Lisaksi henkilostopaallikko
on ollut mukana luottamusmiesten palaverissa 5.4.2024
vastaamassa aiheeseen liittyviin kysymyksiin seka kaynyt myos
aiheesta useita erillisia keskusteluja luottamusmiesten kanssa.
Kaupunginhallituksen paatdksen jalkeen asiaa on kasitelty viela
uudelleen yt-toimikunnassa 19.4.2024. Talloin kaytiin lapi kokousten
korvaamiseen liittyvaa kaytannon ohjeistusta ja yt-toimikunta sai
esittda kommenttinsa. Kaupunginhallitus katsoo, etta vaikka asian
suhteen ei ole syntynyt neuvotteluvelvoitetta, on henkildston
edustajille annettu mahdollisuus osallistua asian valmisteluun.

Oikaisuvaatimuksessa esitettyyn vaitteeseen vakiintuneesta
kaytannosta olisi KT:n mukaan perusteltua vedota vain, mikali
korvauskaytanto olisi ollut esimerkiksi vuosikausia taysin
samanlainen, eika siihen, sen sisaltoon tai korvauksen suuruuteen
olisi vaikuttanut sisaltyvan mitdan toistuvaa tai ajoittaista harkintaa.
Nyt iltakokousten korvauskaytanto ei ole ollut kuin korkeintaan
muutaman vuoden kerrallaan tdysin samanlainen ja siihen on siten
selvasti sisaltynyt vahintaan ajoittaista, lahes toistuvaa harkintaa.
Korvaamisen tapaa - kerryttavatkd kokoukset tydaikaa ja
maksetaanko kokouspalkkio korotettuna vai korottamattomana - on
vaihdeltu. Kaupunginhallitus katsoo, etta kdytannon ei nain ollen voi
sanoa vakiintuneen tydntekijalle/viranhaltijalle olennaiseksi ja
pysyvaksi palvelussuhteen ehdoksi.

Keuruun kaupungin henkildsto on paaosin antanut
tydsopimuksilla/viranhoitomaarayksilla suostumuksensa lisa- ja
iltatydhon tyéehtosopimusten mukaisesti. Osalla kokoustydskentely
mainitaan myos tehtavankuvassa. Tydsopimus- tai
viranhoitomaarayskirjausta iltatyosta taikka erillista mainintaa
tehtavankuvassa ei kuitenkaan KT:n mukaan edellyteta, jotta
tyovuoroja voi ilta-ajalle sijoittaa. Toki yleisesti on tarkeaa, etta
esihenkilot paivittavat henkildston tehtavankuvat tarvittaessa ajan
tasalle esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.

Liukuvan tybaikajarjestelman ollessa kaytdssa tydonantaja ei voi
yksipuolisesti maarata henkilda tulemaan tyohon kiinteasta tyoajasta
poiketen. Osapuolet voivat kuitenkin KT:n mukaan tapauskohtaisesti
ja tyotilanteen mukaan sopia toihintuloajasta, vaikka tassa
poikettaisiin tydnantajan tavanomaisissa tilanteissa edellyttamasta
kiinteasta tydajasta. Jos kokouksessa on oltava ilta-aikaan,
saanndllinen tybaika kannattaa suunnitella alkamaan tavanomaista
myohemmin, jotta tyopaiva ei tule kohtuuttoman pitkaksi ja
saanndllista tyoaikaa ei tarvitse ylittaa. Mahdollisuus poiketa
kiinteasta tydajasta kokouspaivina antaa henkilostolle joustavuutta
oman tydpaivan suunnitteluun ja mahdollisuuden keventaa
kokouspaivaa.



Jos toimielimen kokouksessa tydskentelya ei ole mahdollista tehda
saannollisena tydaikana ja paivan saanndllinen tyoaika ylittyy,
maksetaan tydehtosopimuksen mukaiset tydaikakorvaukset (lisa-,
yli-, tai iltatyOkorvaukset). Esihenkild antaa toimielinten iltakokousta
/-kokouksia koskevan kohdennetun ylitydmaarayksen kokouksessa
poytakirjanpitajana, esittelijana ja tarvittaessa harkintansa mukaan
myds kutsuttuna asiantuntijana toimivalle viranhaltijalle / tyontekijalle
(pl. johtavat viranhaltijat KVTES Il luku 21 § 2 mom.). Tydaikaan
liittyvat ohjeet tullaan kirjaamaan henkildstopaatokseen ja -
ohjeeseen.

TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttddonotosta seka
siitd, mihin henkildstéryhmiin jarjestelmaa sovelletaan (KVTES Il
luku 31 § 2 mom.) Jos liukuvan tybajan jarjestelma aiheuttaa
haasteita iltatyoskentelyn suhteen, tyonantaja voi myos lakkauttaa
liukuvan ty6ajan jarjestelman kokonaan tai osittain ja tarvittaessa
kohdistaa tydaikaa eri tavoin.



