
KEURUUN KAUPUNKI, Hallinto- ja henkilöstöpalvelut  

TEHTÄVÄNKUVAUS- JA ARVIOINTI  

TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike 

ICT-asiantuntija 

Henkilön nimi 

 

Koulutus 

 

Työpaikka (Toimiala/työyksikkö, työyksikön sijainti, työympäristön kuvaus) 

Keuruun kaupunki, Hallintopalvelut, Tietohallinto 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus 

ICT:n tuki, ylläpito ja kehitys 

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet) 

ICT-, AV- ja mobiililaitteiden asennus, käyttöönotto, ylläpito ja käyttäjätuki  
AD-, käyttäjä- ja laitehallinta paikallisesti ja pilviympäristössä 
Järjestelmien ja sovellusten ylläpito ja kehittäminen 
Toimialojen ICT-projekteihin ja -toimeksiantoihin osallistuminen 

- järjestelmien yhteensovittaminen, liittymät ja integraatiot 
Tietoturvan ylläpito 
Pilviympäristön ja sen eri osa-alueiden kehittäminen, testaus ja ylläpito 
Mobiililaitteiden hallintaympäristön ylläpito 
ICT-hankintojen suunnittelu ja käyttöönottoprosessi 

- lisenssit  
- ICT-, AV- ja mobiililaitteet 

 

 
 
 

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT (palkkausluvun 5 § 1 mom. 2. kohta) 

1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 

Työ edellyttää vahvaa laitteisto- ja sovellusteknistä osaamista sekä tietojen ja taitojen aktiivista ylläpi-
tämistä ja itsenäistä työotetta. 

2 Työn vaikutukset ja vastuu 

ICT:n toimivuus on kaupungin koko henkilöstön sekä koulujen oppimisympäristön perusta. 

 

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 

 

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus) 

 



Tehtävänkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa 

Aika ja paikka   ………………………………………….. 

…………………………………………………    ………………………………………………. 
Esimiehen allekirjoitus 

 


