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Merkittiin tiedoksi.

Valtuusto merkitsee tiedoksi Keuruun kaupungin
henkilostokertomuksen 2023.
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040 509 7470

Hyvaksyttiin.
Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Keuruun kaupungin
henkilostokertomuksen 2023 ja saattaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Keuruun kaupungin henkilostotyon tarkeana tavoitteena on
henkiloston tyohyvinvoinnin lisddminen ja etenkin pitkien
sairauspoissaolojen ja niista aiheutuvien kustannusten
vahentaminen. Hyvaa tyokykya pyritaan vahvistamaan seka
tydnantajan etta henkildston toimin. Sairauspoissaolojen hallinnassa
korostuu kaupungin tyokyvyn tukemisen mallin mukaisesti
ennakointi, tydokykyriskien tunnistaminen ja mahdollisimman
varhainen reagoiminen. Tarkeaa on myos ikarakenteen
huomioiminen ja ikdjohtaminen. Ennakoivaa ty6ta tehdaan tiiviissa
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Keuruun kaupunkistrategian
mukaisesti hyvinvoiva henkildstoé on tarkein voimavaramme.

Hyvan ja suunnitelmallisen henkildstdjohtamisen pohjaksi tarvitaan
tarkkaa tietoa mm. henkiléston maarasta ja rakenteesta,
tyopanoksesta, tydhyvinvoinnista ja terveysperusteisista
poissaoloista seka naiden muutoksista. Tulevan suunnittelemisessa
keskeista ovat myos ikarakenteeseen ja elakoitymiseen liittyvat
tiedot. Nama tiedot kootaan vuosittain yhteen
henkilostokertomukseksi.

Vuoden 2023 henkildstokertomuksen mukaan Keuruun kaupungin
vakituisen henkiloston maara on vahentynyt edellisesta vuodesta
267 henkil6a, eli n. 40 %. Keuruun kaupungin palveluksesta siirtyi
1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle 227 vakituista
henkilda. Ravitsemispalveluiden henkilostd, 31 vakituista henkilda,
siirtyi Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n palvelukseen
1.3.2023 alkaen. Vuoden alussa myds kaupungin toimialarakenne
muuttui. Kyseiset muutokset tekevat tunnuslukujen suoran
vertaamisen edelliseen vuoteen osittain haastavaksi. Vertailussa



onkin hyddynnetty myds Tyoterveyslaitoksen ja Kevan kunta-alan
tilastoja.
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Yhteisty6toimikunta toteaa, etta sen jasenille on annettu
mahdollisuus ottaa kantaa henkilostokertomukseen.
Yhteisty6toimikunta katsoo saaneensa asiasta riittavat tiedot ja
merkitsee Keuruun kaupungin henkilostokertomuksen 2023
kasitellyksi yhteistyotoimikunnassa.

Henkilostopaallikko Milla Nousimaa

Yhteistyotoimikunta antaa kommenttinsa vuoden 2023
henkilostokertomuksesta.

Keuruun kaupungin henkilostokertomus laaditaan vuosittain.
Henkildstokertomus antaa johdolle, paattjjille ja henkildstolle
kokonaiskuvan kaupungin henkilostovoimavarojen tilasta.
Henkildstokertomuksessa on tarkeaa arvioida myds muutos- ja
kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan
henkilostdvoimavaroihin.

Kokouksessa kaydaan lapi henkilostokertomuksen 2023 keskeiset
tunnusluvut ja muutokset edelliseen vuoteen.

Keuruun kaupungin henkilostokertomuksessa 2023 on tietoa muun
muassa henkildston tydkyvyn ja -hyvinvoinnin johtamisesta,
henkilostokustannuksista ja henkiloston maarasta ja rakenteesta.
Henkildstokertomus on osittain laadittu Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n "Suositus henkiléstokertomuksen
laadintaan” -julkaisun mukaisesti. Suosituksessa esitetaan viisi
yhteista tunnuslukua, joilla henkilostotietoa kerataan
valtakunnallisesti samalla tavalla:

henkilotyovuosi

henkiloston ikarakenne

vakinaisen henkiléston vaihtuvuus

sairauspoissaolot

henkildstdn osaamisen kehittaminen / koulutuspaivat

abRhwN =

Suosituksen mukaisten tunnuslukujen laskenta kaynnistyi vuoden
2022 alusta. Yhteinen laskentatapa on tarkea, jotta kunnat voivat
vertailla ja tulkita omia lukujaan suhteessa muihin kuntiin.






