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Yleista paihdeohjelmasta

« Keuruun kaupunki on paihteeton tyopaikka. Noudatamme “nollatoleranssi” -periaatetta: tydssa ei
olla paihtyneena tai paihteiden vuoksi huonokuntoisina ja paihdeongelmiin puututaan valittomasti.

« Paihdeohjelma koskee koko Keuruun kaupungin henkilost6a, seka tyontekijéita etta viranhaltijoita
(myoh. "tyontekija”). Ohjelmaan on kirjattu paihdetyon tavoitteet ja pelisdannot, joita noudatetaan
kaikilla kaupungin tydpaikoilla sekd myds etatyossa.

« Tavoitteena on ehkaista paihteiden ongelmakayttoa ja toisaalta puuttua paihteiden kayttoon
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kyse on tyokykyéa yllapitavasta toiminnasta.

 Ohjelma jakaantuu kolmeen osaan:

2. Paihdeasioiden

1. Ennaltaehkaisy kasittely

3. Hoitoonohjaus

Ohjelmassa on hyddynnetty tyomarkkinakeskusjarjestojen laatimaa ”Paihdehaitat hallintaan! Suositus
paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla!” -julkaisua.
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Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdeongelmia ennaltaehkéiseva toiminta tukee tydpaikan tyéhyvinvointi- ja turvallisuusty6ta. Keskeista on
tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka haitalliseen alkoholin ja muiden paihteiden kaytt6én puuttuminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottamisella ja koulutuksella pyritaan:

e antamaan tietoa paihteiden aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista terveydelle ja tyokyvylle

e Vvaikuttamaan asenteisiin paihteiden ongelmakayton tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja
rakentavasti

e edistamaan tyopaikan paihdeohjelman tunnetuksi tekemista ja siihen sitoutumista
e madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottokynnysta
e edistamaan valitdnta ja varhaista puuttumista paihteiden haitalliseen kayttdon

e edistamadan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon
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Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdeohjelma

Tarkeaa: henkilbston
tiedottaminen ja koulutus

Osa kaupungin tyokyvyn Osa
tukemisen mallia perehdyttamisohjelmaa

Ohjelma kaydaan lapi
Esihenkilo kay lapi uuden vuosittain koko henkildstolle

henkilon kanssa Esihenkildille tarvittaessa
koulutusta
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Paihdeasian kasittely

Tilanteen tunnistaminen

« Ongelmakayton tunnistaminen on valttamatonta, jotta voidaan ehkaista ja hoitaa paihteiden kaytdsta aiheutuvia haittoja.

« Paihdeongelmalla tarkoitetaan huumeiden, alkoholin, l1a&kkeiden tai muiden paihdyttavien aineiden liika- ja sekakayttoa.
Vaarinkaytto vaikuttaa haitallisesti yksilon terveyteen, hyvinvointiin, tydntekoon ja tyon tuloksellisuuteen. Se saattaa vaarantaa
henkildbn oman, ty6tovereiden seka muiden henkildiden turvallisuuden.

* Ongelmakayton tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

J/

% satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot

s toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

s toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa tai paihtyneena

s tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset
s sairauslomatodistukset eri laakareilta

s rattijuopumus

+ Ongelmakéaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa. Tyoterveystarkastuksissa kartoitetaan paihteiden kaytto, jonka
perusteella annetaan palaute. Paihdeasia otetaan tyoterveyshuollossa puheeksi aina, mikali on viitteitd paihteiden
vaarinkaytosta.
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Paihdeasian kasittely

Tilanteeseen puuttuminen - kenen vastuulla?

« Paavastuu tyopaikan paihdekysymyksissa on tybnantajan edustajilla eli johdolla ja esihenkildilla
« Esihenkilon tehtavana on ottaa paihdeongelma puheeksi ja kdaynnistaa tarvittavat toimenpiteet

« Jokaisen tyontekijan velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan apua sekéa ilmoittaa
esihenkil6lle, mikadli huomaa tydtoverinsa saapuneen paihteiden vaikutuksen alaisena tyohon

* Ongelmaa ei piilotella tai salata esimerkiksi huolehtimalla tyokaverin laiminlydmista tyotehtavista

» Jos on epaselvaa onko tydsuorituksen ongelman aiheuttajana paihdeongelma vai jokin muu syy, voidaan
asianomainen tyontekija ohjata tyoterveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

» Tyoterveyshuollon tehtdvana on tehda esihenkilon pyynnosta tyokykyarvio ja arvioida hoidon tarve seka osallistua
hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

« Tyoterveyshuoltolain mukaan tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya tyo- ja toimintakykynsa
selvittamisesta tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi (Tyoterveyshuoltolaki 13 §).
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Paihdeasian kasittely
Paihtynyt henkil6 tydpaikalla

« Esihenkilo huolehtii paintyneen tai tyopaikalla paihteita kayttavan tyontekijan poistamisesta
valittomasti tydpaikalta.

» Puheeksi ottamiseen ja muihin toimenpiteisiin sovitaan aika erikseen tyontekijan ollessa tyokykyinen

« TyoOntekija voi kumota haneen kohdistuneen paihtymysepailyn puhaltamalla alkometriin / kAymalla
verikokeissa / huumetestisséa ja toimittamalla tasta kirjallisen lausunnon tyonantajalle. Tyontekija
ohjataan naissa tilanteissa tyoterveyshuoltoon.

« Jos tyontekija kieltaytyy testista, tulkitaan hanet paihtyneeksi ja todetaan paihtymys esihenkilon ja
vahintdan yhden todistajan tekemien ulkoisten havaintojen perusteella. Tapahtuneesta laaditaan muistio.
Vastaavasti toimitaan mikali tydterveyshuolto ei ole avoinna (ilta/viikonloppu), eika tilanne ole muutoin
selvitettavissa. Halutessaan tyontekija voi talloin kdyda paihdetestissa omakustanteisesti.



KEURUU

Paihdeasian kasittely

Paintynyt henkild tydpaikalla

« Paihteiden luvaton kayttd tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena johtaa
kirjallisen varoituksen antamiseen ja koeajalla koeaikapurkuun

« Paihtymyksesta johtuva tyosta poissaolo on luvaton poissaolo, jonka ajalta tyonantaja ei ole velvollinen
maksamaan palkkaa.

« Kun tyontekija on tyokykyinen ja palaa takaisin tydhon esihenkilo keskustelee tyontekijan kanssa ja
tayttdaa puheeksiottolomakkeen (liite). Lisaksi esihenkild antaa keskustelun jalkeen tydntekijalle kirjallisen
varoituksen.

« Kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma jatkotoimenpiteista ja arvioidaan hoidon tarve.
Tyoterveyshuollon tulee olla mukana suunnitelman tekemisesséa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka
toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.
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Hoitoonohjaus

Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

. ongelmaisen omasta tai hanen perheensa
. tyOkavereiden

. esihenkilon / tydOnantajan tai

. tyoterveyshenkilgston aloitteesta

Hoidon tavoitteena on paihdeongelman ratkaiseminen, terveyden ja tyokyvyn sailyttaminen.
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Hoitoonohjaus

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

1. Esihenkilo kdy puheeksiottokeskustelun, mikali on syyta epdilla paihteiden vaarinkayttoa tai jos henkilo ollut
paihtyneena tydpaikalla. Kaydyn keskustelun perusteella tehddan suunnitelma jatkotoimenpiteista ja arvioidaan
hoidon tarve. Ty6terveyshuollon tulee olla mukana suunnitelman tekemisessé, hoidon tarpeen arvioinnissa seka
toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

Jos tydpaikalla on oltu paihteiden vaikutuksen alaisena, annetaan kirjallinen varoitus kohdan Paihdeasian kasittely
mukaisesti.

2. Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, tyOpaikalla tulee ryhtya toimenpiteisiin
paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myads tyoterveyshuollon aloitteesta.

3. Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta tehdaan kirjallinen
hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat seka seuraukset siita, jos henkilo
ei sitoudu sovittuun hoitoon.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla tahdataan tyontekijan toipumiseen ja
tydsuhteen jatkumiseen.
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Hoitoonohjaus

 Hoidossa olevan tyontekijan tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa. Tyonantajalla on oikeus
seurata hoidon etenemista ja saada valittomasti ilmoitus hoidon antajalta, jos hoito keskeytyy.

« Hoitosuunnitelman voimassaolon aikana tydntekija voidaan velvoittaa osallistumaan esihenkiln,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon edustajan valiseen kolmikantakeskusteluun hoidon edistymisesta.
On keskeista jarjestaa hoito johdonmukaiseksi ja vaiheittain etenevaksi prosessiksi, johon kuuluu
tarvittava toteutumisen seuranta.

- Sovittua hoitosuunnitelmaa noudattavalla henkil6lla on oikeus olla pois tyosta, jos paihdehoito
toteutetaan tyOaikana.

- KVTESV luku § 2 8 mom. mukaisesti paihdeongelmainen, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti
laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen tydantajan kanssa on oikeutettu saamaan
poissaolon ajalta palkkaa.

« Kunnalla on vastaava oikeus saada kuntoutusraha silta osin kun tydntekijalle on maksettu palkkaa
edella mainitun laitoshoidon ajalta. Kuntoutuspaatds laitoshoitoa varten on toimitettava tyonantajalle
ennen hoitoon hakeutumista.

« Avohoito toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tybaikana. Tyontekijalle mydnnetaan palkatonta
virka- tai tydvapaata hoitokaynteja varten, jos niit ei saada toteutettua tyoajan ulkopuolella tai
tyonjohdon kanssa sovituin tyGaikajarjestelyin.
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Muuta tarkeaa

Tydsuhteen paattaminen

« Paihteiden luvaton kaytto tyopaikalla ja / tai tydssaolo paihtyneena ovat tydésuhteesta johtuvien
velvoitteiden vakavia rikkomuksia, joista seuraa poikkeuksetta kirjallinen varoitus

Henkilon palvelussuhde voidaan paattaa jos:

 Kkirjallisessa varoituksessa todettu paihteiden kayttoon liittyva moitittava kaytos tai laiminlyonti tydossa
jatkuu tai uusiutuu

ja/tai

« tyontekija kieltaytyy hoidosta, on jattanyt hoitoonohjauksen kesken tai laiminlyé muulla tavoin
hoitosopimuksessa sovittuja asioita. Tyonantajalla on velvollisuus ohjata hoitoon vain kerran.

« TyoOsuhteen paattamiseen ryhdyttaessa esimiehen tulee ilmoittaa tyontekijalle, etta han voi ottaa
kuulemistilaisuuteen mukaansa luottamusmiehen tai muun avustajan
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Muuta tarkeaa

lImoituksen tekeminen sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinnon suorittaneesta
ammattihenkilosta

« Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suorittaneet tyontekijat, kuten lahihoitajat, sairaanhoitajat,
kuntoutuksen ohjaajat, sosionomit, terveydenhoitajat tai toimintaterapeutit, voivat vaarantaa asiakas- ja
potilasturvallisuuden, jos heillda on paihdeongelma.

« Jos tyOnantaja epailee tallaista tilannetta, on tybnantaja velvollinen tekemaan tyontekijasta ilmoituksen
Valviralle, vaikka tyontekija ei kayttaisi sosiaali- ja terveysalan ammattinimikettaan. limoitus pitaa tehda
myads, jos tyontekijan palvelussuhde paattyy tai han irtisanoutuu paihdeongelman takia.

« llmoituksen tekemiseen riittda, etta tyontekijalla on sosiaali- ja terveysalan tutkinto = ei ole merkitysta,
mita han tekee silla hetkella tyokseen tai milla nimikkeella. Tybnantaja tarkistaa Valviran rekisterista
(Julkisuosikki /-Terhikki), onko tyontekija ammattinenkilo.
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Muuta tarkeaa

Yhteistoiminta ja henkilostén edustajat

« TyoOpaikan paihdeohjelmaa seka hoitoonohjauskaytantdja ja muita paihdeasioita koskevat asiat
kasitelladn tyosuojelun yhteistoiminnassa tybnantajan ja henkiléston edustajien kesken.

» Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella oikeus ilmoittaa
asiasta henkiloston edustajalle.

« Tyontekijan pyynnosta henkiléston edustajalla on oikeus olla lasna, kun asiaa kasitelladn tyonantajan
kanssa.
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