Kaupungin paihdeohjelman paivittaminen

KH 16.09.2024 § 177
213/01.04.02.05/2024

Valmistelija

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Hyvaksyttiin.
Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Keuruun kaupungin 9.8.2024
paivitetyn paihdeohjelman ja saattaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Keuruun kaupungin paihdeohjelma on laadittu vuonna 2014 ja se oli
paivittamisen tarpeessa. Henkilostopaallikkd on kaynyt lapi ohjelmaa
ja tarvittavia muutoksia tyoterveys Aalto Oy:n
asiakkuuskoordinaattorin kanssa. Paivitettya paihdeohjelmaa on
kasitelty yhteistyotoimikunnassa 17.5.2024 ja 9.8.2024.

Paivityksia ja tarkennuksia tehtiin mm. tydehtosopimusviittauksiin,
paihteisiin liittyvaan varoituskaytantoon seka paihdehoidon
tybaikatulkintaan.

Paivitetty paihdeohjelma on laadittu Power Point -esityksen
muotoon, jotta sita voidaan suoraan kayttaa perehdyttamisessa ja
henkilostdinfoissa. Etsitty tieto on myds nopeasti [0ydettavissa
diaesityksen sisallysluettelon avulla.

YHT.TMK 09.08.2024 § 22

Valmistelija

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Merkittiin tiedoksi.
Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa

Merkitaan tiedoksi YHT.TMK 17.05.2024 § 18 poytakirjasta
poikkeava paatos.

17.5.2024 kokouksessa yt-toimikunta paatti lisata Keuruun
kaupungin paihdeohjelmaan maininnan: "Tyontekija velvoitetaan
ilmoittamaan tyonantajalle muun viranomaisen havaitsemasta
paihtymyksesta tydaikana. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi
puhallutusratsia.”

Pyydettaessa Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT:n juristi kuitenkin
linjasi 5.6.2024, ettei tallaista lakiin perustuvaa ilmoitusvelvoitetta
ole.



Linjauksen mukaisesti yt-toimikunta paatyi (sahkopostikierros 5.6. —
9.6.24) jattamaan ko. kohdan 17.5.24 kokouksen
poytakirjamerkinnasta poiketen paihdeohjelmasta pois.

YHT.TMK 17.05.2024 § 18

Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Hyvaksyttiin seuraavin muutoksin.
Paihdeohjelmaan lisataan kohdat:

TyoOntekija velvoitetaan ilmoittamaan tyonantajalle muun
viranomaisen havaitsemasta paihtymyksesta tyéaikana. Tallainen
tilanne voi olla esimerkiksi puhallutusratsia.

Hoitosuunnitelman voimassaolon aikana tyontekija voidaan
velvoittaa osallistumaan esihenkildn, tyontekijan ja tydterveyshuollon
edustajan valiseen kolmikantakeskusteluun hoidon edistymisesta.

Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan Keuruun kaupungin
uudistetun paihdeohjelman.

Henkildstopaallikkd kay lapi uudistetun paihdeohjelman luonnoksen
17.5. kokouksessa.

YHT.TMK 19.04.2024 § 14

Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Paihdeohjelman valmistelu jatkuu yhteistyétoimikunnan esittamien
kommenttien pohjalta. Henkilostopaallikko kay lapi paihdeohjelman
luonnoksen 17.5. kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa

Yhteistyotoimikunta antaa kommenttinsa paihdeohjelman sisallosta
ja paivitystarpeista.

Asian kasittely kokouksessa:

Yhteistyotoimikunta kavi lapi paihdeohjelmaan tarvittavia
keskeisimpia muutoksia ja tarkennuksia. Tarkennusta tarvitaan mm.
paihteisiin littyvaan varoituskaytantoon seka paihdehoidon
tyoaikatulkintaan. Uudistetun paihdeohjelman todettiin olevan tarkea
esihenkildinfon aihe seka osa uuden henkilon perehdytysta.



Keuruun kaupungin paihdeohjelma on laadittu vuonna 2014 ja
kaipaa paivittamista. Henkilostopaallikko on kaynyt ohjelmaa ja
tarvittavia muutoksia lapi tyoterveys Aalto Oy:n
asiakkuuskoordinaattori Johanna Karjalaisen kanssa.



