Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta (hallintosdaantoé 5. luku § 27)
- lisdykset 27.5.2024 hyvaksyttyyn hallintosaanté6n punaisella korostusvarilla
Toimivalta ja tehtavat 1.1.2025 lukien

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tyovoimapalveluihin liittyvista lakisdateisista tehtavista
saadetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023). Lautakunta toimii alueen
tyovoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtdvana on vastata siitd, etta lain (380/2023) mukaisia
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat
lainsdddanndssa muuttuvat, vastaa lautakunta sdaddetyista tehtavistd uusien sddanndsten mukaisesti.

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa tyollisyysaluetta ja kayttaa
puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Ratkaisuvalta

1) p&aattaa laissa tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd (380/2023) 13 § 2 momentissa tarkoitetusta
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdmisesta ja sen siirtdmisestd noudattaen kuntalain 54
§:ssd saddettya.

2) péaattaa kotouttamislaissa (681/2023) tydvoimaviranomaiselle sdddettyjen palvelujen
jarjestamisesta seka tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja -
asetuksen (1389/2022) seka tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukaisista tehtavista (lausuntojen
antaminen)

3) hyvaksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen tyollisyysalueen tyéllisyyspalveluiden
jarjestamisesta.

4) valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpdatoksen esitettavaksi
vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mukaisesti.

5) valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen.

6)Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittda toimintaa ja sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelman tavoitteiden
mukaisesti yhteistydssa ohjausryhman kanssa. Toiminnan ja sen vaikuttavuuden seurantaa tehddan
valtakunnallisesti, maakunnallisesti, alueellisesti seka kunnittain

7)Hyvaksyy muut merkittavat hankintasopimukset ja yhteistoimintasopimukset ja kehittaa yhteistyota
palveluiden jarjestamisessd, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten,
koulutuksenjarjestdjien seka yhteisdjen kanssa.

8) Vahvistaa lakisdateista toimintaa ohjaavat strategiset linjaukset.

9) Valvoo, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.
10) Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja

11)Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisen.

12) Paattaa tyollisyyspalvelulaissa ja kotouttamislaissa sille sdadetyn toimivallan edelleen siirtamisesta
alaiselleen viranomaiselle.



13) Toimii tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitdajana noudattaen valtion kehittamis- ja hallintokeskuksen seka Jamsan kaupungin
maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia

14) Vastaa asiakirjojen kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista oman toimintansa osalta.
15) Ratkaisee muut hallintosddanndssa lautakunnille maaratyt asiat.

Lautakunnan esittelijana toimii tyollisyysalueen johtaja.



