KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Lempeadsti lasna

Asukkaamme ja mokkildisemme
osallistuvat aktiivisesti oman
retkeily- ja asuinymparistonsa
suunnitteluun.

Vapaa-ajanasukkaiden jarjeston ja kylayhdistysten kanssa
tehdaan yhteisty6ta. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus llI

Lempeasti lasna

Asukkaamme ja mokkildisemme
osallistuvat aktiivisesti oman
retkeily- ja asuinymparistonsa
suunnitteluun.

Rakennusvalvonnan ja kaavoituksen yhteinen tontti- /
asukas- / mokkildisinfopaiva.

Elinvoima ja
asuinymparisto

pidetty

Lempeadsti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Parannamme asiakaspalvelua keskittamalla
elinvoimapalvelut “yhden luukun” palveluksi Keuruu
Akatemia -toimintamallin mukaisesti.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Tilaisuus pidetty Haapamaella.

Suunnittelu kdynnissa

Lempeasti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksiléidysti, vastuullisesti ja

IT-kayttajatukipalvelun kehittdminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Prosessi pysahdyksissa. Jos ICT-ulkoistus
toteutuu, otetaan toimittajan
tiketointijarjestelma kayttdon.

Lempedsti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Vahvistamme omaa osaamista (seka tukihenkiloston etta
kayttajien)

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Mahdollisuus koulutuksiin on edelleen
olemassa, mutta kouluttautuminen ei
ole lisdantynyt.

Lempeasti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksilidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Olemme fyysisesti ja digitaalisesti saavutettava toimija

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Ei ole edennyt eteenpdin verrattuna
kesdkuuhun.

Lempeasti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Kaupungin yhteisista verkkokansioista luopuminen ja siirto
pilveen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Palvelinsalien siirto pilveen
toteutuksessa.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Hyodynnamme palveluissa Tietoturvan ja kdytettavyyden parantaminen Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

konsernipalvelut

Toteutus todettu edellisessa
katsauksessa.

Lempeasti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Aineistojen sahkoinen arkistointi kdyttoon koko

organisaatiossa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Asianhallinnan ja palkkahallinnon
arkistointiratkaisu kilpailutettu. Fyysisen
arkiston digitointiin ja digitaalisuuden
kehittdmiseen investointivaraus vuosille
2024 ja 2025.

Lempeadsti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Asiakaspalautteen kerdaminen konsernin palveluista;

yhteisdjen kannustaminen ja ohjaaminen palautteen

keraamiseen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Syksyn konsernineuvottelujen
perusteella tavoite ei ole toteutumassa.
Jokaista konserniyhteis6a on pyydetty
hoitamaan asia kuntoon vuonna 2025.

Lempeadsti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Otamme kayttdon uusia e-palveluita vuosien 2023 ja 2024
aikana ja markkinoimme aktiivisesti jo olemassa olevia

palveluita.

Kasvu ja hyvinvointi

Ennusteen mukaan toteutuu.

Lempedsti lasna

Hyédynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksilidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Ylldpiddamme ja markkinoimme esteettomia

kirjastopalveluita niita tarvitseville ryhmille. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutumassa

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024




TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024

Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il

Lempeasti lasna Hyodynnamme palveluissa Jarjestamme kursseja myos erityisryhmille Kasvu ja hyvinvointi

digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

(kehitysvammaiset, ikdantyvat, maahanmuuttajat) 2023-
2025

Syksylla kdynnistynyt 8 erityisryhmille
suunnattua kurssia.

Lempeasti lasna

Hyédynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksil6idysti, vastuullisesti ja

Otamme kaytt6on sahkoiset paivakirjat opettajille 2024-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

. . . 0 Ajoitus vuodelle 2025

erityisryhmien tarpeet huomioiden.
Lempeasti lasna Hyddynnamme palveluissa Parannamme lahipalveluiden saavutettavuutta tekemalld |Elinvoima ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme |esteettomyyskartoituksia ja luomalla esteettomia reitteja |asuinymparisto .
. s s Vammaisneuvoston ehdotuksesta

palvelut yksiléidysti, vastuullisesti ja|kaupungin kiinteistoihin. . .

o . . . keskusurheilukentan katsomo tehty
erityisryhmien tarpeet huomioiden. .

4 esteettomaksi ja rekennettu

pyoratuoleille katsomoon oma aitio. Tyo
jatkuu.

Lempeasti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Teemme kaupungin kiinteistdihin tilasuunnittelua
kaupunkikonsernin toimintojen sijoittamiseksi
asiakaslahtoisesti Keuruun Akatemia —mallin mukaisesti

Elinvoima ja
asuinymparisto

Elinvoimapalveluiden ja Keulink Oy:n
sijoittumisesta samoihin tiloihin
periaatelinjaus tehty, laajempi
kaupunkikonsernin toimintojen
sijoittumissuunnittelun
vaihtoehtotarkastelu kesken.

Lempeasti lasna Meille on helppo tulla ja jaada Tervetuloa Keuruulle -paketti uusille keuruulaisille - myds [Elinvoima ja Valmis
vieraskielisille. asuinymparisto )
Lempeasti lasna Meille on helppo tulla ja jaada Parannamme maahanmuuttaneiden kotoutumista Elinvoima ja

luomalla heille palvelupolun.

asuinymparisto

) I )

Valmistelussa.

Lempeasti lasna

Meille on helppo tulla ja jaada.

Tehdaan uusille asukkaille esite vapaa-ajanpalveluihin
tutustumiseen. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

tehty
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Markkinointiohjelman jalkauttaminen tytaryhtioihin Hallinto- ja
asuinpaikkakunta kiireetonta konsernipalvelut
elamaa arvostaville. Ensimmadinen Kehittdmisyhtié Keulinkin
kanssa yhteinen markkinointikampanja
3 on toteutettu vuonna 2023. Vuoden
2024 kampanjan toteutuminen
epdvarmaa.
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Tarjoamme lapsiperheille joustavia ja perheen tarpeen Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireetonta mukaisia varhaiskasvatuspalveluja 2023-2025 . e .
o . asiakastyytyvaisyyskysely pitaisi tehda
elamaa arvostaville.
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Lukio ja koulutus: Aktivoimme ja monipuolistamme Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireetonta lukioon seka koulutuksiin liittyvaa markkinointia ja
elamaa arvostaville. tiedottamista. 2023-2024
Kohderyhmat
A)B-luokkalaiset Lukuvuoden 2025-26 markkinointia
B)Buoltajat suunnitellaan
C)Raupunkilaiset
D)Bukion markkinointi yli kuntarajojen Suomessa
Lempeadsti lasna Olemme houkutteleva Pyrimme sdilyttamaan kirjaston nykyisen hyvan Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireetonta kayttoasteen.2023-2025 3 Vuonna -23 kadynteja 7,85/asukas, sama
elamaa arvostaville. trendi ndyttaa jatkuvan.
Lempedsti lasna Olemme houkutteleva Opistot tarjoavat mahdollisimman monipuolista Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireetonta harrastustoimintaa kaikenikaisille. 2023-2025 e o .
climad arvostaville. S.yksylla kaynnlsty.nelt.ai\ kursseja 22
4 ainealueelta. Osallistujia syyskuussa

Lempeadsti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta
elamaa arvostaville.

Opistot jarjestavat kaikille avoimia julkisia
kulttuuritilaisuuksia: konsertteja, yleiséluentoja ja
teatterikurssien naytantoja. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Lempeasti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta
elamaa arvostaville.

Selvitdamme houkuttelevuutta asuinpaikkakuntana
muuttajakyselylla sisdan- ja ulosmuuttaneille.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Lempeasti lasna

Olemme lantisen Keski-Suomen
kaupan keskus ja osa Jyvaskyldn
tyossakadyntialuetta.

Koko konsernin yhteinen viestintastrategia laaditaan ja

otetaan kayttoon.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

1990.

Tilaisuuksia kevaalla 12 + syyskuussa 2 =
14, osallistujia kevaalla 290 +
syyskuussa 30 = 320

Valmistelussa, ei maararahaa vuodelle
2024.

Tavoite saavutettu, viestintastrategia on

valmis.
Toimenpideohjelmien seurd

nta 1-9/2024



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Lempeasti lasna Olemme lantisen Keski-Suomen Koko kaupunkikonsernin viestintdstrategian pohjalta Elinvoima ja

kaupan keskus ja osa Jyvaskylan
tyossakdyntialuetta.

jatketaan markkinointiohjelman laatimista.

asuinymparisto

Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakkaan on helppo ldhestyd meita Hallinto- ja
ihmiselle. konsernipalvelut
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Selkea ja saavutettava verkkotiedottaminen. Aktiivinen Hallinto- ja

ihmiselle.

viestinta eri toiminnoista eri viestintavalineissa.

konsernipalvelut

Valmis.

Toteutusta mietitty ja todettu, etta se ei
ole Eduvalvontatydssa mahdollista.

3 Prosessi kdynnissa.
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Olemme aktiivisesti yhteydessa sisdisiin asiakkaisimme. |Hallinto- ja
ihmiselle. konsernipalvelut
Sisaisia kayttdjakyselyita jatkettu.
3 Kyselyilld haettu optimaalista
palvelutasoa ja myos taloudellista
saastoa.
Lempedsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakaspalveluaikojen ja tapojen uudistaminen: Hallinto- ja
ihmiselle. esimerkiksi ilta-aukiolot, chat-palvelut konsernipalvelut
Sahkoisen asioinnin palveluita kehitetty
3 ja otettu kayttoon. Verkkosivu- ja intra-

Lempeasti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Palautteen keraaminen konsernin palveluista
tytdryhteisoilta ja liikelaitokselta.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Lempedsti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Huomioimme perheiden ja lasten yksildlliset tarpeet. 20231

2025

Kasvu ja hyvinvointi

uudistuksessa otetaan huomioon nama

tarpeet.

Palautekysely laadittu ja tulokset on

kayty lapi konsernitapaamisessa
elokuussa.

palautekysely jai tekematta kevaalla

2024, tavoite tehda se 2025
alkuvuodesta
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Lempeasti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Valmistelemme ja otamme kaytt66n varhaiskasvatuksen
oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuoden
2023 aikana.

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus lll

Lempeasti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Rakennamme yhtendisen kasvun- ja opinpolun
kehittamalla nivelvaiheiden yhteistyota vuosien 2023-
2024 aikana.

Kasvu ja hyvinvointi

on kaytosssa

Toimii, mutta tarvittaessa paivitetaan

Lempeasti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Toimintamme keskidssa on henkil6kohtainen
asiakaspalvelu kirjaston tiloissa ja muissa kanavissa.2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Lempeadsti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Ohjausta, tiloja ja palvelua fyysisesti saatavana ja
monikanavaisesti saatavana ja tiedotettuna.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Ennusteen mukaan toteutuu.

Lempeadsti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Opisto palvelee opiskelija-asioissa edelleen myo6s
henkilékohtaisesti (esim.puhelimitse), jotta
osallistumiskynnys pysyy matalana myos ikaantyville ja
digitaidottomille. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

useita kanavia kaytdssa suunnitelman
mukaisesti

Ajoitus vuodelle 2025

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valisella yhteistyolla luomme
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun.

Kaupungin johto pitaa aktiivisesti yhteytta yrityksiin ja
oppilaitoksiin jarjestamalla saanndllisia tapaamisia
toimijoiden kanssa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun.

Toteutamme vierailuja puolin ja toisin paivakotien ja
yritysten valilla.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yritysvierailuja ollut 9 kpl, tavoite ei
toteutune kokonaisuudessaan. Saskyn ja
Gradian johdon tapaamiset toteutuneet

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun.

Tarjoamme harjoittelupaikkoja alan opiskelijoille. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

tahan aikaan vuodesta ei viela tallaisia
vierailuja. Yksi esikouluryhma vieraili
metsdamessuilla

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun.

Toteutamme opetussuunnitelmaan soveltuvia
tutustumisia, vierailuja ja TET-jaksoja. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Useita opiskelijoita on suorittamassa
harjoitteluja yksikdissimme

ESR-hankkeella kehitetdan vierailuja ja
tutustumisia lukuvuodesta 2024-2025
alkaen.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Lukio: Kehitamme Lukion yrittadjyyslinjaa. 2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi Yrittdjyyslinjan opetussuunnitelma
véliselld yhteistyolla luomme 4 valmis ja toteutuksessa,
loistavat edellytykset Keuruun opetussuunnitelmaa paivitetdaan
kasvuun. kevaalld 2025
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Koulutus: Kehitdamme seutuopintotarjontaa avointen Kasvu ja hyvinvointi
vidliselld yhteisty6lla luomme korkeakoulujen kanssa.2023-2025 Seutuopintotarjonnasta ja
loistavat edellytykset Keuruun 3 ohjauspalveluista on viestitty
kasvuun. kuntalaisille yhteistydssa oppilaitosten
kanssa
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Jarjestamme kursseja, joita lukion opiskelijat voivat Kasvu ja hyvinvointi
valiselld yhteistyolla luomme hyvaksilukea opintoihinsa. 2023-2025 Toteutunut kevaalla, lukiolaisia osallistui
loistavat edellytykset Keuruun 10.
kasvuun.
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten| Teemme yritysten kanssa yhteistyota tarjoamalla Kasvu ja hyvinvointi
vidliselld yhteistyolla luomme mahdollisuuden heidadn tyontekijoidensad osaamisen tai Elo-syyskuussa tyontekijaedulla
loistavat edellytykset Keuruun jaksamisen tukeen opistojen kurssitarjonnan avulla. 2023- maksaneita 75.
kasvuun. 2025
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Keuruun sahkoisten hyotyajoneuvojen TKI —keskuksen Elinvoima ja
valiselld yhteistyolla luomme hankekokonaisuuden toteuttaminen. asuinymparisto .
. 4 Tavoite toteutumassa
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Digitaalisten palvelujen lisdaminen Hallinto- ja
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja konsernipalvelut
luomme uusia mahdollisuuksia e
3 Projekti kdynnissa.
hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Aktiivinen toimialojen vélinen yhteisty6 digitalisaation Hallinto- ja
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |edistamisessa konsernipalvelut
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen. 3 Projekti kdynnissa.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024




TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lli
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Selkeytamme varhaiskasvatuksen sdahkoiset palvelut Kasvu ja hyvinvointi
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |vuoden 2024 loppuun mennessa.
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen. . -
Veot ovat jakaneet kenttda ja
4 esikoululaisista huolehtii osaviikkoinen
veo
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Varhaiskasvatuksen lomakkeisto 16ytyy kaupungin Kasvu ja hyvinvointi
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |kotisivuilta ja eAsioinnista tulee paaasiallinen 4 Lomakkeisto 16ytyy wilmasta ja olemme
luomme uusia mahdollisuuksia asiointikanava. 2023-2024 oppineet sita kdyttamaan
hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Tehostamme varhaiskasvatuksen monikanavaista Kasvu ja hyvinvointi ) . T .
. ap L o Wilma toimii jo hyvin viestintavalineena
palvelut ldhemmaksi kuntalaisia ja |viestintda.2023-2025 . "
. ) . 4 ja teams on vakiinnuttanut asemaansa
luomme uusia mahdollisuuksia . - .
tyovalineena ja tallennuspaikkana
hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Digitalisoimme palvelujamme siten, etta asiointi on Kasvu ja hyvinvointi
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |mahdollista toteuttaa sahkoéisesti vuoden 2024 loppuun . )
. . . .. Lukuvuoden aikana ap/ip-lomake tulee
luomme uusia mahdollisuuksia mennessa. 4 .
wilmaan.
hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Lukio: Digitalisoimme palvelujamme vuosien 2023-2024 [Kasvu ja hyvinvointi Kayttoon otettuja
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |aikana siten, etta asiointi on mahdollista toteuttaa toimintoja/lomakkeita ovat mm wilman
luomme uusia mahdollisuuksia sahkoisesti. 4 poissaolopyynnot, ylioppilaskokeisiin
hyvaan arkeen. ilmottautumiset ja tulokset,
omavastuiden laskutus
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Koulutus: Mahdollistamme eri asteiden opintojen Kasvu ja hyvinvointi Kaytannon tyd ESR-hankkeella on
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |suorittamisen Keuruulla etdopiskelutilan ja tutortoiminnan 3 alkanut osana lukuvuoden toimintaa
luomme uusia mahdollisuuksia (Keuruu Akatemia -toimintamalli) avulla vuoteen 2024 kouluilla. Akatemiamallin kehittdgiminen
hyvaan arkeen. mennessa. jatkuu TE-uudistuksen yhteydessa.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Olemme mukana kehittdmassa kuntalaisten digineuvontaa|Kasvu ja hyvinvointi .
. . L . . Syyskuusta alkaen neuvontatoimintaan
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |ja sen koordinointia. 2023-2025 . o .. N
) ) . 4 uusi yhteistyotoimija (Eldkkeensaajien
luomme uusia mahdollisuuksia . )
Digikahvila)
hyvaan arkeen.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Tarjoamme kuntalaisten kdyttéon matalan kynnyksen
digipalveluita ja -laitteita. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Asiakaslaitteita kdytossa keskimaarin 10
kpl.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024




TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

osavuosikatsaus lll

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Tilaisuuksien striimaus ja etatilaisuudet, taltioinnit.
Olemassa olevan kaluston tehokas kaytt6. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

tehty

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Rakennetun ympariston tietojarjestelman (RYTJ)
kayttéonotto.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Osallistuttu koulutuksiin ja perehdytty
tulevaan jarjestelmaan. Tietojarjestelma
avautuu kayttdjille vaiheittain v. 2024 ja

siirtymakausi jarjestelmaan on vuosina

2025-2028

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Idhemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Asiakaspalvelun parantaminen tekemalla
nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntilupahakemus suomi.fi
—palveluun.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Valmis.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Asiakaspalvelun parantaminen tekemalla vesilaitoksille
hakemuslomake suomi.fi palveluun.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Valmis.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Kiinteistoihin lisatddan QR-koodit, joista |0ytyy kiinteiston
tiedot.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Qr-koodeja seka tekoalya tuodaan

kiinteistdihin aina sitd mukaa kun

tekniikka kehittyy ja antaa siihen
valmiuksia.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Idhemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Maaseutuhallinnossa asiakaspalvelua parannetaan
sdhkoista asiointia tehostamalla ja opastamalla asiakkaita
sahkdisten palveluiden kaytossa

Elinvoima ja
asuinymparisto

Vuoden 2024 tukihakemukset jatettiin
sdhkoisena.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Lomituspalveluissa Lomitusnetin kdyttoa asiakaspalvelussa
lisataan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Vuosilomahakemuksista palautettiin 82
% sahkoisend ja tavoite oli 80 %.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Ajantasainen talousraportointi toiminnan tueksi Hallinto- ja

kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittdmisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Tarkastelemme konsernirakennettamme kriittisesti ja
pyrimme poistamaan paallekkaiset tehtavat ja lisédmaan
yhteistyota.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toteutus todettu edellisessa
katsauksessa.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Mahdollistamme henkiléstén omien vahvuuksien
(esim.liikunta, kddentaidot, musiikki) hyodyntamisen
kokonaisvaltaisesti omassa tydssaan.

Kasvu ja hyvinvointi

Selvitykset laadittu.

Jokainen saa kayttaa vahvuuksiaan
varhaiskasvatustyossa

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Mahdollistamme henkildston monipuolisen kehittymisen
koulutuksen kautta.

Kasvu ja hyvinvointi

Yksi koulutupdiva koko henkiléstélle on
pidetty 17.8, talokohtaisia koulutuksia
tulossa seka paivakoulutuksia eri
aiheisiin

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittdmisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Kehitdmme perusopetusta kokeilemalla uusia
toimintamalleja ja kdytantoja.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittdmisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Lukio: Kehitdamme kansainvalista yhteisty6td.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

ESR-hankkeella kehitetdan vierailuja ja
tutustumisia lukuvuodesta 2024-2025
alkaen. Kouluissa valmistaudutaan tuen
uudistukseen, joka toteutuu 1.8.2025
lukien.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Lukio ja koulutus: Kehitetdaan koulutusmahdollisuuksia
ammatillisen ja korkea-asteen oppilaitosten kanssa. 2023-
2025.

Kasvu ja hyvinvointi

Lukiossa lukuvuonna 2024-25 yhteensa
20 kv-opiskelijaa

Sasky aloitti Tuva-ryhméan Keuruulla
lukuvuodeksi 2024-2025
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

11

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

osavuosikatsaus lll

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Reagoimme toimintaympariston muutoksiin ideoimalla ja
kokeilemalla uusia toimintamuotoja ja —tapoja. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutunut 5 kokeilua
(varautumisluento, nuorten
kuntosalikorttien ja -avainten lainaus,
Hyvinvoinnin potpuri -
yhteistyotapahtuma,
matkailuinfovastuu seka paakirjaston
aamuaukiolon aikaistaminen).

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Vapaa-aikatoimi tukee tiloin, avustuksin seka muutoin
resurssiensa puitteissa uusien harrastusten toimintojen
syntymista mm. idisavustuksin, jotka on kohdennettu
lasten ja nuorten uuteen toimintaan. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

myonnetty

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittamisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Elinvoimapalvelut luovat yhdessa talouspalveluiden
kanssa toimintamallin osallistavasta budjetoinnin
kayttéonotosta investointiohjelmassa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Ehdotukset kisittelyssd. Adnestyksen
voittanutta ehdotusta ei voi
toimeenpanna. Kaupunki ei omista
kohdealuetta.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittdmisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Videotallennemuotoisten tyéohjeiden tekeminen
talotekniikkakohteisiin.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Ohjeita tehdaan aina tarpeen mukaan

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Toimintaprosessien yhtendistaminen ja uudistaminen:
Prosessien kuvaaminen ja toimintatapamuutokset

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toimintaprosessien kuvaamisessa

edetty.

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Jarjestelmien ja sovellusten kayttomahdollisuuksien
tarkistaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Projekti kdynnissa.

Rohkeasti kokeileva

Olemme rohkeita kokeilemaan
uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin oppimiskokemuksina.

Nykyisten jarjestelmien tehokaytto ja tarpeellisten uusien
sovellusten hankkiminen, tai tarpeettomista luopuminen
ja hinnantarkistukset

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Projekti kdynnissa.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Otamme palautetta vastaan, uskallamme kyseenalaistaa |Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme |omaa toimintaamme ja olemme valmiita ajattelemaan konsernipalvelut
virheisiin oppimiskokemuksina. uudella tavalla. Palaute vaikuttaa toimintaamme.
Sisdisia kayttajakyselyita jatkettu.
3 Kyselyilla haettu optimaalista
palvelutasoa ja my0s taloudellista
saastoa.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Yhtendistdmme konsernin viestintaa laatimalla kaupungin |Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme |uuden viestintastrategian koko konsernin ndkdkulma konsernipalvelut o . .
e - Viestintastrategia valmis.
virheisiin huomioiden.
oppimiskokemuksina.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Otetaan kayttoon uusia toimintamalleja ja palveluja. 2023-|Kasvu ja hyvinvointi L .
. . . Hyvinvointineuvola yhteistydssa hva
uutta eri alueilla ja asennoidumme 2025 . . .
. . . 4 kanssa, kerhot eri tahojen kanssa ja
virheisiin oppimiskokemuksina. o . .
omia, Kimarassa paljon tapahtumia
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Kouluttautumisen ja tiedolla johtamisen kautta osataan Kasvu ja hyvinvointi
uutta eri alueilla ja asennoidumme |kehittaa uusia kokeiluja. 2023-2025 A Kouluttauduttu mm. uimahallin siivous,
virheisiin oppimiskokemuksina. ea kurssit, tekoaly
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Kokeilemme uudenlaisia kurssiaiheita ja opetuksen Kasvu ja hyvinvointi
uutta eri alueilla ja asennoidumme |toteutustapoja opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin. 2024-
virheisiin oppimiskokemuksina. 2025 0 Ajoitus vuodelle 2025
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Kuntalaisten osallistaminen paatoksenteon valmisteluun [Hallinto- ja
paatoksentekoon — yhdessa syntyy |aiempaa enemman; kuntalaisten osallistamissuunnitelman|konsernipalvelut 4 Osallisuusuunnitelman kasittely

parasta.

laatiminen

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Osallistava budjetoinnin suunnittelu ja koordinointi

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Laadimme vuosittaisen kuntalaiskyselyn, jonka avulla
kerddmme saannollisesti palautetta asukkailtamme seka
vapaa-ajanasukkailta

Hallinto- ja
konsernipalvelut

valtuustossa syksyn aikana.

Osallistava budjetointi on osa
talousarvioprosessia.

Kuntalaiskysely toteutettu.
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Huoltajien osallistaminen varhaiskasvatuksen
suunnitelmien ja ohjelmien tekemiseen. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus lll

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Vanhempainilloista tehdaan osallistavia. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

kysely on yleensa toteutettu kevaalla

syyskuussa pidettiin vanhempainiltoja.
Vanhempien osallistamista toteutettiin
sahkoisten palvelujen kautta ennen
vanhenpainiltoja ja erilaisten
toimintojen kautta ryhmien arjessa

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Kuulemme oppilaita ja huoltajia kyselyjen avulla.2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kodeille toteutettu ensimmaisia kyselyja
syksylla 2023 (mm. vanhempainillan
toimivuudesta, koulukuvauksen
jarjestamisesta).

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Koulutus: Toteutetaan osaamis- ja koulutustarvekysely
yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Lukio: Kyselyt uusista opintojaksoista ja muusta
toiminnasta lukuvuosittain.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutus 2025

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Panostamme asiakaspalautteen kerdamiseen ja siihen
liittyvaan viestintaan. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

On toteunut. Rehtori voi hyvaksilukea
muulla suoritettuja opintoja.

Kuukauden palaute toteutuu,
teemakysely siirretty vuoteen -25.

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatdksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Teemme kyselyja kuntalaisille vapaa-aikapalveluista ja
hyvinvoinnista. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Tehdaan osallisuusesite Unicefin lapsiystavallinen kunta
tavoitteeseen. Esite opastaa paattajia ottamaan huomioon
lasten ja nuorten dani. 2023

Kasvu ja hyvinvointi

ei uusia kyselyja

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Jarjestaille ja asukkaille jarjestetdan kuulemistilaisuuksia.
2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

tehty 2023

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Perustetaan virallinen seuraparlamentti. 2023

Kasvu ja hyvinvointi

jarjestokahvit

perustettu 2023
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

osavuosikatsaus lll

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Saannodlliset palautekyselyt vuosittain 2023-2025
molempien opistojen opiskelijoille:

1. Kansalaisopiston Hellewi-kysely joka vuosi vahintaan
kahdelle aineryhmalle

2. Musiikkiopiston kysely kevaisin opintojen
jatkamisilmoituksen yhteydessa

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutettu kevaalla. Vastausprosentit:

kansalaisopisto 52,3% musiikkiopisto 90

%

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Asiakaspalvelun parantaminen tyollisyyspalveluissa
sdhkoisen asiointijarjestelman avulla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Valmis

Rohkeasti kokeileva

Palvelemme paikallisia yrityksia
nopeasti seka joustavasti ja
luomme parhaat olosuhteet
yrittamiseen ja tydntekoon

Markkinoimme aktiivisesti kaupungin tyhjia liiketiloja.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Osa tiloista on edelleen tyhjana

odottamassa jatkokayttéa. Tyhjana ollut

terveyskeskuksen paivakeskus purettu
suunnitellun mukaisesti.

Rohkeasti kokeileva

Palvelemme paikallisia yrityksia
nopeasti seka joustavasti, ja
luomme parhaat olosuhteet
yrittamiseen ja tyontekoon.

Kehittamisyhtio Keulink Oy:n ja kaupungin valisen
elinkeinopalveluja koskevan ostopalvelusopimuksen
seuranta on avointa ja saannollista.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhteisty6- ja seurantamalli on
vakiintunut.

Rohkeasti kokeileva

Palvelemme paikallisia yrityksia
nopeasti sekd joustavasti, ja
luomme parhaat olosuhteet
yrittdmiseen ja tyontekoon.

Tarjoamme tyotiloja ja valineita etatydhon ja -
opiskeluun.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutuu

Rohkeasti kokeileva

Palvelemme paikallisia yrityksia
nopeasti seka joustavasti, ja
luomme parhaat olosuhteet
yrittamiseen ja tyontekoon.

Kaupungille ja Keulink Oy:lle luodaan uusi yhteisen
tekemisen toimintamalli, jolla yhteensovitetaan kaupungin
ja Keulink Oy:n tavoitteet ja toimenpiteet
kehittdamishankkeissa, matkailupalveluissa,

yrityspalveluissa ja markkinoinnissa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Toimintamalli on muotoutunut
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Nykyisten ohjelmien taysimaardinen hyédyntaminen Hallinto- ja

kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Pdivitdmme kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja kiusaamiseen
puuttumisen suunnitelmat ja otamme kayttoon jokaisessa
yksikdssa vuoden 2023 aikana.

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutus todettu edellisessa

katsauksessa.

Kiusaamisenehkaisysuunnitelma on

paivitetty

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Kehitdmme kiusaamisen ehkdisemisen ja puuttumisen
toimintamalleja ja panostamme oppilaiden tunnetaitojen
kehittamiseen. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

On vield kesken

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Lukio ja koulutus: Tutoroinnin ja uraohjauksen
kehittaminen. 2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Uudet tutori koulutettu

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Edistamme kirjastolain mukaisesti vaeston yhdenvertaisia
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketaan yksin.

Nuorten tyopajatoiminnan kehittaminen. 2023

Kasvu ja hyvinvointi

Paatetty yhdistaa paakirjaston
omatoimihankkeeseen toteutettavaksi

vuonna -25.

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Liikuntaneuvonnan markkinointi.

Kasvu ja hyvinvointi

tehty

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Matalan kynnyksen ryhmatoimintaa ja palveluja 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

tehty

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Kansalaisopiston kurssit ovat padasiassa ryhmdopetusta,
jossa sosiaaliset kontaktit ovat tarked osa toimintaa. 2024-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kerhot ja toiminta jatkunut kesdtauon

jalkeen.

Vastuullisesti toimiva

Emme jata ketdan yksin.

Musiikkiopiston henkilokohtaisessa opetuksessa
jarjestetdadan myos yhteismusisointimahdollisuuksia. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Ajoitus vuodelle 2025.

Toteutunut 2023.
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2024

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

syys

osavuosikatsaus Il

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Tyohyvinvointikysely tehdaan vuosittain. Kyselyn pohjalta
valitaan vuosittain 3 kehityskohdetta, joiden edistymista
seurataan kyselyn tuloksista.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tyohyvinvointikysely syyskuussa.
Vastausaktiivisuuteen pyritty
vaikuttamaaan, tiedottamisella,
muistutusviestein, arvonnalla seka
esihenkil6itd aktivoimalla. Tana vuonna
on ollut saatavilla kyselyn aikaisia
vastausprosentteja toimialoittain, mika
on auttanut motivoinnissa.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sté on tarkein
voimavaramme.

Yhteistyon tiivistaminen tyoterveyshuollon kanssa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tyoterveyden toimipaikkaselvitykset
kdynnissa suunnitellusti. Toteutuneet
heind-syyskuussa: Vesilaitos,
kiinteistopalvelut, koulun aamu- ja
iltapaivatoiminta. Tulossa mm.
kaupungintalo 11/24. Ty6terveyden ja
esihenkildiden kanssa tehty ed.
yhteistyota liittyen tyoterveyden
palveluiden jarjestamiseen eri
paikkakunnilla.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein
voimavaramme.

Hyvat tyoyhteisotaidot ja esihenkilotaidot

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Esihenkil6kolutukset ja -infot jatkuvat
tarpeiden mukaisesti, varsinaista
tyoyhteisotaitojen koulutusta ei ole
suunitteilla 2024. Koko tyoyhteison
tasolla henkil6sto koulututaan Unicefin
Lapsiystavallinen kunta -malliin lokakuu-
joulukuu 2024.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Ty6hyvinvointia tukevien toimintojen uudistaminen Hallinto- ja

voimavaramme.

konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6std on tarkein
voimavaramme.

Oikeat / sopivat tydomitoitukset ja ajantasaiset
tehtavankuvat ja tyonvaativuustekijoiden tunnistaminen.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Edenred-etu kaytdssa ja koettu
toimivaksi. Henkil6stda ohjeistetaan
Edenred-asioissa sadnndllisesti.

Projekti kdynnissa.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein
voimavaramme.

Lapindkyva, tehtdvien vaativuuteen perustuva
palkkausjarjestelma.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

OVTES:n osalta TVA-uudistus toteutettu
2024. Muut sopimusalat: KT
neuvottelee pdasopijajarjestdjen kanssa
uudesta KVTES:n
tasopalkkajarjestelmasta, joka korvaisi
nykyisen TVA-jarjestelman.
Kayttoonottoa tavoitellaan vuodelle
2025. Prosessin kasitelty alustavasti yt-
toimikunnassa.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein
voimavaramme.

Tyokykyjohtamisesta arkipdivaa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tyohyvinvointikyselyyn lisatty koetun
tyokyvyn mittari. Selvityksessa Kevan
koetun tyokyvyn mittaustyokalu Pulssi,
jolla saataisiin jatkuvaa tietoa
henkil6ston koetusta tyokyvysta.

Vastuullisesti toimiva

Hyvinvoiva henkil6stoé on tarkein
voimavaramme.

Keuruun kaupungin tydnantajaimagoa ja houkuttelevuutta
parannetaan. Vuosittaisen tyéhyvinvointikyselyn
vastausten perusteella poimitaan kehittamiskohteet
kullekin vuodelle.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Ty6hyvinvointikyselyn tulokset saadaan
lokakuussa.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lli
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sté on tarkein Paivitdmme tyohyvinvointisuunnitelman yhdessa Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. henkiloston kanssa vuoden 2023 aikana. 5 Osallistuvat tydhyvinvointisuunitelmaan
tekemiseen
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Kehitdmme henkiloston osaamista ja laadimme yhteisen [Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. koulutussuunnitelman vuoden 2023 aikana. 3 Asia on prosessissa
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Luomme tydhyvinvointia lisdadvia kdytanteita yhdessa Kasvu ja hyvinvointi . o . . i
. S s Uusi tva-jarjestelma opettajille kdyttoon
voimavaramme. henkil6ston kanssa ja pdivitdmme 3 1.8.2024
tydhyvinvointisuunnitelman vuoden 2023 aikana. o
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sté on tarkein Lukio: Osallistamme henkilkunnan suunnittelemaan Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. tyohyvinvointia edistavia toimenpiteita. e e
L . e e Paivittaminen tehty ja kasitelladan mm.
Tyohyvinvointisuunnitelma paivitetaan vuoden 2023 2 . o .
. johtoryhmassa ennen joulua.
aikana.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sté on tarkein Olemme koulutusmydnteinen tydyhteiso. 2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. 3 Toteutus kdynnissa
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Seuraamme ja hyédynndmme kaupungin Kasvu ja hyvinvointi .
. L . Kysely ollut syyskuussa, tuloksia ei viela
voimavaramme. tyohyvinvointikyselyn tuloksia. 2023-2025 2 tullut
ullut.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sté on tarkein Ty6hyvinvointisuunnitelma tehdadan yhdessa henkiloston [Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. kanssa. Tyohyvinvointikyselyn tulosten analysointi. 2023- uusi tydhuvinvointi kysely tehty.
2025 4 Tulosten selvittyad tehdaan
toimenpidesuunnitelmat
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Opetustilojen tyoskentelyolosuhteet, opettajien opastus [Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. ja perehdytys pidetdan ajan tasalla ja otetaan kayttoon 0 Ajoitus vuodelle 2025
uusia menetelmia. 2024-2025
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Maaraajoin jarjestetaan hyvinvointikyselyja myos Kasvu ja hyvinvointi
y. . . J. . jarl . Y . yselyla my L 0 Ajoitus vuodelle 2025
voimavaramme. sivutoimisille opettajille. 2023 ja 2025
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas [Selvitetddn Keuruun Energian mahdollisuutta toimia Hallinto- ja
ja toiminta perustuu kaupungin infrayhtiona. konsernipalvelut Selvitys on valmis. Konserniohjauksen
vastuullisuuteen ja 4 vuosikello kuvataan loppuvuonna
lapinakyvyyteen. Uuden toimintakulttuurin luominen konserniohjaukseen valmistuvassa konserniohjeessa.

Vastuullisesti toimiva

Kaupunkikonsernimme on linjakas
ja toiminta perustuu
vastuullisuuteen ja
lapindkyvyyteen.

Kirjaston palveluverkko on jarjestetty
tarkoituksenmukaisesti ja kustannustehokkaasti vuoden
2023 aikana.

Kasvu ja hyvinvointi

Vuonna -23 lainan keskihinta 4,60 €
(ldhtotason maarittelyssa virhe).
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il

Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas [Kansalaisopisto jarjestaa toimintaa tarpeen mukaan, joten |Kasvu ja hyvinvointi

ja toiminta perustuu sivutoimipaikkoja voi kdynnistaa tai lakkauttaa joustavasti .

. . 0 Ajoitus vuodelle 2025

vastuullisuuteen ja tarpeen mukaan. 2024-2025

lapinakyvyyteen.
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas [Kehitdmme matkailupalveluita teettamalla Elinvoima ja

ja toiminta perustuu matkailutulotutkimuksen. asuinymparisto 5 Tehty 2022, ei mdardrahaa vuodelle

vastuullisuuteen ja 2024

lapindkyvyyteen.
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Ennen uuden hankintaa tarkistetaan Hallinto- ja

ohjaavat valintojamme. kierratysmahdollisuudet. konsernipalvelut 3 Prosessi kdynnissa.
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Selvitys jatehuollon siirtamisesta osaksi Keuruun Energian |Hallinto- ja

ohjaavat valintojamme. liiketoimintaa. konsernipalvelut

Keuruun Vesi -liikelaitosta ja Keuruun
Energiaa koskeva fuusioselvitys on
valmistunut. Seuraava vaihe on
5 tarkastella jatehuollon osuutta
mahdollisen infrayhtion toiminnassa.
Yhtion kanssa kadydyissa neuvotteluissa
todettu, ettd jatehuollon selvitys siirtyy
vuodelle 2025.

Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Kasvatustehtavdamme on kirjattu ohjaaminen kestavaan [Kasvu ja hyvinvointi

ohjaavat valintojamme. ja ympadristovastuulliseen toimintaan. 2024-2025

3 Ikdtason mukaista toimintaa

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Tuomme ympadristokasvatuksen osaksi koulun arkea ja
lukuvuosisuunnitelmaa.2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Lukio: Kurssikirjalainaamo-toiminnan kehittdminen ja
tdydentdaminen.2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

luontokoulu

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Tutkimme muovituksen vahentamista ja sen vaikutuksia.
2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Kurssikirjalainaamo tdaydennetty.

Kustannuslaskenta tulossa
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Kehitdmme ymparistotyétamme esim. Vihrea kirjasto - Kasvu ja hyvinvointi
ohjaavat valintojamme. toimintamallien mukaisesti. 2024-2025 3 Hiilijalanjarjen mittaus toteutettu 2023,

uusi tarkastelu syksylla.

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Kestavan kehityksen toimintasuunnitelma.

Kasvu ja hyvinvointi

tehty

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Kadentaitokursseilla kdytetaan kierratysmateriaaleja.
Kursseja eri materiaalien uusiokdytosta. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Ajoitus vuodelle 2025

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Musiikinopiskelijoille on tarjolla vuokrattavia soittimia.
2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Elo-syyskuussa kdytossa 75%

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Maaseutuhallinnossa kehitetaan yhteistyota
maatilayritysten valilla. Léhiruuan saatavuuden
parantaminen sidosryhmatilaisuuksia jarjestamalla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Maatalousyrittajille suunnattuja
koulutustilaisuuksia jarjestettiin 5

tilaisuutta.

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Lukio: Tuemme ja edistamme opiskelijoiden
osaamisidentiteetin ja hyvinvoinnin myonteista kehitysta.

Kasvu ja hyvinvointi

Kouluterveyskysely tehdaan kevaalla

2023-2025 3 2025. Syksylla 2024 lukio vastaa
Teaviisari-kyselyyn.
Vastuullisesti toimiva Kuntalaisten onnellisuus on Toimintamme keskidssa ovat kirjastolain mukaisesti Kasvu ja hyvinvointi
toimintamme ytimessa. lukeminen, lukutaidot ja kirjallisuus ihmisten L . .
Y ) ) 3 1-9/24 tilaisuuksia noin 50.

onnellisuuden ja hyvinvoinnin lisddjina. 2023-2025

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Tuotetaan ennaltaehkdisevia hyvinvointia lisaavia
palveluja. Niiden tavoitteena on lisdtda monella tasolla
aktiivisuutta, sosiaalisuutta ja henkistad kasvua seka
toimijoiden etta osallistujien nakékulmasta. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

kts edella.

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Palautekyselyissa kysytdan toiminnan merkityksesta
opiskelijan hyvinvoinnille ja onnellisuudelle. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutunut 2023.

Vastuullisesti toimiva

Luontoarvot ovat ldhella
sydantamme.

Ymparistovastuu osaksi hankintakriteereita.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Asia edistamista tehostetaan uuden
hankintaohjeen myota.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lli
Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat ldhella Toteutamme ymparistokasvatusta (Metsamorri - Kasvu ja hyvinvointi
sydantamme. koulutus).2024-2025
4 Retkeilemme ahkerasti

Vastuullisesti toimiva

Luontoarvot ovat ldhella
sydantamme.

Hyddynnamme ldhiluontoa kouluarjessa (ulkona
oppimisen pedagogiikka). 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kaytdannon toiminta kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan.

Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat lahella Toimimme aktiivisesti ymparistotietoisuuden Kasvu ja hyvinvointi
sydantamme. kasvattamiseksi. 2023-2025 . .
3 Toteutunut kaksi ndyttelya
Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat lahella Luontoarvot nostetaan toiminnassa laajemmin esiin: Kasvu ja hyvinvointi . . .
I S . . . . Runsaasti erilaisia retkitapahtumia mm.
sydantamme. -Kulttuuriperinnon esille tuominen yhdessa luontoarvojen N e e s
Kanssa Erdmaapaivat ja retkipdiva syyslomalla,
. . o . . . . 4 eldamyskerho retkeilyteemalla, haettu
-Erdmaapaivien sisalté monipuolinen -Runopalkinto: Einari e "
. . . hanketta ikdihmisten luontoliikuntaam
Vuorelan luontolyyrikan esiin tuominen 2023-2024 .
yhetstydssa Jamk kanssa.
Vastuullisesti toimiva Teemme padatoksia avoimesti ja Noudatamme paatoksentekoa ja asiakirjojen julkisuutta Hallinto- ja
tasapuolisesti. ohjaavaa lainsdadantoa konsernipalvelut
3 Tiedottamista parannettu edelleen.
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksia avoimesti ja Konserniohjeen paivittaminen ja uudistaminen siten, etta [Hallinto- ja Konserniohjeen paivitys on kdynnissa ja
tasapuolisesti. se sisdltad omistajapolitiikan ja -strategian konsernipalvelut valmistelua on tehty yhteisty6ssa
4 yhtididen kanssa. Omistajapolitiikka ja
konserniohje valmistuvat vuoden
loppuun mennessa.
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksia avoimesti ja Toimintamme on avointa. Kaytettyja kriteeristoja esim. Kasvu ja hyvinvointi Tiedotuslinjan kehittdminen jatkuu
tasapuolisesti. oppilaaksi oton tai koulukuljetusten osalta nostetaan 3 yhdessa kaupungin
riittavasti esiin huoltajien suuntaan.2023-2025 viestintdasuunnittelijan kanssa.
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksid avoimesti ja Lukio: Kuulemme opiskelijakuntaa ja huoltajia koulua Kasvu ja hyvinvointi
tasapuolisesti. koskevissa asioissa.2023-2025 3 Lautakunnassa on nuorisovaltuuston
edustus
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Teemme padatoksia avoimesti ja Viestimme avoimesti toimintamme Kasvu ja hyvinvointi
tasapuolisesti. perusperiaatteista.2023-2025 3 toteutus kdynnissa
Vastuullisesti toimiva Teemme paatoksid avoimesti ja Opistojen kaytanteita koskevat séannét ja ohjeet ovat ajan|Kasvu ja hyvinvointi
tasapuolisesti. tasalla ja selkeasti esilld seka verkkosivuilla etta . . I
. . L » . 4 Ohjeet paivitetty, seuranta meneillaan.
painetuissa esitteissa. Paatokset tehdaan voimassa
olevien ohjeiden mukaisesti. 2024-2025

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Asiakaspalvelun parantamiseksi rakennusvalvonnan
julkipanolistat julkaistaan my6s kaupungin verkkosivuilla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Vastuullisuus, avoimuus ja lapindkyvyys on toimintamme
perusta

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Talousvastuun vahvistaminen koko organisaatiossa
raportointia lisadmalla ja taloutta seurataan myos
tiimitasolla

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi

Vastuulliset hankinnat ja paikallisten palvelujen
hyédyntdaminen hankintalain maardysten puitteissa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Valmis.

Projekti kdynnissa.

Seuranta toteutuu osana
osavuosikatsausprosessia.

Paikallisten mahdollisuuksien

o o 3 hyddyntdmisen lisddmista valmistellaan
ympadristovastuu seka sosiaalinen . . i e
osana hankintaohjeen paivitysta.
vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Koko organisaatiota koskevan hankintaohjeen Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi paivittdminen konsernipalvelut A Uusi hankintaohjeistus tulossa

ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Yhtididen toiminta perustuu kannattavuuteen.
Yhtiot tuottavat kaupungille joko taloudellista tai
toiminnallista lisdarvoa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

paatoksentekoon joulukuun alussa.

Yhtididen tilinpdatokset 2023 ovat
valmistuneet - tavoitteeseen ei ole

padsty, silla kaikkien yhtididen tulos ei

ole positiivinen. Keuruun Energia ei
pysty maksamaan osinkoa
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Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Toimimme kirjastolain mukaisesti demokratian ja Kasvu ja hyvinvointi
kuntatalouden lisaksi aktiivisen kansalaisuuden tukemiseksi seka
ympadristovastuu seka sosiaalinen [yhteiskunnallisen vuoropuhelun edistamiseksi.2023-2025
vastuu. Toteutunut yksi Eratauko-dialogi ja yksi
3 EU-vaalien ennakkodanestys

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Tuotetaan ja mahdollistetaan palveluja lahella erityisesti

lasten ja idkkaiden toimintaymparistossa omatoimiseen tai

etana tapahtuvaan harrastamiseen liittyen. Tehdaan

yhteisty6ta mm. koulujen, kansalaisopiston seka kirjaston

kanssa. Tuetaan muita tahoja toiminnan jarjestamiseksi.

Kasvu ja hyvinvointi

(Haapamaden kirjastossa).

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Kurssimaksuja tarkistetaan lukuvuosittain ylldpitdjan
taloudellisen tilanteen mukaan v.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Harrastamisen mallin kerhot,
liilkuntaneuvontaa

Kansalaisopiston kurssimaksuissa 15 %
korotus 1.8.2024 alkaen

Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Kursseja jarjestetadn vuosittain myos sivukylilla, jos Kasvu ja hyvinvointi .
e e o .. . Syyskauden opetustunneista
kuntatalouden lisaksi osallistujia riittaa ja opetustiloja on kaytettavissad.2024- .
- . 4 toteutumassa 23,6% keskustojen
ympadristovastuu seka sosiaalinen  [2025
ulkopuolella.
vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Opintoseteliavustus vuosittain tyottomien ja Kasvu ja hyvinvointi
kuntatalouden lisaksi maahanmuuttajien haettavana . .
. . 0 Ei taman vuoden tavoitteena.
ymparistovastuu seka sosiaalinen
vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Kaupungin hankintaohjeen paivittdminen vastuullisuus Elinvoima ja
kuntatalouden lisaksi huomioiden yhteistydssa hallintopalveluiden kanssa. asuinymparisto .
o . L 4 Valmistelussa
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Ymparistonsuojelumaardysten paivittaminen.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Yhdessa tekeva

Edistamme keuruulaisten

Kurssitarjonnan suunnittelussa yhteistyo jarjestojen

Kasvu ja hyvinvointi

Hyvaksytty.

hyvinvointia toimimalla yhdessa kanssa. 2024-2025 0 Ajoitus vuodelle 2025
Iahialueen toimijoiden kanssa.

Yhdessa tekeva Edistamme keuruulaisten Esitysten/musiikkiohjelman tarjoaminen eri Kasvu ja hyvinvointi
hyvinvointia toimimalla yhdessa yhteistyokumppanien tilaisuuksiin. 2024-2025 0 Ajoitus vuodelle 2025

lahialueen toimijoiden kanssa.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Edistamme keuruulaisten Kartoitetaan aktiivisesti yhteistydmahdollisuuksia Hallinto- ja

hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

naapurikuntien kanssa.

konsernipalvelut

Yhtio on toiminnassa.

Yhdessa tekeva

Edistdmme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
Iahialueen toimijoiden kanssa.

Olemme avoimia yhteistyémahdollisuuksille (seurat,
yhdistykset, seurakunnat yms.).2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

osallistumme seurakunnan tarjoamiin
tutustumiskdynteihin, liilkuntaseura
tekee kanssamme yhteisty6ta lasten

liilkuttamisen lisddmiseksi

Yhdessa tekeva

Edistdmme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Mahdollistamme yksityisten palvelutarjoajien (esim.
toiminta- ja puheterapeuttien) kdynnit joustavasti ja
toimivasti joko koulun tai sen Idhialueen tiloissa. 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Tiloja on kaytdssa tarpeeksi.

Yhdessa tekeva

Edistamme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Tarjoamme matalan kynnyksen tiloja yhdistysten ja
yhteisdjen toimintaan.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutunut

Yhdessa tekeva

Edistdmme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Kehitdmme matkailupalveluita tekemalla kaupungille
matkailustrategian.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Strategia hyvaksytty valtuustossa 2023

Yhdessa tekeva

Edistamme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Lisadmme paikallista markkinavuoropuhelua palvelu- ja
tarvikehankintoja tehtdessa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Hankintoja valmistellessa, otamme
huomioon myds pienemmat toimijat
aina kun mahdollista, jotta my6s

paikalliset yritykset paasevat
tarjoamaan. Esimerkkina
talivihoitourakan kilpailutus.
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Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lli
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Yhtendinen perehdyttamisprosessi ja selkedt tydohjeet. Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut
haluttu yhteistydkumppani ja
. y‘ ¥ ppant] Perehdyttdamiseen liittyvid ja muita HR-
tyonantaja. L. e e
ohjeita paivitetty ja kasitelty
yhteistoiminnassa henkiléstén kanssa.
Kaupungin intranet on uudistumassa ja
intraan tullaan kokoamaan kaikki
4 henkiléstéhjeistus teemoittain (esim.
perehdyttamiseen/aloitukseen liittyvat
jne.). Parhaillaan tehd&an siis ohjeiden
paivitys- ja inventaarioty6ta, jolla
pohjustetaan intran kdyttéonotttoa
6/2025.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Rohkea toimintatapojen kyseenalaistaminen ja uudelleen [Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme [ajattelu seka tiimitydskentelymallin kdyttéonotto konsernipalvelut
haluttu yhteistydkumppani ja
.. y. y ppant] 3 Projekti kdynnissa.
tyonantaja.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Henkiléstohallinnon prosessien sujuvoittaminen (mm. Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme [omien tydsuhdetietojen katselu, poissaolojen ja lomien konsernipalvelut
haluttu yhteistydkumppani ja ilmoittaminen)
tyonantaja.
3 Kartoitustyo jatkuu hinnoittelun ja
aikataulujen suhteen.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Avoimen toimintakulttuurin luominen. Opettelemme Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme |antamaan ja ottamaan vastaan niin positiivista kuin konsernipalvelut o
S . . . wr 4 Projekti kdynissa.
haluttu yhteistydkumppani ja korjaavaakin palautetta. Emme pelkaa virheita.
tyonantaja.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Esihenkildiden osaamisen vahvistaminen Hallinto- ja . i .
oL . . Esihenkildinfot jatkuvat 7.10. alkaen.
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut L . e
L - Samalla selvitetdan esihenkildiden
haluttu yhteistydkumppani ja Lo L -
N . toiveita tulevien infojen aiheista.
tyonantaja. R -
3 Eduhouse-koulutusten kayttoa pyritdan
tehostamaan neuvomalla esihenkil6ita
tekemdan yhdessa tiimiensa kanssa
Eduhouse-koulutuksiin liittyvia
opintosuunnitelmia.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Sisdinen auttaminen, palveleminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut
haluttu yhteistydkumppani ja 3 Projekti kdynnissa.
tyonantaja.

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistydkumppani ja
tyonantaja.

Uusien konsernijohtamisen toimintamallien ja
viestintdajohtamisen ansiosta yhteistyd on syventynyt ja
keuruulainen tekemisen meininki nakyy koko konsernissa
ja laajemmin Keuruun alueella

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Kysely toteutettu kesan aikana.
Kysymyksen "Kuinka tyytyvdinen olet
kokonaisuudessaan kaupungin ja
edustamasi yhtion valiseen
yhteistyohon?" keskiarvo oli 3,8
(asteikko 1-5).

Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Huolehdimme henkildston tyohyvinvoinnista ja Kasvu ja hyvinvointi
toimintakulttuurin kautta olemme |kuuntelemme henkildston toiveita tydhyvinvoinnin . . .
N . e . Tyhytoiveet, tydvuorotoiveet kuullaan
haluttu yhteistyokumppani ja kehittamiseksi. 2023-2025 sl L
N . 3 henkildstolta ja vastataan niihin niissa
tyonantaja. o . .
puitteissa kuin on mahdollista
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Nostamme esiin perusopetuksen osaamista ja ideoita Kasvu ja hyvinvointi
toimintakulttuurin kautta olemme |kotisivujen kautta. 2024-2025 3 Koulut osallistuvat viestinnan
haluttu yhteistydkumppani ja kehittdmistydoryhmaan
tyonantaja.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Lukio: Mahdollistamme tyontekijoidemme ammatillisen  [Kasvu ja hyvinvointi
toimintakulttuurin kautta olemme |kehittymisen ja kouluttautumisen. Koulutuskorttien ) Kayttoonotto on kdynnissa ja jatkuu
haluttu yhteistydkumppani ja kayttoonotto vuoden 2023 aikana. lukuvuonna 2024-2025.
tyonantaja.
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Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lli
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Maaseutupalvelut toimivat monipaikkaisesti, Elinvoima ja
toimintakulttuurin kautta olemme |etdtydmahdollisuuksiin panostetaan. Asiakastapaamiset |asuinymparisto
haluttu yhteistydkumppani ja jarjestetaan asiakasta lahella olevissa drop-in tyopisteissa Kaikilla maaseutuelinkeinoviranomaisilla
tyonantaja. sopimuksen mukaan. on etdatydmahdollisuus. Asiakaspalvelu
4 on edelleen toimistoissa lahella

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja
-kykyinen kumppani.

Luomme yhteistyoverkostoja lahikuntien kanssa: johtajien
verkosto 2023, tuen verkosto 2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

asiakkaita. Tyohyvinvointikysely on

teetetty mutta tuloksia emme ole vield

saaneet.

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja
-kykyinen kumppani.

Teemme yhteisty6ta monipuolisesti eri tahojen kanssa,
esim. viemalla musiikkiesityksia vanhainkoteihin tai
kirjastoon, jarjestamalla nayttelyita eri paikoissa ja
yleis6luentoja museon kanssa. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

on osallistuttu verkostoihin

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja
-kykyinen kumppani.

Matkailukolmio-hankkeessa kehitetyn kuntayhteistyon
toimeenpano matkailupakettien markkinoinnissa ja
myynnissa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Kevaalla toteutunut 5, syksyn esitykset

vasta tulossa

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -
kykyinen kumppani.

Parannamme sisdisten asiakkaiden palvelua

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Keulinkin yritysryhma kadynnistyy.

3 Projekti etenee.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Kartoitamme konsernissa tarjottavat palvelut yhdessa Hallinto- ja
kykyinen kumppani. jarjestettaviksi. konsernipalvelut
Tavoite toteutumassa vain osittain.
Yhtididen kanssa kdydaan aktiivista
3 vuoropuhelua toteutuksesta, mutta

tavoitteen saavuttaminen edellyttaa
asian haltuunottoa kaupungin
taloushallinnon puolella.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Luomme yhteiset ja toimivat kdytannot oppilashuollon Kasvu ja hyvinvointi . .
. . . R . Osallistumme Hyvaksin
kykyinen kumppani. toteuttamiseen hyvinvointialueen kanssa vuosien 2023- 3 .
. maakuntakiertueelle
2024 aikana.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Lukio: Osallistumme aktiivisesti lukion Kasvu ja hyvinvointi Laatuhankkeen loppuraportti
kykyinen kumppani. yhteistyéverkostoihin. 2023-2025 valmistumassa.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Koulutus ja lukio: Idecimme ja kehitdmme toisen asteen [Kasvu ja hyvinvointi Toisen asteen johtoryhma kokontuu
kykyinen kumppani. johtoryhman toimintaa opiskelijoiden ja oppilaitosten syksylla kaksi kertaa. Oppilaita kuullaan,
kanssa. 2023-2024 3 kun jarjestyssaantdja pdivitetaan
kevaalld 2025 ns. kdannykkalain
seurauksena.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Osallistumme aktiivisesti yhteistydhankkeisiin ja - Kasvu ja hyvinvointi
kykyinen kumppani. tapahtumiin kirjastossa ja sen ulkopuolella. 2023-2025
ey PP P J J P 4 Toteutunut 9 yhteistyota.

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -
kykyinen kumppani.

Maaseutupalvelut osallistuvat Valita viljelijasta —
sidosryhmatoimintaan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Osallistuimme Valita Viljelijasta-
tilaisuuteen 20.3.2024 Ainekoskella.

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -
kykyinen kumppani.

Lomituspalvelut seuraa ja kehittaa toimintatapojaan seka
huolehtii riittavasta tiedottamisesta ja asiakasyhteistyosta
mm. Samassa veneessa —tilaisuus joka toinen vuosi.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Jarjestimme kyseisen tilaisuuden.

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Yhteistyon lisédminen naapurikuntien kanssa

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toiminta kdynnistynyt ja hakee
muotoaan.

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Yhteistyon lisédminen oppilaitoksiin, tydssaoppimis- ja
harjoittelupaikkojen lisdaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Harjoittelijama&ara hallinnossa kasvussa
jo vuonna 2024. Tavoitteena toiminnan
vakiinnuttaminen vuonna 2025
vahintdan 5 harjoittelijaa/vuosi.

28

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2024



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2024
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Toimimme aktiivisesti matkailun, vapaa-ajan ja urheilun  [Elinvoima ja

vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

suurtapahtumien saamiseksi Keuruulle.

asuinymparisto

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Kehittamisyhtio Keulinkin palveluiden ulottuminen
naapurikuntiin

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Varhaiskasvatuspalveluiden myyminen ja ostaminen
naapurikuntien kanssa joustavasti sopien. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Jarjestamme henkildstokoulutuksia yhteistyossa
naapurikuntien kanssa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Lukio: Yhteisten opettajien ja opintojaksotarjonnan
hyodyntaminen. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Koulutus: Mahdollistetaan eta- ja monimuoto-
toteutusvaihtoehtoja koulutuksista. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Juhannuskisat

Neuvotteluita on kdyty, mutta ne eivat
ole johtaneet toivottuun tulokseen.
Keulinkia on kehoitettu aktiivisesti
edistdamadan asiaa mm. hallitusten
yhteiskokouksessa.

Muutama perhe on tdman palvelun alla

Ei ole viela toteutunut

2 opiskelijaa suorittaa etdopintoja
saksan kielessa.

Sasky aloitti Tuva-ryhman Keuruulla
lukuvuodeksi 2024-2025

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Osallistumme aktiivisesti Keski-kirjastojen seka
Tampereella sijaitsevan alueellisen kehittamiskirjastomme
verkostomaiseen toimintaan. Teemme naapurikuntien
kirjastojen kanssa yhteisty6td mm. markkinoinnissa ja
osaamisen jakamisessa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutunee suunnitelman mukaan.
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Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus Il
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Osallistumme aktiivisesti maakunnan tasolla ja Kasvu ja hyvinvointi
vahvistaa naapurikuntien kanssa tehtavaan yhteistyé mm. Mukana liikkumissuunnitelman
palvelukokonaisuuttamme seka maakunnallisiin hankkeisiin. 2024-2025 3 maakunnallisessa hankkeessa, viiden
lisaa paikallista tarjontaa ja kunnan kulttuuriyhteistyo,
tyopaikkoja.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Naapurikuntien kanssa tehtavassa yhteisty6ssa lisataan Kasvu ja hyvinvointi
vahvistaa sopimuspohjaista toimintaa selkiyttamaan sita. 2024 . .
. . Yhteistyésopimus uusitaan
palvelukokonaisuuttamme seka 0 . ) .
o . . loppuvuoden aikana. Ei uusia.
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Koko toimialueen (Keuruu, Multia, Petdjavesi) Kasvu ja hyvinvointi
vahvistaa kurssisuunnittelussa yhteinen koordinointi: eri aiheisia .
. . . . . . . Syyskuussa toteutunut Keuruulla 1 ja
palvelukokonaisuuttamme seka kursseja vuoroin eri paikkakunnilla tarpeen mukaan, jotta 4 . .
. . . . R . . Petdjavedelld 1. Multialla peruuntunut.
lisaa paikallista tarjontaa ja saadaan toteutumaan kursseja myos harvinaisemmista
tyopaikkoja. aiheista.2024-2025
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Uusimme rakennusjarjestyksen seutundkékulma Elinvoima ja
vahvistaa huomioiden yhteistydssa naapurikuntien kanssa. asuinymparisto
palvelukokonaisuuttamme seka 3 Luonnosvaiheessa.

lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.
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