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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko 

Päätösehdotus Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta päättää antaa päiväkodin johtajan 
laatiman selvityksen vastauksena aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön LSSAVI/17554/2024. 

Selostus 
Aluehallintovirasto on lähettänyt 12.9.2024 päivätyn selvityspyynnön 
(LSSAVI/17554/2024) liittyen kunnallisen varhaiskasvatuksen 
henkilöstön kelpoisuuteen: 

”Aluehallintovirastojen valtakunnallisen valvontaohjelman vuoden 
2024 valvonta kohdistuu kunnallisten päiväkotien kasvatus-, opetus- 
ja hoitohenkilöstön kelpoisuuksiin. Aluehallintovirastot lähettivät 
Webropol-kyselyn Manner-Suomen kaikkiin kuntiin ja pyysivät kuntia 
vastaamaan 26.4.2024 mennessä 15.3.2024 tilanteen mukaisesti. 

Valvonnan kohteeksi otettiin kyselyn pohjalta kunnat, joissa ei-
kelpoisten osuus koko henkilöstöstä on 25 % tai enemmän ja/tai ei-
kelpoisten osuus opettajista on 30 % tai enemmän. 

Vastauksenne mukaan Keuruun kaupungin varhaiskasvatuksen 
opettajista 18,75 % ei täytä kelpoisuusvaatimuksia. Päiväkotien koko 
henkilöstöstä kelpoisuusvaatimukset täyttämättömiä työntekijöitä on 
28,26 %. 

Aluehallintovirasto on päättänyt, että asia käsitellään 
varhaiskasvatuksen valvonta-asiana. Valvonnassa 
varhaiskasvatuksen henkilökunnan kelpoisuuksia tarkastellaan 
päiväkotitasolla. 

Aluehallintovirasto pyytää Keuruun kaupunkia toimittamaan 
varhaiskasvatuksen valvonta-asiassa tiedot päiväkotien 
henkilökunnasta 2.9.2024. Tiedot tulee antaa selvityspyynnön 
liitteenä olevalla Excel-taulukolla. Voitte liittää selvitykseen 
vapaamuotoisen selityksen tarpeen mukaan. 

Tiedot toimitetaan kaupungin kaikista päiväkodeista. 

Vastaukset pyydetään aluehallintoviraston kirjaamoon 11.10.2024 
päivään mennessä” 


