
 
Omavalmentajan viran toimitusvelvollisuuden muuttaminen, ko. viran muuttaminen 
toimeksi ja tehtävänkuvan muuttaminen 

KH 03.02.2025 § 21    
21/01.01.00.01/2025    

Valmistelija Vs. kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p. 
040 652 7256 

Päätös Hyväksyttiin. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. omavalmentajan viran tehtävänkuva muutetaan välittömästi 
liitteen mukaiseksi 1.4.2027 saakka. Muutoksella ei ole vaikutusta 
palkkaan. 
2. omavalmentajan virka lakkautetaan 31.8.2025 lukien 
3. elinvoiman ja asuinympäristön toimialalle perustetaan 
omavalmentajan toimi 1.9.2025 alkaen. Nykyinen viranhaltija 
siirretään perustettavaan toimeen. 

EL 14.01.2025 § 8  
  

Valmistelija Elinvoimajohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p. 
040 652 7256. 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Esittelijä Elinvoimajohtaja Teeriaho Janne 

Päätösehdotus Lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että  
 
1. omavalmentajan viran tehtävänkuva muutetaan välittömästi 
liitteen mukaiseksi 1.4.2027 saakka. Muutoksella ei ole vaikutusta 
palkkaan. 
2. omavalmentajan virka lakkautetaan 31.8.2025 lukien 
3. elinvoiman ja asuinympäristön toimialalle perustetaan 
omavalmentajan toimi 1.9.2025. Toimen tehtävänkuva on liitteen 
mukainen. 

Selostus 
Työnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa työntekijöiden 
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227 
päätöksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 – 3.1.2025. Kaikki 
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisiä siitä, että neuvotteluissa 
asiat on käsitelty työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden 
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyväksynyt neuvottelutuloksen 
kokouksessaan 8.1.2025 § 2. 



Neuvottelutuloksessa on esitetty omavalmentajan viran muuttamista 
toimeksi. Varsinainen viranhaltija työskentelee 1.4.2027 saakka 
kasvun ja hyvinvoinnin toimialalla OTE hankkeessa. 
Tehtävänkuvamuutos esitetään tehtäväksi määräaikaisena 1.4.2027 
asti ja koskee siten sijaisena toimivan henkilön tehtävänkuvaa. 
Tehtävänkuva käydään uudelleen läpi varsinaisen viranhaltijan 
siirtyessä OTE hankkeen päätyttyä hoitamaan omavalmentajan 
tointa. Nykyinen ja uusi tehtävänkuva ovat liitteinä. 

Viranhaltijaa on kuultu tehtävänkuvan muutoksesta 9.1.2025 ja hän 
on hyväksynyt liitteenä olevan uuden väliaikaisen tehtävänkuvan. 

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissä kaupunki 
työnantajana huomioi työnantajan velvollisuudet niitä viranhaltijoita 
kohtaan, joihin työvoiman vähentämistarpeet kohdistuvat. 
Velvollisuuksiin kuuluvat mm. muun viran tarjoamisvelvollisuus eli 
muuhun tehtävään sijoittamisen selvittäminen ennen irtisanomista. 
Työnantaja selvittää, onko viranhaltija siirrettävissä uuteen 
perustettavaan toimeen. Siirto edellyttää viranhaltijan suostumusta. 
Mikäli viranhaltija ei suostu siirtoon, selvittää työnantaja muun työn 
tarjoamisvelvollisuutensa sekä koulutusvelvollisuutensa ennen 
mahdollista viranhaltijan irtisanomista. Viranhaltija on ilmoittanut 
työnantajalle 9.1.2025 antavansa suostumuksensa uuteen 
perustettavaan toimeen siirtymiseen. 

 
 


