KEURUUN KAUPUNKI

A. TAUSTATIEDOT

TEHTAVAKUVAUS

[A.1. Tehtdvén nimike

Kulttuuri- ja matkailukoordinaattori

[A.2. Tydntekijdn nimi

[A.3. Tyéntekijan koulutus

[A.4. Tyésuhteen alkamispéiva

[01.09.2025 |

[A.5. Esimies

Heli Peltola

[A.6. Kenen sijaisena toimii

[A.7. Kuka toimii sijaisena

A.8. Vilittomat alaiset

B. YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

B.1. Tehtavan tarkoitus

Hoitaa yleisen kulttuuritoimen ja kaupungin yhteismarkkinoinnin tehtavia.

B.2. Keskeiset vastuut ja
tehtavdkokonaisuudet

Seuraa ja raportoi kulttuuri- ja matkailupalvelujen talousarviota ja hankkeita, toimii
tiedotuksessa ja markkinoinnissa yhteistoiminnassa Keuruun kaupungin
viestintdsuunnittelijan kanssa seka osallistuu ja toimii kulttuuria seka matkailua
koskeviin yhteisty6ryhmiin.

Kulttuuritehtavat:

1. Vastaa tapahtumatuotannosta sekd muista yhteistyossa kultturitoimen kanssa
tuotetuista tapahtumista ja projekteista

2. Toimii yleisen kulttuuritoimen vastuun mukaisesti koko kulttuurikentin
tapahtumatoiminnan koordinoijana muiden kulttuuria tuottavien tahojen kanssa.
3. Koordinoi kaupungin yleisistd tapahtumista vuosittaisten toimintasuunnitelman
mukaan.

Matkailutehtavat:

1. Kaupungin ja matkailutoimijoiden yhteismarkkinoinnin koordinointi
2. Tapahtumakalenterin yllapito

3. Matkailustrategiassa valittujen toimenpiteiden edistaminen

Lisaksi tehtdvaksi voi tulla tydnantajan maaraamia muita tehtavia
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C. KVTES:n soveltamisohjeiden vaativuustekijat (luku Il 5 §, 1 mom; ks. sivu 3)

C.1. Tyon edellyttdama osaaminen:

C.1.1. Tyon edellyttamit tiedot
(koulutus)

Opisto- tai ammattikorkeakoulututkinto

C.1.2. Tyon edellyttamit taidot

Tietotekniset taidot, talousasioiden hallinta, kulttuuri- ja matkailukentén siséllllinen
tuntemus, verkostoyhteistyd, innovatiivisuus, tapahtumatuotannon ja markkinoinnin
osaaminen.

C.1.3. Tyon edellyttama
itsendinen harkinta (missa
tilanteissa joudut kdyttamaan
harkintaa?)

Kuttuuri- ja matkailupalvelujen koordinointi lautakunnan asettamien talous- ja
toimintavaltuuksien puitteissa vaatii itsendista harkintaa.

Vaatii itsenaista tyostentelya ja nopeaa harkintaa seka paatoksentekokykya.

C.2. Tyon vaikutukset ja vastuu:

C.2.1. Vaikutuksen ja vastuun
laajuus

Kultturipalveluiden kohderyhmana ovat kuntalaiset lapsista ikdaihmisiin,
kulttuurijarjestot (25 kpl), muut yhteisé6t ja sidosryhmat (n. 50kpl), tapahtumakavijat
n. 7000-10000/vuosi.

Matkailupalvelujen kohderyhmana on matkailutoimijat seka matkailijat. Seka
kulttuuri- ettda matkailutyossa tehdaan ylikunnallista yhteistyota.

C.2.2. Vaikutuksen ja vastuun
pysyvyys

Kulttuuri on ennaltaehkaiseva hyvinvointipalvelu, jolla on merkitysta ihmisen
hyvinvointiin, terveyteen ja viihtyvyyteen paikkakunnalla.

Kulttuuri ja matkailumarkkinointi edistaa kaupungin vetovoimaisuutta ja vahvistaa
imagoa. Kulttuuri rakentaa paikallista identiteettia ja on aikanaan osa paikallista
kuttuurihistoriaa.

Matkailun osalta yritysten elinvoimaisuus paranee lisaantyvan asiakaskunnan
johdosta.

C.2.3. Vaikutuksen ja vastuun
merkitys tyoyhteison
toimintaedellytyksiin

Uusien toiminta- ja talousresurssien etsiminen yhteistyéverkostojen kautta.
(Yhteistyokumppanit, sponsorit, hankerahoitus)

C.3. Tyon edellyttamat yhteistyotaidot:

C.3.1. Tehtavassa vaadittavat
vuorovaikutustaidot (sisdiset ja
ulkoiset)

Vuorovaikutustaidot ja sosiaaliset verkostot ovat keskeisessa osassa.
Tapahtumatuotanto ja Kulttuuritalo Kimaran toimintojen pyorittaminen vaatii
aktiivista yhteisty6ta kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Matkailun osalta
verkostot yritysten ja matkailutoimijoiden kanssa seka koko vapaa-aikatoimijoiden
kanssa ovat keskeisid. Poikkisektoraalinen yhteistyo on keskiossa ja tulee
lisdantymaan.
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C.4. Tyoolosuhteet:

C.4.1. Tehtavaan liittyvat Tehtdvan hoito on monipuolista sektorin erityispiirteiden vuoksi.
fyysiset ja henkiset olosuhteet,
esim. henkinen kuormitus Mittava yhteistyo vapaaehtoistyontekijoiden ja yritysten kanssa edellyttda oman

tyonkuvan selkeda rajaamista. Sdannollisesti epasaannollinen ty6 edellyttaa hyvaa
suunnittelua ty6aikojen suhteen. Tyon henkinen kuormitus on vuoden aikana
vaihtelevaa, johtuen kausiluontoisen toiminnasta.

Tehtavakuvaus on kasitelty tydntekijan kanssa

Aika ja paikka

Esihenkilon allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus
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