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Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan 16.12.2024 § 6
tekemaa henkilostopaatosta ei oikaisuvaatimuksen johdosta muuteta
paatoksen julkisessa - ja salassapidettavassa selostusosassa
mainituin perustein. Kaupunginhallitus yhtyy kaupunginjohtajan
16.12.2024/§ 6 tekeman henkildstopaatoksen lopputulokseen ja
perusteluihin kaikilta osin.

TyOnantaja on paatynyt irtisanomaan talouspaallikkd Jari Jaakkolan
virkasuhteen kaupunginjohtajan paatdksella 16.12.2024 § 6.
Talouspaallikdlle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi asiassa ennen
paatosta. Viranhaltijan puolesta asianajaja on toimittanut kaupungille
paatoksen muutoksenhakuaikana maaraajassa oikaisuvaatimuksen
7.1.2025. Oikaisuvaatimuksessa Jaakkola pyytaa, etta
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos kumotaan.

Henkildstopaatdksen perusteluja ei kaikilta osin toisteta, vaan ne
iimenevat liitteena olevasta henkilostopaatoksesta. Asian
selostusosa ja siihen liittyvat perustelut keskittyvat
oikaisuvaatimuksessa ilmi tulleisiin asioihin. Oikaisuvaatimus (liite 1)
sisaltaa lain mukaan salassapidettavaa sisaltoa seka
salassapidettavia liitteita. Tasta syysta oikaisuvaatimus, asian
selostusosa ja perustelut seka liitteet eivat ole kaikilta osin julkisia.

Asian ei julkinen selostusosa ja siina olevat paatoksen perustelut
salassapidettaviltd osin ilmenevat liitteesta 2, joka on salassa
pidettava (laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 25
kohta). Lisaksi julkisuuslain 5 §:n 4 momentin mukaan Julkisuuslakia
ei sovelleta viranomaisessa tyoskentelevien valisiin neuvotteluihin,
yhteydenpitoon ja muuta niihin verrattavaa viranomaisen sisaista
tyoskentelya varten laadittuihin asiakirjoihin, elleivat asiakirjat sisalla
sellaisia tietoja, etta ne on liitettava arkistoon. Tasta syysta liitteet 3,
5 ja 6 ovat salassapidettavia.

Esteellisyys:

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu siihen, etta kaupunginjohtaja olisi
ollut esteellinen paatoésta tehdessaan. Hallintolain 27 § mukaan
virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla 1asna sita
kasiteltdessa, jos han on esteellinen. Hallintolain 28 § mukaan
virkamies on esteellinen mm. silloin, kun asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle itselleen, tai



luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta
vaarantuu.

Oikaisuvaatimuksen mukaan talouspaallikkd on tuonut esiin
tyonantajalle kaupunginjohtajan moitittavan, syrjivan ja painostavan
kaytdksen hanta kohtaan. Talouspaallikké ei erittele, kenelle tai
milloin han on tuonut taman ilmi. Kaupunginjohtajalle asiaa ei ole
ilmoitettu. Oikaisuvaatimuksen mukaan kaupunginjohtaja on
laiminlyonyt tyoterveyslain velvoitteiden noudattamisen, mutta ei ole
yksiloity miten.

Oikaisuvaatimuksen mukaan kaupunginjohtajalle olisi ilmoitettu
kaupunginjohtajan talouspaallikdlle maaraamiensa ylimaaraisten
toiden tydllistdvan kohtuuttomasti. Saadun selvityksen mukaan
kaupunginjohtaja ei ole antanut talouspaallikdlle ylimaaraisia toita,
vaan tyot ovat kuuluneet taman omaan tehtavankuvaan.
Kaupunginjohtajan tietoon ei ole missdan vaiheessa tullut, etta
kaupunginjohtajan talouspaallikdlle antamat tyotehtavat olisivat
tydllistaneet tata kohtuuttomasti.

Oikaisuvaatimuksen mukaan kaupunginjohtajan virkasuhde paattyy
31.1.2025 ja han aloittaa toisen kunnan virassa 1.2.2025.
Oikaisuvaatimuksen mukaan, jotta mahdolliset kaupunginjohtajan
mainetta heikentavat laiminlyénnit ja epaasiallinen kaytos ei
vaikuttaisi mahdollisen uuden tydnantajan nimityspaatokseen, on
kaupunginjohtaja tehnyt talouspaallikon virkasuhteen pikaisen
irtisanomispaatoksen 16.12.2024 heti sen jalkeen, kun hanta itseaan
koskevan nimityspaatoksen valitusaika on umpeutunut. Lisaksi
paatos on ajoitettu juuri ennen joulunpyhia ja uutta vuotta, jolloin
talouspaallikon mahdollisuudet saada oikeudellista apua, hankkia
tarvittavat asiakirjat ja tehda oikaisuvalitus on vaikeutunut.

Kaupunginjohtaja on valittu Lempaalan kunnanjohtajaksi 30.10.2024
ja ko. paatds on annettu tiedoksi 6.11.2024. Kaupunginjohtaja on
toimittanut talouspaallikdlle ensimmaisen kutsun
kuulemistilaisuuteen 28.11.2024. Kyseisessa kutsussa
kuulemistilaisuuden ajankohdaksi on ilmoitettu 5.12.2024. Koska
talouspaallikko ei ole vastannut mihinkaan yhteydenottopyyntoihin,
ei tydnantaja ole voinut olla varma kutsun perillemenosta. Nain ollen
kutsu on laitettu uudemman kerran, talla kertaa kirjattuna kirjeena
29.11.2024. Tassa kutsussa kuulemisen ajankohtaa siirrettiin
pidettavaksi 13.12.2024 sen vuoksi, etta talouspaallikolla
nimenomaan on riittavasti aikaa valmistautua tilaisuuteen.
Talouspaallikko ei kuitenkaan kayttanyt hanelle annettua oikeutta
tulla kuulluksi, eikad han lahettanyt tilaisuuteen edustajaansa tai
toimittanut kirjallista vastinetta. Jo tydnantajan toimien ajankohta
osoittaa, etta asialla ei ole mitaan tekemista kaupunginjohtajan
virkavalintojen kanssa. Laki kunnallisesta viranhaltijasta 36 §:n
edellyttaa, ettd mikali virkasuhteen paattamisperuste ilmenee,
irtisanominen on tehtava kohtuullisessa ajassa. Tasta syysta asiaa
ei ole voitu pitkittaa esimerkiksi vuoden vaihteen yli. Paatoksen
ajankohta johtuu lain velvoitteista seka kuulemismenettelyn kestosta
eivatka siihen ole vaikuttaneet muut syyt.



Esteellisyytta ei voi syntya, mikali viranhaltija ei tieda olevansa
esteellinen.

Esteellisyysvaitteeseen liittyen lisaperusteluja on
salassapidettavassa liitteessa 2.

Paatoksen liitteend 3 olevasta sahkodpostikoonnista kay ilmi, etta
kaupunginjohtaja on suhtautunut talouspaallikkdoon viesteissaan
asiallisesti, tukenut hanta, ohjeistanut hanta ja ollut yhteydessa
haneen virkatehtaviin liittyen saannollisesti

Irtisanomisperuste:
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 35 §:n mukaan mm.
"Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, ellei tamé syy ole asiallinen ja painava. Téllaisena syynéa
voidaan pitéé virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlybnti& seké sellaisten viranhaltijan henkil66n
liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
viranhaltija ei enda kykene selviytyméaéan tehtavistaan. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tybnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan
tybkyky ole néiden vuoksi véhentynyt olennaisesti ja niin
pitkdaikaisesti, etté tybnantajalta ei voida kohtuudella edellyttéa
virkasuhteen jatkamista; - --

Viranhaltijaa, joka on laiminlyényt virkasuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa téyttdmisen tai rikkonut niité, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsé. - -”

Talouspaallikkd on kiistanyt oikaisuvaatimuksessaan varoituksen
aiheellisuuden vedoten siihen, etta virheet ovat johtuneet suuresta
tyomaarasta. Talouspaallikko ei ole ennen oikaisuvaatimustaan
kiistanyt varoituksen perustetta. Talouspaallikkod kertoo, etta on
saanut palvelukseen tullessaan tammikuussa 2022 tehtavakseen
tilinpaatoksen laadinnan ja etta tyd on ollut haastava.
Talouspaallikolle annettu kirjallinen varoitus vuonna 2023 ei koske
vuoden 2022 tilinpaatdkseen liittyvia asioita. Varoitus on koskenut
vuoden 2024 talousarvion ja tasapainotusohjelman puutteita ja
virheita seka talousarvion esittelyn puutteita. Puutteiden ja virheiden
vaikutus on ollut koko organisaatiota koskeva, koska puutteet ovat
aiheuttaneet talouden tasapainotusohjelmassa kaytettyjen
perusteiden paikkansa pitamattomyytta ja tyonantajalle on
muodostunut luottamuspula talouspaallikdn ilmoittamiin
talouslukuihin liittyen. Lisaksi varoitukset koskivat laiminlydnteja, el
sita, etta talouspaallikkd ei ole oma-aloitteisesti varannut aikaa



kaupunginjohtajan kanssa asioiden lapikdymiseen eika osallistunut
oma-aloitteisesti johtoryhman kokouksiin talousasioihin liittyen.
Lisaksi riskinhallintaan ja sisaiseen valvontaan liittyvat tehtavat seka
hankintojen koordinointiin liittyvat tehtavat olivat jadneet paaosin
hoitamatta. Varoituksesta ilmenevalla tavalla viranhaltija on tuolloin
laiminlyonyt virkasuhteensa velvoitteita ja sellaisessa tilanteessa
tydnantaja on voinut antaa hanelle varoituksen. Kirjalliseen
varoitukseen on konkreettisesti kuvattu virkatehtavien vastainen
toiminta, ja mita seuraa, jos asiat eivat korjaannu. Viranhaltijalla on
kertomansa mukaan ollut tuolloin paljon téita ja etta hanelle oli
kertynyt ylitoita. Kun viranhaltija on tuonut tdman esiin tydnantajalle
(lahiesihenkildlle), ylitdiden kertymiseen ja vapaiden pitamiseen on
puututtu ja viranhaltijaa on tuettu. Mahdollinen tyétaakka ei voi
selittaa kuin korkeintaan osan varoituksen perusteena olevia
virkatehtavien laiminlydnneista ja virheista. Vaitteeseen ylitydtuntien
kohtuuttomasta kertymasta on vastattu salassapidettavassa
liitteessa 2.

Talouspaallikko toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta hanella ei ole
ollut mahdollisuutta ottaa edustajaa mukaansa 30.11.2023 pidettyyn
varoitustilaisuuteen, jossa hanelle annettiin kirjallinen varoitus.
TyOnantaja toteaa, etta varoituksen antamiselle ei ole laissa
maaramuotoa eika menettelytapaa, joten tydnantaja ei ole toiminut
asiassa lainvastaisesti. Talouspaallikolla on ollut mahdollisuus
keskustella varoituksen antamistilaisuudessa seka sen jalkeen
tydnantajan kanssa varoitukseen liittyvista asioista, mikali olisi
halunnut puolustaa itseaan tai ottaa kantaa varoituksen vaitettyihin
aiheisiin. Tydnantajan aloitteesta palaverissa 12.6.2024
varoitukseen liittyvia asioita on kayty lapi, ja palaverin aihe on ollut
talouspaallikolla etukateen tiedossa ja paikalla on ollut
luottamusmies.

Talouspaallikko esittaa, etta hanen virkasuhteensa irtisanomiseksi
esitetyt laiminlyonnit ovat olleet seurausta siita, etta hanen
vastuulleen on salytetty organisaatiouudistuksen seurauksena
virkatehtaviensa lisaksi tehtavia, jotka eivat hanelle ole kuuluneet tai
tehtavat olisivat edellyttaneet runsaasti enemman resursseja.
Talouspaallikon tehtavaa ei ole muutettu missaan vaiheessa
virkasuhteen aikana organisaatiomuutoksen vuoksi. Ao. viranhaltijan
tehtavankuva on ollut sama koko hanen virassaoloaikansa. Liitteena
4 olevasta talouspaallikon viran hakuilmoituksesta nakyy selkeasti
tehtavakokonaisuudet, joihin viranhaltija on hakeutunut.

Talouspaallikdn tehtava on koko organisaation talouden kattava,
hyvin vastuullinen tehtava. Virka on paallikkotason virka, mika
edellyttaa asioiden omatoimista haltuunottoa ja vastuunkantoa ilman
esihenkilon tai kaupunginjohtajan erillista ohjausta tai kaskya.
Kaupungissa on ollut yleisena kaytantona, etta tybasioita hoidetaan
poikkihallinnollisesti ilman esihenkilda yhteistydssa eri toimialojen
kanssa. Tama on tavallista muissakin organisaatioissa.

Vastaavan kokoisissa kunnissa talouspaallikbiden/-johtajien
tehtavankuvat ovat selkeasti laajemmat kuin Keuruun kaupungilla.
Usein talousjohtamisen vastuun lisaksi taloutta johtavalle



viranhaltijalle kuuluu myds esim. hallintojohtajan ja/tai
henkilostojohtajan tehtavia. Keuruun kaupungin talousjohtajan jaatya
elakkeelle vuonna 2021 talousjohtajan virka lakkautettiin ja tilalle
perustettiin talouspaallikon virka. Rekrytointi-ilmoitus on liitteena 4.
Talldin tehtavankuvasta karsittiin tehtavia, mm. vastuu ICT-
palveluista seka edunvalvonta-tiimista. Talouspaallikdn taloustiimiin
ovat kuuluneet paakirjanpitaja, kirjanpitaja, taloussihteeri ja
palvelusihteeri.

Oikaisuvaatimuksessaan talouspaallikkd vaittaa, etta han ei ole
saanut toisilta yksikoilta tehtavien hoitamisen edellyttamia tietoja ja
kaupunginjohtaja seka muiden yksikoiden johtajat ovat kasanneet
ohi hanen esihenkildnaan toimivan hallintojohtajan tehtavia, joiden
toteuttaminen ei puutteellisilla resursseilla ja niihin varatulla ajalla ole
ollut mahdollista. Talouspaallikkd on ollut vastuussa siita, etta pyytaa
toisilta yksikoita tiedot ajoissa ja varmistaa etta saa tarvittavat tiedot.
Yleisesti kaytantona kaupungissa on, etta ylempi esihenkilo voi
antaa virkaan kuuluvia tehtavia poikkihallinnollisesti ilman
esihenkiloa yhteistydssa eri toimialojen kanssa.

Talouspaallikkd vaittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta han ei ole
saanut tietoa tehtavista ja antaa esimerkkina Vuokra-asunnot
liikelaitoksen yhtidittdmisen vuonna 2024. Talouspaallikon mukaan
kaupunginjohtaja on ottanut hankkeeseen avukseen konsultin, mutta
taloustiimille suunnitelmista ei etukateen ole ilmoitettu.
Talouspaallikkod kokee, etta taloustiimi on jatetty yksin, mutta
tehtavat on pitanyt ilman riittavia taustatietoja tehda. Liitteena 5
olevista sahkoposteista ilmenee, etta kaupunginjohtaja on kysynyt
talouspaallikdn nakemysta jo yhtidittamisprosessin
kilpailuttamisvaiheessa 24.2.2022 ja kaupunginjohtaja on kutsunut
talouspaallikdn yhtidittamista koskevaan aloituspalaveriin 21.4.2022.
Sahkdpostissa kaupunginjohtaja toteaa, etta han kutsuu
talouspaallikdn palaveriin, jotta talouspuoli on perilla asiasta. Lisaksi
litteesta 5 ilmenee, etta talouspaallikkd on saanut kaiken
paatoksentekoon tarvittavan materiaalin ja sahkopostikeskustelut
tiedokseen syksylla 2022. Liitteesta ilmenee lisaksi, etta
talouspaallikkd on kutsuttu myds aihetta kasittelevaan
tilannekatsauspalaveriin lokakuussa 2022. Nain ollen vaite siita, ettei
talouspaallikkd tai taloustiimi ole saanut riittavan aikaisin tietoa
aiheesta ei pida paikkaansa.

Lisaksi talouspaallikko esittaa, etta elinvoimajohtaja ja
kaupunginjohtaja ovat aloittaneet hyvinvointialueen kiinteistojen
yhtidittamista koskevan asian valmistelun, mihin talouspaallikkoa ei
ole kutsuttu. Talloin han on jaanyt myods ilman tyotehtavansa
edellyttamien taustatietojen saamista. Todellisuudessa asia on ollut
vasta kaynnistysvaiheessa marraskuussa 2024, ja konsulttivalinnan
jalkeinen aloituspalaveri on pidetty 22.11.2024, jossa on kayty lapi
toimeksiannon sisalto, konsultin tarjous seka tyon aikataulu.
Yhtidittamiseen liittyen sellaisia palavereita ei ole ollut, joihin
talouspaallikko olisi voitu kutsua. Perusteet on kerrottu tarkemmin
salassapidettavassa liitteessa 2. Talouspaallikko on ollut tietoinen
hyvinvointialueelle vuokrattujen kaupungin omistamien kiinteistojen
yhtidittamisvelvoitteesta vuoden 2026 alkuun mennessa.



Vastoin oikaisuvaatimuksessa esitettya, talouspaallikdlle ei ole jaettu
hanen tehtavankuvaansa kuulumattomia toita tai mikali nain on ollut,
kyseessa on ollut yksittainen kerta. Oikaisuvaatimuksessa ei ole
yksiloity, mita toita talouspaallikko pitaa hanen tehtavankuvaansa
kuulumattomina tdina. Oikaisuvaatimuksessa on myods katsottu, etta
kaupungin organisaatio ja tyonjako eivat ole olleet kaupunginjohtajan
hallittavissa. Oikaisuvaatimuksen tai sen takia tehdyn selvityksen
johdosta ei voida tehda sellaista johtopaatosta, ettda kaupungin
organisaatio tai tyonjako ei ole ollut kaupunginjohtajan hallittavissa.

Oikaisuvaatimuksessa talouspaallikko vaittaa, ettd kaupunginjohtaja
ei hallituksen kokouksissa eika muutoinkaan ole hanta tukenut ja
ettd hanesta olisi tehty syntipukki muiden laiminlyonteihin.
Oikaisuvaatimuksessa ei yksildida, mitkd muiden viranhaltijoiden
laiminlyonnit olisi katsottu hanen viakseen. Talouspaallikdlle on
tarjottu tukea. Kaupunginjohtaja seka hallintojohtaja esihenkilona
ovat pyrkineet koko talouspaallikon virassaoloajan aktiivisesti
tukemaan tata selviytymaan tyéssaan. Talouspaallikdlle on tarjottu
mm. koulutusta, pidetty henkilokohtaisia ajankohtaispalavereja
saanndllisesti ja eri asiayhteyksissa kysytty tarvitseeko tama tukea.
Asia ilmenee mm. oikaisuvaatimuksen salassapidettavana liitteena
olevasta 12.6.2024 pidetyn palaverin muistiosta seka
kaupunginjohtajan Jaakkolalle lahettamista sahkdposteista (Liite 3).
TyOnantajan nakemyksen mukaan talouspaallikkd on saanut
tyohdnsa enemman tukea ja apua kuin mita vaativassa
paallikkotason tehtavassa toimiva voisi kohtuudella edellyttaa.

12.6.2024 on jarjestetty tydnantajan ja talouspaallikon valinen
palaveri kuten edella kuvattu, jossa paikalla ovat olleet
kaupunginjohtaja, Iahiesihenkild, hallintojohtaja, viranhaltija ja
paaluottamusmies. Tuolloin on keskusteltu varoitukseen johtaneista
syista ja siita mita viranhaltija toivoo jatkossa. Palaverissa on kysytty
talouspaallikolta, onko jotain mita voidaan jarjestella toisin, etta asiat
sujuisivat jatkossa. Tuolloin sovittiin viikoittaiset palaverit
hallintojohtajan ja kaupunginjohtajan seka viranhaltijan kanssa, ja
sovittiin etta talouspaallikko ottaa talousennusteiden ja talouden
tasapainottamisohjelmien seuraamisen hoitaakseen. Kannustettiin
talouspaallikkoa palaverien varaamiseen ja johtoryhmassa
vierailuun. Tahan liittyen nimenomaisesti edellytettiin aktiivisuutta
talouspaallikolta ja palaverissa kannustettiin ottamaan johtajan rooli.
Ko. palaverin muistiossa kaupunginjohtaja on antanut hyvaa
palautetta talouspaallikolle talousasioiden viimeisimmista
talousasioiden materiaaleista. Talouspaallikon kanssa on
keskusteltu mm. palaverissa siita, etta han voi vaikuttaa omaan
tydhonsa. Esimerkiksi, ettd han voi ottaa talousasioissa johtajan
roolin ja "kaskyttaa”. Talouspaallikkd on itse kokenut palaverissa,
ettd oma ajankayttd on haaste. Talouspaallikko ei ole tuonut esiin,
ettd hanen tehtavankuvansa ei olisi hanelle selked, eika ole tuonut
esiin esimerkiksi osaamispuutetta, tai etta tyota pitaa rajata tai
muokata.

Talouspaallikkd on ilmoittanut, etta esitysten valmistelu on jaanyt
liian myohaiseksi kiireisten aikataulujen vuoksi. Talouspaallikkoa on
kuitenkin tyonantajan toimesta ohjeistettu aloittamaan valmistelutyo



ajoissa. Talouspaallikdlla on ollut mahdollisuus ilmoittaa, mikali
pyydetty aikataulu ei pida tai valmisteluaikaa ei ole ollut tarpeeksi.
Talouspaallikdlle on tarjottu tukea ja ohjeistusta ja annettu aikaa
tyohon perehtymiseen seka tyotapojen muuttamiseksi.

Talouspaallikdn mukaan tyonantaja on asettanut hanet eriarvoiseen
asemaan muihin vastaavassa asemassa oleviin viranhaltijoihin
nahden vaatimalla hanelta yhdenvertaisuuslain 7 §:n vastaisesti
kohtuutonta tyOpanosta, jota ei muilta ole vaadittu. Hanta on myos
julkisesti moitittu sellaisista laiminlyonneista, josta han ei ole edes
ollut vastuussa. Menettely on luonnehdittavissa ainakin
kaupunginjohtajan toimesta toteutetuksi painostukseksi.
Talouspaallikké ei ole yksildinyt miten hanta olisi moitittu julkisesti,
tai miksi han katsoo, etta tyépanos, joka hanelta on vaadittu, olisi
ollut kohtuuton. Tyonantaja on puuttunut ylitdiden tekemiseen ja
ohjeistanut etta ylity6t pitaa pitda vapaana pois. Nain on toimittukin.

Selvyyden vuoksi on todettava, ettéd mikali joku toinen viranhaltija ei
mahdollisesti hoida omaa virkavelvollisuuttaan asianmukaisesti, se
ei oikeuta talouspaallikkda tekemaan samoin. Jokaisessa
virkasuhteessa on omat vastuunsa ja jokainen virkasuhde on
erilainen. Mikali tarvetta ilmenee, tydnantaja puuttuu epakohtiin
henkildsta rippumatta.

Talouspaallikkd vetoaa tydokuormaansa liittyen muun muassa uuden
talousjarjestelman kayttéonottoon. Kyseiseen projektiin palkattiin
ulkopuolinen projektinvetaja, jotta talouspaallikko ja taloustiimi
selviytyisivat kayttddonotosta ja jarjestelman muutoksesta
mahdollisimman hyvin. Ulkoinen projektipaallikko vastasi
kokonaisuuden etenemisesta, hallintojohtaja hoiti asiaan liittyvan
viestinnan henkildston suuntaan ja muu taloustiimi otti palautteen
vastaan ja asioi palveluntarjoajan kanssa ongelmatilanteissa.

Konsernin tietojen keraaminen tilinpaatosta varten on talouspaallikon
omalla vastuulla, joten hanen olisi tullut itse ohjata prosessia siten,
etta tiedot saadaan ajoissa. Talouspaallikolla on ollut taloushallinnon
tiimi kaytdssaan. Kaytannon kysymyksissa han on saanut apua
tyoyhteisosta.

Oikaisuvaatimuksessa viitattu oikeustapaus KKO:2024:44 koskee
rikosasiaa ja rikosasian oikeudenkayntiavustajan palkkiota, eika se
sovellu millaan tavalla nyt kasilla olevaan tapaukseen.

Selvityksen perusteella tydnantaja tai kaupunginjohtaja ei ole
vaatinut talouspaallikdlta mitaan sellaista, minka ei voi kohtuudella
olettaa kuuluvan hanen tehtavankuvaansa. Nain ollen vaitteet
yhdenvertaisuuslain 7 §:n vastaisesti toimimisesta, kohtuuttoman
tyopanoksen vaatimisesta tai kaupunginjohtajan painostuksesta
eivat pida paikkaansa.



