KEURUUN KAUPUNKI

A. TAUSTATIEDOT

TEHTAVANKUVAUS (KVTES)

A.l. Tehtiviin nimike

Tyoéllisyyspaallikko

A.2, Tybntekijin nimi

Erja Koivula

A.3. Tyontekijin koulutus

Tradenomi amk

A.4. Tybsuhteen alkamispiiivi 23.7.2012

A.5. Esimies Riitta Vanhanen

A.6. Kenen sijaisena toimii Palveluohjaaja ja toiminnanohjaaja |
A.7. Kuka toimii sijaisena Palveluohjaaja

A.8. Viilittomiit alaiset Projektihenkilstd Navikka Toimintakeskuksen

henkildstd

Tydllisyyspalvelut henkilosts

B. YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

B.1. Tehtivin tarkoitus

Johtaa kaupungin ty6llisyyspalvelut tulosalueen toimintaa ja
kehittamistéd Strategiset tavoitteet, tydllistdmisvelvoitteet,
henkil6kunta/resurssit ja talousarvio huomioon ottaaen.

B.2. Keskeiset vastuut ja
tehtiiviikokonaisuudet

Tydllisyyspalvelut tulosalueen esimies, kaupungin hallinto-,
organisaatio- seké perusturvalautakunnan delegointisddnnén
mukaiset tehtévit ja valtuudet.

Palkkatuettu ty6 ja oppisopimuskoulutusten jérjestdminen.

Kuntouttavan ty6toiminan jirjestiminen

Erityishuolto- ja sosiaalihuoltolain mukainen tyéllistdminen ja
divétoiminta.

Navikka Toimintakeskuksen toiminta

Ty6llisyyshankkeiden hankkeistaminen, ohjaus ja valvonta

Tulosalueen talousarvion valmistelu, toteutus ja seuranta

Henkildstdjohtaminen

Tiedottaminen

| S

Yhteistyd tyllisyyden sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa

C. KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (luku II S §, 1 mom; ks.

sivu 3)

C.1. Tyin edellyttimi osaaminen:

C.1.1. Tyon edellyttimiit tiedot
(koulutus)

soveltuva opistoasteinen tai korkeakoulututkinto

C.1.2. Tyon edellyttimiit taidot

YhteistyStaidot-, esimies- ja johtamistaidot, asiakastyd,
ongelmanratkaisukyky, tiedonhankinta- ja atk-taidot,
neuvottelutaidot ja kyky oppia, kysy4 neuvoa ja omaksua
uutta, taloudellinen ajattelu ja alan lainsd4ddnnon tuntemus.

C.1.3. Ty6n edellyttimi
itseniiinen harkinta (missi
tilanteissa joudut kiiyttimiiin
harkintaa?)

Organisaatiosd4nndn ja asakasty6ssi delegointisdannén
péidtosvallan kéytts esimiehend ja tulosalueen piillikkond eri
tilanteissa esim. vaalmistelu




C.2. Tyin vaikutukset ja vastuu:

C.2.1. Vaikutuksen ja vastuun
laajuus

Vaikutus kaupungin tysllistimisvelvoitteiden N
kokonaistaloudelliseen toteutukseen ja asiakkaiden
eldménlaadun ja hallinnan parantamiseen seki erityishuolto-

ja sosiaalihuoltolain mukaisen toiminnan asiakkaille. Vastuu
tybllisyyspalveluiden toiminnan kehittdmisesti vastaamaan
valtion kunnalle méardimistd vastuista selviimiseen
kustannustehokkasti kaupungin kannalta.

C.2.2. Vaikutuksen ja vastuun
PYsyvyys

Tyéttémyys ja kuntien vastuu tysllisyydenhoidossa kasvaa
tulevaisuudessa, sosiaalihuoltolain ja erityishuoltolain
mukaista ty6llistdmistd tarvitaan my6s tulevaisuudessa.

C.2.3. Vaikutuksen ja vastuun
merkitys tydyhteisén
toimintaedellytyksiin

Tulostavoitteet; ensisijaisesti vastuu, myds osana
ty6llisyyspalvelut, perusturva ja Keuruun kaupunki.

C.3. Tydn edellyttimiit yhteistyotaidot

C.3.1. Tehtiiviissd vaadittavat
vuorovaikutustaidot (sisiiset ja
ulkoiset) °

Uskallettava puhua, ottaa kantaa, ohjata, kiittd ja kysyd sekd |
kyseenalaistaa kehittivissi vuorovaikutuksessa
yhteistyokumppaneiden ja tydyhteisén kanssa, sekd
asiakkaiden kohtaaminen. Tehtévissi ei parjas ilman toimivia
sisisid ja ulkoisia vuorovaikutustaitoja.

C.4. Tybolosuhteet

C.4.1. Tehtiviiin liittyvit
fyysiset ja henkiset olosuhteet,
esim. henkinen kuormitus

Tulosalueen esimichen toimintaan liittyva henkinen
kuormitus. Fyysisid kuormituksia ei ole.

Tehtévdnkuvaus on késitelty tyénantajan kanssa

Aika ja paikka 20/6 2013, Keuruulla



