Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

VALT 03.03.2025 § 11
499/01.01.01.01/2024

Paatos

Paatosehdotus

KH 17.02.2025 § 41

Valmistelija

Paatos

1. Kaupunginvaltuusto valitsi Keuruun kaupunginjohtajan virkaan
Janne Teeriahon toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

2. Virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt ennen
viran vastaanottamista hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan.

3. Virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Janne Teeriaho oli asian kasittelyn ajan esteellisena poissa
(asianosaisjaavi) klo 18.59-19.35.

Asian kasittely kokouksessa:

Puheenjohtaja totesi, ettd suoritetaan kaupunginjohtajan virkavaali
suljetuin lipuin. Kukin valtuutettu saa kirjoittaa aanestyslippuun
yhden vaalikelpoisen kaupunginjohtajan virkaa hakeneen tai siihen
suostumuksensa antaneen henkilén nimen.

Aznestysliput pudotetaan danestyskulhoon. Aéntenlaskijoina
toimivat Arto Tulonen ja Tuomas Heinonen. Valtuusto hyvaksyi
puheenjohtajan esittaman aanestysmenettelyn yksimielisesti.

Suoritetussa vaalissa Janne Teeriaho sai 18 aanta ja Juho Niemela
13 aanta. Koska Teeriaho sai vaalissa yli puolet annetuista aanista,
hanet todettiin valituksi kaupunginjohtajaksi. (Kuntalaki 41 §.)

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa

1. suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
kesken,

2. etta virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt
ennen viran vastaanottamista hyvaksyttavan ladkarintodistuksen
terveydentilastaan,

3. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Hyvaksyttiin.



Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Janne Teeriaho poistui esteellisena (asianosaisjaavi) kokouksesta
pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.53-18.57.

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa

1. suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
kesken,

2. etta virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt
ennen viran vastaanottamista hyvaksyttavan ladkarintodistuksen
terveydentilastaan,

3. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Keuruun kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 02.12.2024 § 243
julistaa kaupunginjohtajan viran auki 4.12.2024. Viran
kelpoisuusehdoiksi maariteltiin korkeakoulututkinto seka kokemus
johtamistehtavista.

Haku kaupunginjohtajan virkaan oli auki ajalla 4.12.2024—-10.1.2025
klo 15 ja virkaan haki maaraaikaan mennessa 24 henkiloa.
Hakemuksensa jattaneiden lisaksi suostumuksensa
kaupunginjohtajan virkaan antoi 17.1.2025 Ylivieskan
elinvoimajohtaja, KTM Juho Niemela. Yksi hakijoista vetaytyi hausta
31.1.2025.

Viranhaltijalain (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta) 5 §:n
mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla
ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut virkaa, mutta jonka
kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kaikkien kaupunginjohtajan virkaa hakeneiden tai suostumuksensa
antaneiden kelpoisuus virkaan seka viran hakuilmoitusteksti
esitetaan oheisaineistona.

Kaupunginhallituksen kokouksessaan 02.12.2024 § 243 vahvistama
valintatydryhma haastatteli ensimmaisella haastattelukierroksella
kuusi hakijaa, diplomi-insindori, Loviisan kaupungin elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakan, hallintotieteiden
maisteri, Vihdin kunnan talousjohtaja Jere Laineen,
kasvatustieteiden maisteri, Soinin kunnan vs. hallintojohtaja Kati
Tialan, tradenomi, toimitusjohtaja Juha Niemelan, yamk-insinoori,
Keuruun kaupungin elinvoimajohtaja Janne Teeriahon seka
suostumuksensa virkaan antaneen kauppatieteiden maisteri,
Ylivieskan kaupungin elinvoimajohtaja Juho Niemelan. Haastattelut
pidettiin 15.-22.1.2025.

Kaupunginjohtajahaun toisella haastattelukierroksella
valintatydryhma haastatteli nelja hakijaa: Sari Paljakan, Jere
Laineen, Janne Teeriahon ja Juho Niemelan. Haastattelut pidettiin



5.2.2025. Lisaksi hakijat tekivat molemmilla haastattelukierroksilla
ennakkotehtavan.

Haastattelujen jalkeen valintatydryhma paatti, etta kaikki nelja
haastateltua paasevat tapaamaan kaupunginvaltuustoa ja poliittisia
valtuustoryhmia 10.2.2025 pidettavassa valtuuston iltakoulussa.
Hakijoista Sari Paljakka ilmoitti kuitenkin 8.2.2025 vetaytyvansa
kaupunginjohtajahausta. Nain ollen valtuustoesittelyyn ja
ryhmatapaamisiin 10.2.2025 osallistuivat Jere Laine, Juho Niemela
ja Janne Teeriaho.

Keuruun kaupungin hallintosdannén 52 § mukaisesti
kaupunginjohtajan valitsee valtuusto. Keuruun kaupunginvaltuusto
kokoontuu tekemaan paatoksen kaupunginjohtajavalinnasta 3.3.
2025 pidettavassa valtuuston kokouksessa. Valintatyoryhman
puheenjohtaja esittelee valtuustolle tydoryhman tyoskentelya ja
esitysta.

Valtuuston puheenjohtaja on paattanyt, etta 3.3.2025 valtuuston
kokous on lasnaolokokous. Valintaa valmisteleva ryhma esittaa
valtuustolle, etta vaali suoritetaan suljetuin lipuin.

Jos kaupunginjohtajan vaalissa kukaan ei saa yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kuntalain 41 § mukaisesti kahden
eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut
tulee valituksi. Jos useampi kuin kaksi ehdokasta saa yhta monta
aanta, arpa ratkaisee, ketka ovat mukana lopullisessa vaalissa. Arpa
ratkaisee myaos, jos lopullisessa vaalissa paadytaan tasatulokseen.

Kaupunginjohtajan viran auki julistaminen ja viran tayttoa valmistelevan tyéryhman

vahvistaminen

KH 02.12.2024 § 243

Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Hyvaksyttiin.

Noora Pajari oli esteellisind poissa (asianosaisjaavi) asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajan klo 20.00 - 20.04.

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

1. julistaa kaupunginjohtajan viran auki 4.12.2024

2. vahvistaa kaupunginjohtajan hakua varten tyéryhman, jonka
kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 4.11.2024 § 221.
Kaupunginhallitus oikeuttaa tydryhman laatimaan
viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja valitsemaan
haastateltavat seka valmistelemaan rekrytointikonsultin valinnan
tarvittaessa.



Kaupunginjohtaja Noora Pajari on ilmoittanut 26.11.2024
sahkopostitse irtisanoutumisestaan Keuruun kaupunginjohtajan
virasta 1.12.2024 alkaen.

Kaupunginhallitus kasittelee irtisanoutumisilmoitusta 2.12.2024
kokouksessaan erillisessa pykalassa.

Keuruun kaupungin hallintosaannén 51 §:n mukaan viran julistaa
haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus. Nain ollen kaupunginjohtajan viran julistaa
haettavaksi kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusehdoiksi maaritellaan korkeakoulututkinto seka kokemus
johtamistehtavista.

Keuruun kaupungin hallintosaannén 149 §:n mukaisesti toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Koska kyse on
kaupunginjohtajan viran auki julistamisesta, asia tulisi kasitella
kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kaupunginjohtajan viran tayttoa valmistelevan tyoryhman nimeaminen

KH 04.11.2024 § 221

Valmistelija Hallintojohtaja Sari Karhu, sari.karhu(at)keuruu.fi, p. 040 648 3929

Paatos Tydéryhmaan nimettiin Saara Kassi-Jokinen (puheenjohtaja), Markku
Puro, Hannu Rantanen, Emilia Koikkalainen, Simo Jamsa, Milla
Nousimaa (sihteeri, henkildstén edustaja).

Esittelija Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus nimeaa kaupunginjohtajan viran tayttoa
valmistelevan tyoryhman.

Selostus
Kaupunginjohtaja Noora Pajari on valittu 30.10.2024 Lempaalan
kunnanjohtajaksi. Alustavasti on sovittu, etta Pajari siirtyy
Lempaalaan helmikuussa.

Ennen virallista irtisanoutumista on jo syyta kaynnistaa
kaupunginjohtajan viran tayttoa valmistelevat toimet. Valmistelua
varten kaupunginhallitus nimeaa tyoryhman, joka valmistelee
valintaan liittyvat asiat, sopii rekrytointiprosessin aikataulusta ja
sisallosta seka toimii haastattelutydryhmana rekrytoinnissa.



