Keuruun kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

KH 24.03.2025 § 65
2/00.01.02.00/2025

Valmistelija Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Paatos Hyvaksyttiin.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy Keuruun kaupungin henkilosto- ja

koulutussuunnitelman vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Selostus
Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkil6std- ja koulutussuunnitelma (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13.4.2007/449 4 a §).

Keuruun kaupungin henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025 on
laadittu lain edellyttamalla tavalla yhteistoiminnassa. Suunnitelmaa
on lisaksi valmisteltu yhteistyossa toimialojen kanssa ja kasitelty
johtoryhmassa 5.3.2025. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on
luonteeltaan paivittyva ja kehittyva ja sen tulee aina vastata
organisaation muuttuvia tarpeita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on kirjattu nyt ensimmaista
kertaa linjaus henkiléston omaehtoiseen kouluttautumiseen.
Tutkintoon johtavaan tai muuhun omaehtoiseen
koulutukseen/opiskeluun voidaan myontaa palkallista
koulutusvapaata enintaan 5 tyopaivaa kalenterivuodessa. Kyseessa
tulee olla ammattitaitoa kehittava, taydentava tai yllapitava koulutus,
josta henkild hyotyy nykyisessa tydssaan, ja josta myos tydnantaja
hyotyy. Omaehtoisten koulutuspaivien myéntamiseen on tahan
saakka ollut toimialoilla erilaisia kaytantoja ja on tarkeaa, etta
kaytanto on jatkossa yhdenmukainen ja tasa-arvoinen koko
organisaatiossa.

YHT.TMK 14.03.2025 § 12

Valmistelija Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Paatos Yhteistyotoimikunta hyvaksyi osaltaan paivitetyn henkildsto- ja
koulutussuunnitelman ja toimittaa sen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Esittelija Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa

Paatésehdotus Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan paivitetyn henkildsto- ja

koulutussuunnitelman.



Selostus

Kaupungin johtoryhma linjasi kokouksessaan 5.3.2025, etta
tutkintoon johtavaan tai muuhun omaehtoiseen koulutukseen/
opiskeluun voidaan myontaa palkallista koulutusvapaata enintaan 5
tydpaivaa kalenterivuodessa. Kyseessa tulee olla ammattitaitoa
kehittava, taydentava tai yllapitava koulutus, josta henkilo hyotyy
nykyisessa tydossaan ja josta myds tydnantaja hyotyy.

Johtoryhma totesi myds, etta toteutuneiden omaehtoisten
koulutuspaivien maaraa tulee seurata. Nain ollen omaehtoisten
koulutusten kirjaamiseen on tarkea kayttaa omaa koodia Web-
tallennuksessa.

Koulutussuunnitelmaan on lisatty myds yt-toimikunnan esittama
tarkennus liittyen tydajan joustoihin ja henkilon tyokykyyn. Ko. kohta
on nyt kirjattu seuraavasti:

Keuruun kaupungilla on kaytdssa myds tyon joustavuutta ja tyon ja
vapaa-ajan tasapainottamista lisdavia mahdollisuuksia kuten liukuva
tyGaika, etatyoskentely, lomarahan vaihtaminen lomarahavapaaksi
ja talkoovapaat. Nailla tyoajan joustoilla ei kuitenkaan voi korvata
sairauslomaa, jos henkilo on terveytensa vuoksi osatyokykyinen.
TyOkyvyn arvioi aina tyoterveyshuolto.

YHT.TMK 07.02.2025 § 8

Valmistelija

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma palautetaan valmisteluun
kokouksessa lapikaydyin tarkennuksin. Omaehtoisia koulutuspaivia
koskeva asia viedaan johtoryhman linjattavaksi.

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan paivitetyn henkilosto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkilostopaallikko esittelee paivitetyn suunnitelman kokouksessa.

YHT.TMK 10.01.2025 § 3

Valmistelija

Paatos

Henkilostopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
0405097470

Yhteisty6toimikunta antoi kommenttinsa henkildsto- ja koulutus-
suunnitelman sisallosta ja paivitystarpeista.

Edellisen henkilosto- ja koulutussuunnitelman todettiin vastaavan
yhteistoimintalain edellytyksia, mutta suunnitelma pitaa
kokonaisuudessaan paivittaa. Sovittiin ettd vuoden 2025 koulutusten
painopistealueet kerataan tulosaluetasolla.



Esittelija

Paatosehdotus

Selostus

Henkildstopaallikkd esittelee paivitetyn suunnitelman seuraavassa
kokouksessa.

Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa

Yhteistyotoimikunta antaa kommenttinsa henkilosto- ja
koulutussuunnitelman sisalldsta ja paivitystarpeista.

Henkildstopaallikkd kay lapi paivitetyn henkildsto- ja
koulutussuunnitelman luonnoksen 10.1.2025 kokouksessa.

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkildsto- ja koulutussuunnitelma (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13.4.2007/449 4 a §).

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitdmaan
tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden
tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildéston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyng;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja
suunnitelmien toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisallyttaa
periaatteet, joiden mukaan tyonantaja hankkii henkilostolleen
tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymista
edistavaa valmennusta ja koulutusta. (29.6.2021/631)

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:
1) osatyOkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa
pidempaan osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden
ammatillista osaamista.






