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Päätös    

Esittelijä Kaupunginjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. julistetaan elinvoimajohtajan virka haettavaksi kuitenkin siten, että 
virka täytetään ensisijaisesti sisäisesti kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella ja 
toissijaisesti julkisella haulla 
2. elinvoimajohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, kokemus johtamistehtävistä sekä elinvoiman ja 
yhdyskuntarakenteen kehittämisestä, hyvä perehtyneisyys 
kunnallishallintoon ja toimialaan liittyvään lainsäädäntöön sekä hyvät 
yhteistyö- ja viestintätaidot 
3. mikäli viran täyttäminen sisäisesti ei ole mahdollista, ulkoista 
hakua valmistelemaan ja toteuttamaan nimetään haastatteluryhmä 

Selostus 
Elinvoimajohtaja on valittu valtuuston 3.3.2025 § 11 päätöksellä 
Keuruun kaupunginjohtajaksi. Valintapäätös on tullut lainvoimaiseksi 
14.4.2025. Kaupunkikehityspäällikkö on toiminut elinvoimajohtajan 
viransijaisena 21.1.2025 alkaen. 

Toimialan tehtävien hoitamiseksi on syytä rekrytoida avoimeksi 
tulleelle elinvoimajohtajan viralle tekijä.  

Elinvoimajohtaja toimii elinvoima- ja asuinympäristöpalveluiden 
toimialan toimialajohtajana ja lautakunnan esittelijänä sekä kuuluu 
kaupungin johtoryhmään. Elinvoima- ja asuinympäristöpalveluihin 
kuuluvat tulosalueina elinvoimapalvelut, tekniset palvelut, 
maaseutupalvelut sekä viranomaispalvelut. Elinvoimajohtaja vastaa 
toimialan johtamisesta, strategisesta suunnittelusta, taloudesta ja 
henkilöstöstä sekä varmistaa palveluiden laadun ja vaikuttavuuden. 
Hän johtaa monialaista asiantuntijaorganisaatiota, toimii aktiivisesti 
sidosryhmissä ja vie eteenpäin Keuruun kaupungin strategisia 
tavoitteita  

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
kokemus johtamistehtävistä sekä elinvoiman ja 
yhdyskuntarakenteen kehittämisestä, hyvä perehtyneisyys 
kunnallishallintoon ja toimialaan liittyvään lainsäädäntöön sekä hyvät 
yhteistyö- ja viestintätaidot. 



Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen mukaan ja viran täyttämisessä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa.  

Keuruun hallintosäännön 51 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi 
virasta päättävä viranomainen. Virat ja toimet täytetään 
pääsääntöisesti julkisella hakumenettelyllä. 

Keuruun hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee 
toimialajohtajat ja liikelaitoksen johtajan. 

Kaupunginhallituksen on julistettava virka haettavaksi. 
Kaupunginhallitus tulee tekemään myöhemmin päätöksen 
elinvoimajohtajan valinnasta. Koska Keuruulla on käyty 
yhteistoimintaneuvottelut 25.11.2024 – 3.1.2025, tulee Keuruun 
kaupungin työnantajana selvittää, onko yhteistoimintaneuvotteluissa 
irtisanomisuhan alla oleville tai irtisanotuille tarjottava kyseistä virkaa 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 
37 §:n tai 46 §:n perusteella. Mikäli ei, julistetaan virka haettavaksi 
julkisella haulla. Mikäli ulkoinen hakumenettely tulee kyseeseen, sitä 
varten perustetaan haastatteluryhmä, joka valmistelee ja toteuttaa 
hakumenettelyn. 

Toimivalta: Keuruun kaupungin hallintosääntö §:t 51 ja 52. 

  
 


