OIKAISUVAATIMUS,

Muutoksenhakija:

Muutoksenhaun kohteen olevat paatokset:
Kaupunginhallitus, 7.4.2025, § 88
Kaupunginhallitus, 7.4.2025,§ 89 ja
Kaupunginhallitus, 7.4.2025, § 90

Koska kyseessa on yksi kokonaisuus eikd paatettavia asioita voi irrottaa toisistaan, katson, etta
hallintojohtajan viran haltijana ja talousp&allikén viran sijaisena ja sitd talla hetkelld oman tyon ohella
hoitavana henkiléna olen asianosainen kaikkiin kolmeen pykalaan.

Paatoksen tiedoksianto:

Kaupunginjohtaja on toimittanut todisteellisena tiedoksiantona kaupunginhallituksen paatdsten
otteet ja niiden liitteet td4td muutoksenhakua koskevista paatoksista tiistaina 22.4.2025.

Oikaisupyynto

Pyydan, etta oikaisuvaatimuksen kohteena olevat pykalat kumotaan ja johtamani Hallinto- ja
tukipalvelut toimialan tilanne sekd muutos- ja kehitystarpeet arvioidaan yhteistyéssa minun ja
toimialan henkiloston kanssa ja ettd taman prosessin myota todettavat muutostarpeet tehdaan
nykyisen henkilostoresurssin sisalld tehtdvankuva- ja nimikemuutoksina nykyista henkilostémaaraa
vahentamatta.

Paatosten kumoamisen perusteet

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdminen, henkildstén yhdenvertain htelu

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamispykalan (KH 18.11.2024, § 227) hyvaksytty paatdstekstin
kohta 2) linjaa, ettad "yhteistoimintaneuvottelut koskevat hallinto- ja tukipalveluiden ja elinvoiman ja
asuinympariston toimialoja sekd vapaa-aikatoimea pois lukien kaupunginhallituksen nimeamat
tyonantajan edustajat” ja kohdassa 4) "valtuuttaa kaupunginjohtajan, elinvoimajohtajan,
hyvinvointijohtajan sekd henkiléstopaallikon vastaamaan neuvottelumenettelysta tydnantajan
edustajina”.

* YT-neuvottelumenettely ei kohdellut toimialajohtajia tasapuolisesti, silla hallintojohtaja
rajattiin pois neuvotteluista, silla perusteella, ettd neuvottelut koskevat koko toimialaa, mutta
elinvoimajohtaja nimettiin neuvottelijaksi, vaikka paatoksen mukaan neuvottelu koski myds
koko Elinvoiman ja asuinympariston toimialaa.

* Neuvottelijoiden nimedminen osoittaa myds, ettd Hallinto- ja tukipalveluiden tydtehtavien
yhdistelya ja arviointia ei toteutettu koko toimialaa tarkastellen, vaan neuvottelu kohdentui
talouspéaillikoén ja hallintojohtajan virkoihin ja viranhaltijoihin. Jos tehtavien yhdistamista olisi
katsottu aidosti, ei henkilostopaallikko olisi ollut nimettyjen tydnantajan edustajien joukossa,
vaan tarkasteluun olisi otettu mukaan myos henkilostopaallikon virka ja hallintovastaavan



toimi ja kaikkien neljan viran- ja toimen tehtdvat seka viran ja toimenhaltijoiden osaamisten
arviointi.

e Lisdksi hallintojohtajaa estettiin osallistumasta asian kéasittelyyn kokouksessa
asianosaisuusjaaviyden perusteella, vaikka mikaan pykalatekstissa ei kuvasta, etta
hallintojohtaja on asianosainen tassa asiassa. Tasta saa vaikutelman, etté jo tdasséa
kaynnistdmisesta paattamisvaiheessa on tiedossa, etta lopputulos kohdentuu hallintojohtajan
virkaan.

Kaupunginhallitus ei noudattanut paatéksessaan henkiloston tasapuolista kohtelua rajatessaan
hallintojohtajan pois tydnantajan edustajista, mutta ei rajannut samalla perusteella pois
elinvoimajohtajaa ja henkilostopaallikkoa. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 12 §;
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto; Yhdenvertaisuuslaki, 7 §)

Ti ; ; isil

"Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille
seka heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittdvasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.” (Laki
tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, 6 §)

"Tiedot on annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista siten,
ettd niihin on mahdollista perehtya riittdvasti ja nain valmistautua tulevaan neuvotteluun. Tiedot on
annettava niin varhaisessa vaiheessa, ettd esimerkiksi henkiloston edustajille jaa aikaa keskinaisiin
neuvotteluihin, jos ne asian luonteen vuoksi ovat tarpeen.” (Kunta- ja hyvinvointialan yhteistoiminta
tutuksi | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyvét tiedot)

Kaupunginjohtaja lahetti koko henkilostblle tiedotteet yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamisestd13.11.2024, 20.11.2024 ja 25.11.2024 seka tiedotteet neuvotteluajan jatkamisesta
12.12.2024 ja 17.12.2024.

e Ensimmaisen neuvottelun poytakirjaan 25.11.2024 on kirjattu, ettad "tydantaja on antanut
asianomaisille tydntekijoille seka heidan edustajilleen yhteistoimintaneuvottelussa
kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset taustatiedot neuvotteluesityksessa siten, ettad he ovat
voineet riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltavaan asiaan”.

* Tiedotteet eivat tayta edelld kuvattuja lain vaatimuksia ja Kunta- ja hyvinvointitynantajan
ohjeita, silla niita ei ole kohdennettu asianomaisille tyontekijoille.

 Tydnantaja ei ole antanut asianomaisille tyontekijoille edelle kuvattujen yhteisten tiedotteiden
lisdksi mitdan tietoja ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista eika myoskaan koko YT-
prosessin aikana.

Tydnantaja ei ole kertonut asianomaisille, ettad yhteistoimintaneuvottelut koskevat heidan virka- tai
tydtehtavidan, vaan on jattanyt taman tiedon valittamisen paaluottamusmiehille.

o Taman jalkeen tydnantajan edustajat ovat jarjestelmallisesti kieltaytyneet antamasta
asianomaisille mitdan tietoa YT-prosessissa kasiteltdvistd muutoksista.

Omalta osaltani tytantaja ei ole suostunut keskustelemaan kanssani virkatehtavistani tai muustakaan
toimialaa koskevista asioista, jotka liittyvat YT-kokonaisuuteen. Kun suullisiin pyyntéihini keskustella
YT-asiasta ei suostuttu vastamaan ja sain paaluottamusmiehen kautta varmistuksen, etta
hallintojohtajan viran lakkautus on listalla ldhetin 13.12.2024 kaupunginjohtaja Noora Pajarille
sahkodpostitse pyynnon:



”Pyydén tybnantajaa toimittamaan minulle tdmdan padivdn aikana suunnitelman, josta kay ilmi
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perusteet hallintojohtajan viran lakkauttamiselle,

2. mitka hallintojohtajan virkaan liittyvéat tehtdvat on suunniteltu siirrettédvéksi uuden viran
tehtéviksi sekéa

3. miten tybnantaja on suunnitellut ne hallintojohtajan virkaan kuuluvat tehtévét hoidettavan,

jotka eivét ole siirtyméasséa uuden viran tehtéaviksi?

Jos tybnantaja ei halua ilmoittaa néaita tietoja minulle, pyydan perustelut, miksi tietoja ei anneta.”

Pajari vastasi: ” kdynnissé olevissa yhteistoimintaneuvotteluissa henkilostoa edustavat seuraavat
luottamusmiehet:

Méntylaakso Kari, pdéluottamusmies, JHL ry
Kivisto Jari-Pekka, paaluottamusmies, JUKO ry
Renvall Jarno, paaluottamusmies, Jyty ry

Neuvonkin olemaan yhteydesséa sinua edustavaan luottamusmieheen esittamiesi kysymysten
suhteen.”

”Vaikka luottamusmies edustaisi tyontekijdita neuvotteluissa, ei henkildston tiedonsaanti voi olla vain
luottamusmiehen antaman tiedon varassa. Tydnantajan on huolehdittava, etta henkilosto saa oikea-
aikaisesti ja riittavasti tietoa siitd, mitd neuvotteluissa kasitelldan.” (Kunta- ja hyvinvointialan
yhteistoiminta tutuksi | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Yhteistoiminnan osapuolet)

e Tybdnantaja ei ole huolehtinut asianomaisen henkiloston oikea-aikaisesta ja riittavasta
tiedonsaannista YT-neuvotteluissa. Asianomaiset saivat vain koko henkilostélle lahetetyt
tiedotteet. Muilta osin tydnantajan edustajat kieltaytyivat antamasta mitaan tietoja.
Tietopyyntoihin ei ole vastattu, vaan tiedottamisvastuu on siirretty tysin
paaluottamusmiehille.

e Tyodnantaja ei voi poytakirjakirjauksella siirtda vastuuta tiedottamisesta henkildston edustajille,
kuten neuvottelussa 25.11.2024 on tehty.

Viranhaltijoiden kuuleminen

18.11.2024 Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdminen -paatoksen selostusosan kohdassa
Aikataulu ja menettelytavat todetaan, etta "koska tyonantajan harkitsemat irtisanomiset tai
henkildstoresurssien vahennys- ja muutostarpeet koskevat yhteensa alle 10 tyontekijaa/viranhaltijaa,
varataan neuvottelujen yhteydessa osana neuvotteluja kyseisille tyontekijoille/viranhaltijoille
mahdollisuus kayda erilliskeskusteluja tydnantajan kanssa. Nain henkilostdé saa mahdollisuuden
tuoda esiin omia ndkemyksidan tyo- /ja virkatehtaviinsa liittyen suoraan tyénantajalle”.

e Kirjauksesta huolimatta tytnantajan edustajat ovat jarjestelmallisesti kieltdytyneet
keskustelemasta asianosaisten kanssa koko YT-prosessin ajan.

e Ainoastaan paaluottamusmies on pyytanyt tietoja tyotehtavista ja keskustellut niista.

e YT-neuvotteluiden lopputuloksessa viitataan tehtavien siirtoihin muille viranhaltijoille tai
tyontekijoille. Naiden henkildiden nykyisia tyotehtavia ei ole tarkasteltu osana YT-prosessissa
lainkaan.

Omalta osaltani tydnantaja ehdotti 24.4.2025 ensimmaisen kerran palaveria huhtikuun viimeiselle
paivalle. Tama keskustelu koski tyénantajan velvollisuutta tarjota muita tehtavia ja keskustelussa
ilmoitettiin, ettd vain tama yksi keskustelu kdydaan.



Erillisneuvottelut on kirjattu 25.11. paivattyyn neuvotteluesitykseen, mutta niita ei siitd huolimatta ole
toteutettu.

Neuvotteluaikataulu

Tyonantaja halusi toteuttaa neuvottelut nopeutetulla aikataululla. Valmisteluvaiheen tiedot olivat
kuitenkin niin puutteellisia, ettd neuvotteluaikaa jouduttiin jatkamaan. Jatkoajan ajoittuminen juuri
joulun aikaan (17.12.2024 - 3.1.2025) vaikeutti suuresti henkildston edustajien tiedonsaantia ja
neuvottelun kohteen olevien mahdollisuutta vaikuttaa lopputulokseen.

e Lyhyelld neuvotteluajalla ja erittain puutteellisella tiedonannolla, tydnantaja esti
mahdollisuuden vaikuttaa lopputulokseen.

e Lyhyen neuvotteluajan jalkeen kiire loppui ja hallintojohtajan ja talouspaallikdn virkojen
lakkauttaminen ja konsernipalvelujohtajan viran perustaminen asia jatettiin seisomaan
kolmeksi kuukaudeksi.

”Neuvottelut on kuitenkin aina aloitettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa siten, etta
henkildstolla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa lopputulokseen.” (Kunta- ja hyvinvointialan
yhteistoiminta tutuksi | Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT, Yhteistoiminnan osapuolet)

Tal lliset perusteet

Kaupunginjohtaja toteaa 18.11.2025 paatostekstissa ja henkildstdtiedotteessa, etta
taloudentasapainottamisohjelman tavoitteita ei saavutettu. Tasta ei kuitenkaan ollut tuossa vaiheessa
mitattua tietoa, mika kay selvasti ilmi vuoden 2024 tilinpaatoksesta, joka toteutui noin 925 000 euroa
ylijddmaisena eli noin 1,6 miljoonaa parempana kuin kyseisen vuoden talousarvio.

e Talouden tasapainottamistoimenpiteiden toteutumista ja niiden todellisia talousvaikutuksia ei
arvioitu talousraportoinnin avulla, mika olisi ollut mahdollista uuden Accuna-
raportointijarjestelman avulla,

Ensimmaisen neuvottelukerran muistiossa 25.11.2025 todetaan, etta "saastdja on kaupungissa etsitty
muista menoista ja muilla keinoin kuin pelkastaan henkiloston vahentamiseen kohdistuvista
yhteistoimintaneuvotteluista”. Kirjaus on epadmaarainen. Milloin ja kuka on etsinyt? Missa on todettu,
ettd vaihtoehtoja ei ole loytynyt? Henkilostolle ei ole kerrottu mahdollisuudesta etsia vaihtoehtoja
irtisanomisten sijaan, vaan kaupunginjohtaja Pajari vei hyvin nopealla aikataululla lapi
henkilostovahennykset YT-menettelylla heti sen jalkeen, kun sai tiedon omasta valinnastaan toiseen
kuntaan.

Taloudellisten perusteiden arviointia ei toteutettu todellisen tiedon pohjalta eika oikea-aikaisesti.

Taloudellisia vaikutuksia ei ole kerrottu henkildstolle eika kuntalaisille neuvottelutuloksissa.
Taloudellisten vaikutusten arviointi kdy ilmi vasta neuvottelupdytakirjojen liitteista, jotka sain
nahdakseni vasta, kun pyysin niita 28.4.2025. Laskelmiin on kirjattu saastona talouspaallikon ja
hallintojohtajan palkkakustannukset vahentamatta lainkaan uudelle viranhaltijalle maksettavaa
palkkaa. Esitettyjen laskelmien arviot eivéat siis tule toteutumaan ja lopullisia laskelmia ei
dokumentaatioon ole kirjattuna.

Hallintojohtajan viran lakkauttaminen

”Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vihentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syistd, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida



ammattitaitoonsa ja kykyynsa ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen”. (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 37 §)

"Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna
tyonantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua.” (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta, 37 §)

Neuvottelupodytakirja 29.11.2024: "Kaupunginjohtaja totesi, etta hallintopalveluissa on talla hetkella
paallekkaisia tydtehtavid mm. talousjohtamisen osalta ja johtamisessa on todettu turhia prosesseja ja
hidasteita. Hallintojohtajan tehtdvankuvaan sisaltyy lisdksi paljon arkista tydt4, jonka voisi delegoida
mm. hallintosihteerille. Tietohallinnon osalta rooli muuttuu enemman palveluiden ostamisen
suuntaan ja hankintaosaaminen korostuu ICT:n mahdollisen ulkoistamisen myd&ta. Talldin tarve olla
mukana paéivittaisissad ICT-toiminnoissa vahenee ja esihenkildrooli poistuu.”

e Sama teksti toistuu myds padatdspykidlassa. Tydnantaja ei ole kuitenkaan esittanyt, mitd nadma
paallekkaiset tydtehtavat, ylimaaraiset prosessit ja hidasteet seka arkiset tyot, joita voi siirtaa
hallintosihteerille, ovat.

e Yleishallinnon esihenkildtehtavien siirto hallintovastaavalle ajoittuu organisaatiomuutokseen
1.1.2023, jolloin tilalle tuli toimialajohtajana talouspaallikon, henkilostopaallikon, johtavan
edunvalvojan ja hallintovastaavan esihenkiloty6. Esihenkilotyd ei nain ollen vahentynyt.

e |CT-ulkoistuksesta ei ole tehty paatosta ja vaikka se toteutettaisiinkin, ei tyo vahene 1.8.2025 ja
ICT-hankinnoista minulla on osaamista jatkossakin.

e QOlen aloittanut Keuruun kaupungin hallintojohtajan virassa 10.8.2020 eivatka pykalatekstissa
kuvatut henkilostdhallinnon tehtavét ole missdan vaiheessa kuuluneet tehtaviini
henkiléstdjohtajan ja sittemmin henkilostopaallikdn sijaistamista lukuun ottamatta. Tata
tehtdvien vahentymista ei siis ole tapahtunut.

e Kaupunginhallituksen ja -valtuuston sihteerin tehtavia ollaan siirtdamé&ssa suoraan uuden
toimialajohtajan virkaan, joten tehtdvien vdhentyminen ei taltdkaan osin toteudu.

Lisaksi tydnantaja vaittaa YT-paatoksessa liitteineen, etta hallintojohtajan tehtavia on siirretty
hallintovastaavalla ja etta hallintojohtaja tekee sihteeritasoisia tehtavia, jotka voi siirtaa
hallintosihteerille. Tama ei pida paikkaansa. Hallintojohtajalle ei kuulu vastuualueidensa operatiiviset
tehtévét, vaan prosessien johtaminen ja kehittdminen eika tdma tyd ole vahentynyt eikd vihenemassa,
vaan sita ollaan siirtdmassa uuden viran tehtaviin.

Paatospykalassa vt. kaupunginjohtaja toteaa "Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on esitetty
organisaatiorakenneuudistus” ja "Organisaatiouudistuksen vuoksi hallintojohtajan virkaan kohdistuva
tyo on jo vahentynyt ja vahenee taloudellisista, tuotannollisista ja toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista olennaisesti ja pysyvasti.”

e Mihin organisaatiouudistukseen vt. kaupunginjohtaja viittaa?

* Kaupunginvaltuusto teki paatoksen uudesta organisaatiosta vuoden 2022 lopussa ja se astui
voimaan 1.1.2023. Muuta paatosta valtuusto ei ole tehnyt.

» Kaupunginhallitus ylitti valtuutensa hallintojohtajan viran lakkauttamisessa
organisaatioperustein ennen kuin valtuusto tekee paatoksen organisaatiomuutoksesta.

Aloittaessani Keuruun kaupungin hallintojohtajan virassa yksikdssa tyoskenteli hallintojohtajan lisdksi
nelja toimistohenkilda. Tydtehtdvamuutosten myota yksikkodn tuli kaksi henkilda lisda vuosina 2020 ja
2021. Heidan mukanaan tuli myos uusia tyotehtavia. Osana talouden tasapainottamista tyota



tehostettiin ja nyt jaljelld on en&a kaksi henkilda, hallintovastaava ja hallintosihteeri. YT-prosessissa
on suunniteltu siirrettavaksi tehtavia néille kahdelle tyontekijalle. Tama tehostaminen vaarantaa
hallinnon lakisdateisten tehtavien hoitamisen.

Tybnantajan paatds hallintojohtajan viran lakkauttamisesta perustuu taysin siihen, etta tehtavat
siirretdan toisille. Uudelleenjarjestelyita ei ole lainkaan suunniteltu osana YT-prosessia eika
siirrettavaksi suunnitelluista tehtavista ole keskusteltu kyseisten tyontekijoiden kanssa. Myodskaan
heidan (hallintovastaava ja hallintosihteeri) nykyisia tyotehtavia ja tyoajan riittavyytta ei ole YT-
prosessissa tarkastelu. Hallintojohtajan tehtavat eivat vahene olennaisesti ja pysyvasti silla, ettd ne
siirretdan uudella nimikkeellad olevaan toimialajohtajan virkaan.

Talous- ja hallintojohtamisen yhdistdminen yhdelle viranhaltijalle, johon lisdtddn myos
konsernijohtamisen tehtéavia, joita on aikaisemmin tehnyt ldhinn& kaupunginjohtaja, lisdamatta
asiantuntijahenkildstda yleishallinnon yksikossé, vaarantaa vakavasti kaupungin lakisdateisten
hallintotehtavien hoitamisen.

Tal s4llikan viran | i

Neuvottelupdytakirja 29.11.2024: ”Kaupunginjohtaja totesi, ettéd hallintopalveluissa on tallé hetkella
paédllekkéisia tyotehtavid mm. talousjohtamisen osalta ja johtamisessa on todettu turhia prosesseja ja
hidasteita.”

e Sama teksti toistuu myods p&atdspykalassa. Tydnantaja ei ole kuitenkaan esittanyt, mitd nama
paéllekkaiset talousjohtamisen tyotehtavat ja johtamisen turhat prosessit ja hidasteet ovat.

Vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa paatostekstissd "Uuden toimialajohtajan viran myota pyritaan
vahvistamaan kaupungin talousosaamista, talousennusteiden ja tilannekuvan luomista,
talousraportoinnin tuomista osaksi eri tulosalueiden johtamista ldpi organisaatio seka taloushallinnon
johtamista koko konsernia palvelevaksi.”

* Vuoden 2024 alussa kdyttéonotetut, uudet taloushallinta- ja talousraportointijarjestelmat
mahdollistavat edelld mainittujen kehitystoiveiden tayttdmisen, mutta kehittdmistyo vaatii
henkiléstoresurssia, mika ei ole riittava, jos talouspaallikon ja hallintojohtajan tilalle tulee yksi
henkild.

* Talousraportointi osana tulosalueiden johtamista, on ollut mahdollista jo kevaasta 2024, kun
Accuna-raportointijarjestelma otettiin kayttoon.

Vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa paatostekstissd myds "Osa talouspaallikdn virkaan kuuluvista
tehtavista siirtyy talouspalveluiden muulle henkilostélle”. YT-neuvottelupdéatds ei tallaista kirjausta
sisalld eikd poytakirjoista kdy ilmi, ettd asiasta olisi sovittu neuvotteluiden aikana. Asiasta ei ole
myoskaan keskusteltu talouspalveluiden henkiloston kanssa.

Hallintojohtaja toimii talouspdallikdn sijaisena. Talouspaallikdn irtisanottiin joulukuussa ja olen koko
kevdan vastannut sijaisena taloushallinnosta oman tyoni ohella. TAna aikana on tehty muun muassa
tilinpaatds, johon jouduttiin ajanpuutteen vuoksi ostamaan myos ulkopuolista apua. Sijaistaminen ei
ole tarkoittanut sita, ett olisin pystynyt hoitamaan kaikki kahden viran normaalit tydtehtavat, vaan
sitd, ettd koko ajan on priorisoitava ja arvioitava, mita ehtii tehda.

Uuden konsernipalvelujohtajan viran tehtavakuvassa on ldhes kaikki talouspaéallikdn tehtavat, joten
tehtavat eivat ole vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti.

Talous- ja hallintojohtamisen yhdistdminen yhdelle viranhaltijalle, johon lisdtdan myds
konsernijohtamisen tehtavia, joita on aikaisemmin tehnyt lahinna kaupunginjohtaja, lisdamatta



asiantuntijahenkiléstda taloushallinnon yksikdsséd, vaarantaa vakavasti kaupungin lakisdateisten
taloustoiden hoitamisen.

K rnipalvelyj i ir

Vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa paatostekstissa "Hallituksen paattama organisaatiorakenneuudistus
tarkoittaa my6s uuden viran perustamista”.

« Mihin organisaatiouudistukseen vt. kaupunginjohtaja viittaa?

e Kaupunginvaltuusto teki paatoksen uudesta organisaatiosta vuoden 2022 lopussa ja se astui
voimaan 1.1.2023. Taman paatoksen mukaan hallintojohtaja on Hallinto- ja tukipalvelut
toimialan toimialajohtaja. Muuta p&atosta valtuusto ei ole tehnyt.

e Kaupunginhallitus ylitti valtuutensa hallintojohtajan ja talouspéaallikdn virkojen
lakkauttamisessa ja uuden viran perustamisessa organisaatioperustein ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen organisaatiomuutoksesta.

Vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa myos, ettd "Neuvottelutuloksen mukaan kokonaan uusi virka turvaa
strategisten tavoitteiden toteutumisen.” kuvaamatta mitenkaan, mita strategisia tavoitteita ei ole
nykyisella virkarakenteella saatu edistettya riittdvadssa maarin.

Uuden toimialajohtajan tehtdvankuva ei poikkea niin olennaisilta osilta nykyisesta toimialajohtajan
virasta, etta viran perustaminen olisi tarkoituksenmukaista. Muutosprosessi voidaan toteuttaa
hallintojohtajan viran tehtavankuvamuutoksella, mitad henkiloston edustajat ovat useaan otteeseen
neuvotteluissa esittédneet.

Hallintojohtaja on toiminut Hallinto- ja tukipalveluiden toimialajohtajan 1.1.2023 alkaen. Tuolloin
muodostettua uutta toimialaa on kehitetty suunnitelmallisesti tukemaan kaupungin muita toimintoja
ja myds konserniyhtididen talous- ja palkkahallintoa. Talld hetkella talouspalvelut hoitaa jo Keuruun
Vesi liikelaitoksen lisaksi Keuruun Asunnot Oy:n ja Keurusseudun Ateriapalvelut Oy:n taloushallinnon.
Talousjarjestelmaan on mygs valmisteltu muiden konserniyhtididen talouden ja talousraportoinnin
kayttodnottoa. Toteuttamista on hidastanut henkildéstén eldkditymiset ja muut poissaolot seké uusien
tyontekijoiden perehdytys, eika palvelun laajentaminen ole mahdollista nykyiselld henkilostomaaralla
ilman talouspéaallikkoa tai lAhes vastaavaa viranhaltijaa toimialajohtajan tukena.

Kahden nykyisen viran tehtavien yhdistaminen uudeksi konsernipalvelujohtajan viraksi ja siten yhden
henkilotydvuoden henkildstévahennys yleis- ja taloushallintopalveluissa vaarantaa vakavasti
kaupungin lakisdateisten velvoitteiden hoitamisen.

Liitteet:

1. YT-neuvottelupdytakirja 25.11.2024
2. YT-neuvottelupdytakirja 29.11.2024
3. YT-neuvottelupodytakirja 12.12.2024
4. YT-neuvottelupdytakirja 17.12.2024
5. YT-neuvottelupoytakirja 3.1.2025



