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Koska kyseessd on yksi kokonaisuus eike pdetettavie asioita voi irrottaa toisistaan, katson, ette
hattinto.iohta.ian viran hattijana ja tatouspeettikon viran si.iaisena ja site tett6 hetkettd oman tyon ohetta

hoitavana henkitone oten asianosainen kaikkiin kotmeen pykateen.

Paataiksen tiedoksianto:

Kaupunginjohtaja on toimittanut todisteettisena tiedoksiantona kaupunginhatLituksen peatosten

otteet ja niiden tiitteet tdtd muutoksenhakua koskevista pS6toksistS tiistaina 22.4.2025.

Oikaisupyyntti

Pyyden, etta oikaisuvaatimuksen kohteena otevat pykdtet kumotaan.ia johtamani Hattinto- ja

tukipatvetut toimiatan tilanne sekA muutos-.ia kehitystarpeet a rvioidaan yhteistytisse minu n ja

toimialan henkiloston kanssa ja ette teman prosessin myote todettavat muutostarpeet tehdaan
nykyisen henkitostdresurssin sisalte tehtevdnkuva- ja nimikemuutoksina nykyista henkitostdmeeree
vahentamatta.

Paetiisten kumoamisen perusteet

YhteistoimintaneuvotteLuien kiiynnisteminen, henkitdstiin yhdenvertainen kohtetu

Yhteistoimintaneuvottetujen kdynnistemispyketan (KH 18.11.2024,S227) hweksytty peiitostekstin

kohta 2) tinjaa, etta "yhteistoimintaneuvottetut koskevat hattinto- ja tukipatvetuiden ja etinvoiman ja

asuinympariston toimiatoja seka vapaa-aikatoimea pois tukien kaupunginhatlituksen nimeamat
ty6nantajan edustajat" ja kohdassa 4) "vattuuttaa kaupunginjohtajan, etinvoimajohtajan,
hwinvointijohtajan seka henkitiistiipa6ttikiin vastaamaan neuvottetumenettetyst6 tydnantajan
edustajina".

. YT-neuvottetumenettety ei kohdettut toimiatajohtajia tasapuotisesti, sitta hattintojohtaja
rajattiin pois neuvottetuista, sitle perusteetla, ette neuvottetut koskevat koko toimiataa, mutta
etinvoimajohtaja nimettiin neuvottetijaksi, vaikka peatiiksen mukaan neuvotteLu koski myds

koko Etinvoiman ja asuinympariston toimiataa.
. Neuvottetijoiden nime6minen osoittaa my6s, etta Hattinto- ja tukipatvetuiden tyaitehtevien

yhdistetye ja arviointia ei toteutettu koko toimiataa tarkastetten, vaan neuvottetu kohdentui
tatouspAittikdn ja haLLintojohtajan virkoihin ja viranhattijoihin. Jos tehtdvien yhdistSmiste otisi
katsottu aidosti, ei henkit6stopaettikk6 otisi ottut nimettyjen tydnantajan edustajien joukossa,

vaan tarkastetuun otisi otettu mukaan myos hen kitostopAdttikon virka ja hattintovastaavan
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toimija kaikkien nel.jain viran- ja toimen tehtavat seke viran ja toimen hattijoiden osaamisten
arviointi.

. Liseksi hattintojohtajaa estettiin osatl.istumasta asian kesittetyyn kokouksessa

asianosaisuusjeeviyden perusteetta, vaikka mik65n pyk6t6tekstissA ei kuvasta, ette
hattantojohtaja on asianosainen tassai asiassa. Tasta saa vaikutetman, etta jo tassa

keynnistemiseste pdett6misvaiheessa on tiedossa, ette toppututos kohdentuu hattintojohtajan
virkaan.

Kaupunginhattitus ei noudattanut paatoksessaan henkitoston tasapuotista kohtetua ra.iatessaan

hattintojohtajan pois tyonantajan edustajista, mutta ei rajannut samatta perusteelta pois

etinvoimajohtajaa ja henkitostdpdettikkori. (Laki kunnan.la hWinvointiaLueen viranhaLtijasta, 12 S:

Tasapuotinen kohtetu ja syrjintekietto; Yhdenvertaisuuslaki, 7 S)

Tiedottaminen asianomaisitte

"Ennen yhteistoimintamenettetyn atoittamista tyonantajan tutee antaa asianomaisitte tyonteki.i0itte

seke heiden edustajitteen yhteistoimintamenettetyssa kaisitettaven asian kasittelyn kannatta

tarpeettiset tiedot siten, etta he voivat riittevesti perehtye ja vatmistautua kasitettdveen asiaan." (Laki

tyonantajan ja henkitOst6n vetisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hwinvointiatueetta, 6 S)

"Tiedot on annettava mahdottisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen atkamista siten,
etta niihin on mahdottista perehrye riittdvastija ndin vatmistautua tutevaan neuvottetuun. Tiedot on

annettava niin varhaisessa vaiheessa, ette esimerkiksi henkitostdn edustajitte jea aikaa keskinaisiin
neuvottetuihin, jos ne asian tuonteenvuoksi ovat tarpeen." (Ku nta la hyvrnvorntraLan yhteistoiminta

tutuksr lKunta la hyvinvo ntialuetyo n antalat KT, Yhteistoimintaneuvottetuihin tiitt) /at tiedot)

Kaupunginjohtaja tahetti koko henkitiistdtte tiedotteet yhteistoimintaneuvottelujen
kAynnistdmisest6lS.ll .2024,20.11 .2024 ja 25.1 1 .2024 seke tiedotteet neuvotteLuajan jatkamisesta

12.12.2024 ja 17 .12.2024.

. Ensimmeisen neuvottetun poytiikir.iaan 25.'l 1.2024 on kirjattu, ette "tyoantaja on antanut
asianomaisitte tyontekijoitte sekii heid6n edustajitteen yhteistoimintaneuvottetussa

kesitettaven asian kannatta tarpeettiset taustatiedot neuvottetuesityksesse siten, etta he ovat

voineet riittavesti perehtyd ja vatmistautua kdsitetteveen asiaan".
. Tiedotteet eivet tayte edette kuvattu.ia tain vaatimuksia ja Kunta- ja hyvinvointityonantajan

ohjeita, sitta niitA ei oLe kohdennettu asianomaisitte tyontekijoitte.
. Tyonantaja ei ote antanut asianomaisitte tydntekijOitte edette kuvattujen yhteisten tiedotteiden

Lisdksi mitadn tietoja ennen yhteistoimintamenetteLyn aloittamista eika myoskaen koko YT-

prosessin aikana.

Tyonantaja ei ote kertonut asianomaisitte, ette yhteistoimintaneuvottetut koskevat heiden virka- tai
tydtehtavieen, vaan on j6ttanyt tAmen tiedon vatittdmisen peeluottamusmiehitle.

. Tdmen jatkeen tyonantajan edustajat ovat jarjestetmettisesti kietteytyneet antamasta
asianomaisilte mit6en tietoa YT-prosessissa kAsitettaviste muutoksista.

Omal.ta osattani tydantaja ei ote suostunut keskustetemaan kanssani virkatehtavist6ni tai muustakaan
toimiataa koskevista asioista, jotka tiittyvat YT-kokonaisuuteen. Kun suuttisiin pyyntdihini keskusteLta

YT-asiasta ei suostuttu vastamaan ja sain padtuottamusmiehen kautta varmistuksen, etta
hatLintojohtajan viran [akkautus on [istaLta tehetin 13.'l.2.2024 kaupunginjohtaja Noora Pajaritte

sdhkOpostitse pyynnon:



"Pyyddn tydnantajaa toimittamaan minulle tdmdn pdivdn aikana suunnitelman, josta kdy ilmi

1. perusteet hallintojohtajan viran lakkauttamiselle,
2. mitkti hallintojohtajan virkaan liiffiet bhtdvdt on suunniteltu siirrettdvdksi uuden viran

tehtdviksi sekd

3. miten tydnantaja on suunnitellut ne hallintojohtajan virkaan kuuluvat tehtdvdt hoidettavan,
jotka eivdt o/e slirtymdssd uuden viran tehteviksi?

Jos tydnantaja ei halua ilmoittaa nditd tietoja minulle, pyyddn perustelut, miksitietoja ei anneta."

Pajari vastasi: " kdynnissd olevlssa yhteistoimintaneuvotteluissa henkllcistod edustavat seuraavat
luottamusmiehet:

Mdntylaakso Kari, pddluottamusmles, JHL ry
Kivistd Jari-Pekka, pddluottamusmles, JUKO ry
Renvall Jarno, pddluoffamusmies, Jyty ry

Neuvonkin olemaan yhteydessd sinua edustavaan luottamusmieheen esittAmiesi kysymysten

suhteen."

"Vaikka [uottamusmies edustaisity6ntekijoite neuvottetuissa, ei henkitdston tiedonsaantivoi otta vain

luottamusmiehen antaman tiedon varassa. Tydnantajan on huotehdittava, ette henkitdstd saa oikea-
aikaisestija riittdvdstitietoa siitd, mite neuvottetuissa kdsitettddn." (Kunta- 1a hyvinvointiatan
yhteistoiminia tutuksi I l(unta-la hyvinvointialuelyonantajat l(l Yhteistoiminnan osapuotet)

o Tycinantaja ei ote huotehtinut asianomaisen henkitoston oikea-aikaisesta ja riitt6vdstd
tiedonsaannista YT-neuvottetuissa. Asianomaiset saivat vain koko henkitostotte tdhetetyt
tiedotteet. Muitta osin tyonantajan edustajat kietteyryivdt antamasta mit55n tietoja.
Tietopyyntoihin ei ote vastattu, vaan tiedottamisvastuu on siirretty tdysin
pddtuottamusmiehitte.

. Tycinantaja eivoi poytdkirjakirjauksetta siirtdii vastuuta tiedottamisesta henkitoston edustajitte,
kuten neuvottetussa 25.11.2024 on tehty.

Vi ra nha [tijoiden ku u [em i nen

18.11.2024 Yhteistoimintaneuvottetujen kdynnistdminen -pddtoksen setostusosan kohdassa
Aikatautu ja menettetytavat todetaan, ettd "koska tyonantajan harkitsemat irtisanomiset tai
henkitostoresurssien vdhennys- ja muutostarpeet koskevat yhteensd atle 10 tyontekijdd/viranhattijaa,
varataan neuvottetujen yhteydessd osana neuvottetuja kyseisitte ty6ntekijOitte/viranhattijoitte
mahdottisuus kdydd eritliskeskustetuja ty6nantajan kanssa. Ndin henkitosto saa mahdottisuuden
tuoda esiin omia ndkemyksiddn tyo- /ja virkatehtdviinsd tiittyen suoraan tyonantajatte".

. Kirjauksesta huolimatta ty6nantajan edustajat ovat jdrjestetmdttisesti kiettSfineet
kesku stetemasta asi a nosa isten ka nssa koko YT-prosessi n ajan.

o Ainoastaan pSSl.uottamusmies on pyytdnyt tietoja tyotehtdvistd ja keskustettut niistd.
o YT-neuvottetuiden toppututoksessa viitataan tehtdvien siirtoihin muitte viranhattijoitte tai

tyontekijoitte. Ndiden henkitoiden nykyisid tyotehtdviS ei ole tarkastettu osana YT-prosessissa
lainkaan.

Omatta osattani tyonantaja ehdotti 24.4.2025 ensimmdisen kerran pataveria huhtikuun viimeisette
piiivdtte. Tiimd keskustetu koski tyonantajan vetvotlisuutta tarjota muita tehtdvi6 ja keskustetussa
itmoitettiin, etta vain tdmd yksi keskustelu kdydddn.
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Erittisneuvottetut on kirjattu 25.11. piiivdttyyn neuvotteluesitykseen, mutta niitd ei siitd huotimatta ote

toteutettu.

Neuvottetuaikatautu

Tyonantaja hatusi toteuttaa neuvottetut nopeutetutta aikataututta. Val,mistetuvaiheen tiedot otivat
kuitenkin niin puutteettisia, etta neuvottetuaikaa jouduttiin jatkamaan. Jatkoajan ajoittuminen juuri
joutun aikaan (17.12.2024 - 3.1.2025) vaikeutti suuresti henkitoston edustajien tiedonsaantia ja

neuvottelu n kohteen otevien ma hdottisu utta vai kuttaa [opputu [okseen.

. Lyhyett6 neuvottetuajatta ja erittdin puutteettisetta tiedonannotl,a, tydnantaja esti
mahdottisuuden vaikuttaa [oppututokseen.

o Lyhyen neuvottetuajan jdtkeen kiire toppuija hattintojohtajan ja tatouspeettikon virkojen
[akkauttaminen ja konsernipatvelujohtajan viran perustaminen asia jiitettiin seisomaan
kotmeksikuukaudeksi.

"Neuvottetut on kuitenkin aina atoitettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa siten, ettd
henkitdstottd on todettisia mahdottisuuksia vaikuttaa toppututokseen." (Kunta:1a hyvinvointialan
yhteistoimirrta tutuksi I l(unta- ja hyvinvointialuelycnantajat Kl Yhteistoiminnan osapuolet)

Ta[oudettiset perusteet

Kaupunginjohtaja toteaa 18.11.2025 peet6stekstissii ja henkitostdtiedotteessa, ettd
tatoudentasapainottamisohjelman tavoitteita ei saavutettu. Tdstd ei kuitenkaan oltut tuossa vaiheessa
mitattua tietoa, mikA kdy setvdsti itmivuoden 2024lilinpiidtoksestd, joka toteutui noin 925 000 euroa
ytij6dm6isend eli noin 1,6 mitjoonaa parempana kuin kyseisen vuoden tatousarvio.

o Tatouden tasapainottamistoimenpiteiden toteutumista ja niiden todettisia tatousvaikutuksia ei

arvioitu tatousraportoinnin avu[[a, mikd otisi o[[ut mahdottista uuden Accuna-
raportointijdrjestetmd n avutta,

Ensimmdisen neuvottetukerran muistiossa 25.11.2025 todetaan, ettd "sddst6jd on kaupungissa etsitty
muista menoista ja muitta keinoin kuin petkdstS6n henkitdst6n vehentdmiseen kohdistuvista
yhteistoimintaneuvottetuista". Kirjaus on epdmddrdinen. Mittoin ja kuka on etsinyt? Missd on todettu,
ettd vaihtoehtoja ei ote toytynyt? Henkitdstotte ei ole kerrottu mahdottisuudesta etsiS vaihtoehtoja
irtisanomisten sijaan, vaan kaupunginjohtaja Pajarivei hyvin nopeatta aikataututta tdpi
henkitost6vdhennykset YT-menettetyttd heti sen jStkeen, kun sai tiedon omasta valinnastaan toiseen
kuntaan.

Tatoudettisten perusteiden arviointia eitoteutettu todettisen tiedon pohjatta eikd oikea-aikaisesti.

Tatoudettisia vaikutuksia ei ole kerrottu henkit6stotte eikd kuntataisitte neuvottetututoksissa.
Tatoudettisten vaikutusten arviointi kdy itmi vasta neuvottetupdytekirjojen tiitteistS, jotka sain
ndhddkseni vasta, kun pyysin niild 28.4.2O25. Lasketmiin on kirjattu sSSstond tatouspddttik6n ja

hattintojohtajan patkkakustannukset vdhentdmdttd tainkaan uudette viranhattijatte maksettavaa
patkkaa. Esitettyjen [asketmien arviot eivSt siis tute toteutumaan ja toputtisia [asketmia ei

dokumentaatioon ole kirjattuna.

Hatti ntojohtajan viran takkauttaminen

"Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhattijan tehtavet ovat vdhentyneet otennaisesti ja pysyvdsti

tatoudettisista syistd, tyonantajan tai asianomaisen yksikon teht6vien uudetteen jiirjestetyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syistd. lrtisanominen edettyttdd lisdksi, etteiviranhattijaa voida
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ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudetta sijoittaa toiseen virkasuhteeseen". (Laki kunnan ja

hWinvointiatueen viranhattijasta, 37 S)

"EdetLe 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota otevan ainakaan sittoin, kun:

2) irtisanomisen syyksi iLmoitetut tehtevien uudetteenjdrjestetyt eivet tosiasialtisesti vdhenne
tyonantajatta tarjotta otevia tehtevia tai muuta teht6vien taatua." (Laki kunnan ja hyvinvointiatueen
viranhattijasta, 37 S)

Neuvottetupoytekija 29.11 .2024: "Kaupunginjohtaja totesi, ette hattintopalvetuissa on tetta hetkettai
piiAttekkiiisiii ty6tehtavi6 mm. tatousjohtamisen osatta ja johtamisessa on todettu turhia prosesseja ja

hidasteita. HatLintojohtajan tehtdvAnkuvaan sisdttyy tisAksi patjon arkista tyot6,.ionka voisi deLegoida

mm. hal.tintosihteeriLte. TietohaLtinnon osatta rooti muuttuu enemmdn patvetuiden ostamisen
suuntaan ja hankintaosaaminen korostuu ICT:n mahdottisen utkoistamisen myote. Tdttoin tarve otta

mukana pdivittaisisse ICT-toiminnoissa vehenee ja esihenkitorooti poistuu."

. Sama tekstitoistuu myos paatos pyk6 tesse. Tyonantaja ei ote kuitenkaan esittanyt, mite ndmd
pdattekkeiset tytjtehtavdt, ytimda16iset prosessit ja hidasteet seke arkiset tydt, joita voi siirtee
hattintosihteeritte, ovat.

. YLeishaLLinnon esihenkitotehtevien siirto haLtintovastaavatle ajoittuu organisaatiomuutokseen
1.1.2023, jottoin titatte tuti toimiatajohtajana taLouspddttikdn, henkitOstopddttik0n, johtavan

edunvaLvo.ian ja hattintovastaavan esihenkitOtyo. Esihenkitotyo ei nAin otten vahentynyt.
. IcT-utkoistu ksesta ei ote tehty peetoste ja vaikka se toteutetta isiin kin, ei tyo vdhene 1.8.2025 ja

ICT-hankinnoista minutta on osaamista jatkossakin.

o Oten atoittanut Keuruun kaupungin hattinto.iohtajan virassa 10.8.2020 eivatke pykatetekstissa

kuvatut henki16stohaLtinnon tehtaivAt oLe missden vaiheessa kuutuneet tehtdviini
henkitostojohtaja n ja sittemmin henkitOstopaattik0n sijaistamista tukuun ottamatta. Tetai

tehtdvien vehentymiste ei siis ole tapahtunut.
. Kaupunginhattituksen ja -vattuuston sihteerin tehtiivie ottaan siirtiimessii suoraan uuden

toimiatajohtajan virkaan, joten tehtevien vdhentyminen ei tattakeen osin toteudu.

Lisdksitydnantaja vaittaa YT-piiiitoksesse [iitteineen, ette haltintojohtajan tehtevie on siirretty
ha LLintovastaavatta ja etta hattintojohtaja tekee sihteeritasoisia tehtavia, jotka voi siirtee
ha ttintosihteeritte. Tamii ei pida paikkaansa. Hattintojohtajatte ei kuutu vastuuatueidensa operatiiviset
tehteviit, vaan prosessien johtaminen ja kehittdminen eikd teme tyo ote vehentynyt eikA vahenemassa,
vaan sita oltaan siirtamessa uuden viran teht6viin.

P6atdspykdtdssd vt. kaupunginjohtaja toteaa "HWdksytyss6 neuvottetututoksessa on esitetty
organisaatiorakenneuudistus".ia "Organisaatiouudistuksen vuoksi hattintojohtaja n virkaan kohdistuva
tyd on jo vehentynyt.ia vehenee tatoudelLisista, tuotannottisista .ia toiminnan uudeLteenjerjestetyista
johtuvista syista otennaisesti ja pysyvasti."

. Mihin organisaatiouudistukseen lrt. kaupunginjohtaja viittaa?

. Kaupunginvattuusto teki pdetoksen uudesta organisaatiosta vuoden 2022 lopussa ja se astui
voimaan 1.1.2023. N4uuta paetostA vattuusto ei ote tehnyt.

. Kaupunginhattitus ytitti vattuutensa haLtintojohta.ian viran [akkauttamisessa
organisaatioperustein ennen kuin vattuusto tekee peAtoksen organisaatiomuutoksesta.

Atoittaessani Keuruun kaupungin hattintojohtajan virassa ykslkossa tyoskenteti hattintoiohtajan tisaksi
netje toimistohenkitoe. Ty6tehttiviimuutosten myotd yksikkoon tuti kaksi henkitoa Lisee vuosina 2020 ja

2021. Heidan mukanaan tuli myds uusia tyotehtiivia. Osana tatouden tasapainottamista tyote



tehostettiin ja nytjetjett6 on eniiii kaksi henkitoe, hattintovastaava ja hatLintosihteeri. YT-prosessissa
on suunnitettu siirrettavaksi tehtiivie neitte kahdette tyontekijAtte. Tam6 tehostaminen vaarantaa
hattinnon takisaateisten tehtavien hoitamisen.

Tyonanta.ian paatos hattintojohtajan viran lakkauttamisesta perustuu taysin siihen, ette tehtavdt
siirretaan toisitte. Uudelteenjarjestetyite ei ote tainkaan suunnitettu osana YT-prosessia eika

siirrettSveksi suunnite[uista tehtevista ole keskusteltu kyseisten tyontekijoiden kanssa. Myoskaiin

heiden (hattintovastaava ja hattintosihteeri) nykyisie tyotehtiiviii ja tyda.ian riittevyyttii ei ote YT-

prosessissa tarkastetu. Hattintojohtajan tehtevet eiviit vehene otennaisestija pysyvasti sitt6, ett6 ne

siirretddn uudeLta nimikkeette otevaan toimiaLajohtajan virkaan.

Tatous- ja hattintojohtamisen yhdisteminen yhdetLe viranhattijatte, johon tisatden myos

konsernijohtamisen tehtdvie, joita on aikaisemmin tehnyt tAhinne kaupunginjohtaja, tiseAmetta

asiantunti.iahenkitost0a yteishattinnon yksikossa, vaarantaa vakavasti kaupungin takisaateisten
hatlintotehtavien hoitamisen.

@ircn
Neuvottetupoyteknja 29.11.2024: " Kaupunginjohtaja totesi, ettd hallintopalveluissa on bllii hetketlit
piiailtekkiiisiA rydrchbvie mm. tatousjohtamisen osatta ja johtamisessa on todettu turhia prosesseja ja
hidasteita."

. Sama tekstitoistuu myos paetospyketesse. Tyonantaja ei ote kuitenkaan esittanyt, mite neme
peAttekkeiset tatousjohtamisen tyotehtdvat ja johtamisen turhat prosessit ja hidasteet ovat.

vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa peatostekstisse "uuden toimiatajohtajan viran myotai pyritden

vahvistamaan kaupungin tatousosaamista, talousennusteiden ja tilannekuvan tuomista,
talousraportoinnin tuomista osaksi eri tutosatueiden johtamista tepi organisaatio sekd tatoushal.Linnon
johtamista koko konsern ia patvetevaksi."

. Vuoden 2024 atussa kAyttoonotetut, uudet tal.oushattinta- ja tatousraportointijarjestetmet
mahdo[tistavat edette mainiftujen keh itystoiveiden taytt6misen, mutta kehittdmistyd vaatii
henkitdsttiresurssia, mike ei ote riittdve, jos tatouspaettik0n ja hattintojohta.ian titatte tutee yksi

henkitd.
. Talousraportointi osana tutosatueiden johtamista, on ottut mahdottista jo kevaeste 2024, kun

Accuna-ra portointijerjestetmA otettiin k.iyttoon.

Vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa paetiistekstissd myos "Osa talouspadttikon virkaan kuuluvista
tehtavista siirtyy tatouspatvetuiden muuLte henkitostdtte". YT-neuvottetupdetds eitdttaista kirjausta
sisette eika poytekirjoista kay itmi, ette asiasta otisi sovittu neuvottetuiden aikana. Asiasta ei ote

my6skaen keskustettu tatouspalvetuiden henkiloston kanssa.

Hattintojohtaja toimii tatouspiiiittikon sijaisena. Talouspaettik6n irtisanottiin joutukuussa ja oten koko

kev66n vastannut sijaisena taloushattinnosta oman tyoni ohetta. Tana aikana on tehty muun muassa

titin paAtos,.lohon jouduttiin ajanpuutteen vuoksi ostamaan myds ulkopuolista apua. Sijaistaminen ei

oLe tarkoittanut site, ett6 otisin pystynyt hoitamaan kaikki kahden viran normaatit tyotehtAvat, vaan

sitii, ette koko ajan on priorisoitava ja arvioitava, mite ehtiitehde.

Uuden konsernipal,vetujohtajan viran tehtAv6kuvassa on [ahes kaikki tatouspaattik0n tehtavat, joten

tehtevat eivet ote vehentyneet olennaisestija pyswesti.

Tatous-.ia hattintojohtamisen yhd istaminen yhdetLe viranhaLtijaLte, johon tisdtaen myds

konsern ijohtamisen tehtdvie,.ioita on aikaisemmin tehnyt tehinnd kaupunginjohta.ia, tiseemettd
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asiantuntijahenkitostoa tatoushattinnon yksikossa, vaarantaa vakavasti kaupungin lakisedteisten
tal.oust6iden hoitamisen.

Konsernipatvetujohtajan viran perustaminen

Vt. ka upunginjohtaja kirjoittaa peetostekstissA "Hattituksen pAettamd organisaatiorakenneuudistus
tarkoittaa myds uuden viran perustamista".

. Mihin organisaatiouudistukseen vt. kaupunginjohtaia viittaa?

. KaupunginvaLtuusto teki p66toksen uudesta organisaatiosta vuoden 2022 topussa ja se astui
voimaan 1 .'l .2023. Tdmdn pddtdksen mukaan hattintojohtaja on HaLLinto- ja tukipaLvetut

toimiatan toimiatajohtaja. Muuta pdetostai vattuusto ei ote tehnyt.
. Kaupunginhattitus ytittivattuutensa hattintojohtajan ja tatouspeAttik6n virkojen

[akkauttamisessa ja uuden viran perustamisessa orga n isaatio peru stein ennen kuin vattuusto
on tehnyt pAetoksen organisaatiomuutoksesta.

Vt. kaupunginjohtaja kirjoittaa myais, ettd " Neuvottetututoksen mukaan kokonaan uusivirka turvaa
strategisten tavoitteiden toteutumisen." kuvaamatta mitenke,in, mitij strategisia tavoitteita ei ol'e

nykyisetLA virkarakenteetta saatu edistettye riittevassa mearin.

Uuden toimiaLajohtajan tehtav6nkuva ei poikkea niin olennaisitta ositta nykyiseste toimiatajohtajan
virasta, ettii viran perustaminen otisi tarkoituksenmukaista. tv'luutosprosessi voidaan toteuttaa
hattintojohtajan viran tehtdvankuvamuutoksetta, mite henkitostijn edustajat ovat useaan otteeseen
neuvottetuissa esitteneet.

Hattintojohtaja on toiminut Hattinto-.ia tu kipatvetuiden toimiatajohtajan 1 .1 .2023 atkaen. Tuottoin

muodostettua uutta toimiataa on kehitetty suu nnitetmattisesti tukemaan kaupungin muita toimintoja
ja myris konsern iyhtioiden tatous- ja patkkahattintoa. Tettd hetkeLtd taLouspatvetut hoitaa jo Keuruun
Vesi Liikel.aitoksen tisaksi Keuruun Asunnot Oy:n ja Keurusseudun Ateriapatvetut Oy:n tatoushaltinnon.
Tatousjatrjestetmaen on myos vatmistettu muiden konserniyhtioiden taLouden ja taLousraportoin nin

keyttoonottoa. Toteuttamista on hidastanut henkit6stdn etekoitymiset ja muut poissaotot seka uusien
tyontekijoiden perehdytys, eikd patvetun [aajentaminen ote mahdotLista nykyisettd henkitostomearettd
itman tatouspaettikkoa tai tahes vastaavaa viranhattijaa toimiatajohtajan tukena.

Kahden nykyisen viran tehtevien yhdistaminen uudeksi konsernipatvetujohtajan viraksi.ia siten yhden

henkitdtyovuoden henkitdstdvehennys yteis- ja tatoushattintopatveluissa vaarantaa vakavasti
kaupungin takisaeteisten vetvoitteiden hoitamisen.

Liitteet:

1 . YT-neuvottetup1yl. ki(ja 25.11 .2024

2. YT-neuvottetupoyli\knja 29.1 1.2024

3. YT-neuvotte[upo]Il.ekirja 1 2.1 2.2024
4. yT-neuvottetupofieknja 17.1 2.2024
5. YT-neuvottetupdytaki rja 3.1 .2025
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