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Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
Keurusselan ymparistélautakuntaan yhden (1) jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.

Ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoitamisesta vastaa Keuruun
kaupungin alaisuudessa toimiva kuntien yhteistoimintaelin,
Keurusselan ymparistdlautakunta.

Keuruun kaupungin hallintosdannén 12 §:n mukaan
ymparistdlautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

Keuruu valitsee Keurusselan ymparistdlautakuntaan yhden (1)
jasenen. Myos Ruovesi, Virrat, Kuhmoinen ja Mantta-Vilppula
valitsevat yhden jasenen, mutta Jamsa valitsee kaksi jasenta.
Ymparistolautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan jasenmaara perustuu kuntien valiseen sopimukseen ja
maaraytyy siten, ettd kustakin sopijakunnasta on yksi edustaja, kun
asukasluku on alle 15000 ja kaksi edustajaa, kun asukasluku on
15000 tai sen yli.

Kuntalain 79 §:n mukaisesti luottamushenkilé pysyy toimessaan sen
toimikauden ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Aiemman valtuustokauden
toimielimet ovat paatdsvaltaisia siihen saakka, kunnes valtuusto on
tehnyt uudet valinnat.

Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan
luottamustoimeen edellyttaa, ettéd henkilon kotikunta on
asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain perusteella.
Henkild ei saa olla vajaavaltainen.

Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;



2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisOss3, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa

lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on

omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain (410/2015) 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei
ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiloon;

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva henkilo on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Lisaksi on huomioitava laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
4 a §, jonka mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syistd muuta johdu.



