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Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
Elinvoimajohtaja Maatta Timo

Lautakunta nimeaa Elinvoima- ja asuinympariston toimialalta
sisadilmatydryhman seuraavasti:

- kiinteistopalvelupaallikké (puheenjohtaja)

- johtava ymparistoterveystarkastaja

- valvontainsinoori

- siivoustyodnjohtaja

Lisaksi lautakunta valtuuttaa tyoryhman puheenjohtajan kutsumaan
edustajat myds muista hallintokunnista, henkildston edustajat
tyosuojelusta seka edustajat tyoterveydesta.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.2.2006 paattanyt perustaa
sisailmatyoryhman, jonka tehtavana on ollut kerata tietoa
tydpaikkojen sisailman laadusta, siina ilmenneista ongelmista ja
terveyshaitoista seka tehda ehdotuksia esiin tulleiden
haittatekijoiden poistamiseksi. Tyoryhma on raportoinut silloiselle
tekniselle lautakunnalle.

Sisailmatydéryhmaa perustettaessa siihen ovat kuuluneet
kiinteistopaallikko, tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari,
terveystarkastaja, tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu.
Mybhemmassa vaiheessa tyoryhmaan on nimetty myos tekninen
johtaja.

Sisailmatydryhma on koko tydyhteison yhteinen foorumi ja se toimii
sisdilmaongelmien kasittelyn ja ratkaisun organisoijana ja
toteuttajana.

Tyoterveyslaitos on listannut sisailmatydéryhman tehtavat
seuraavasti:

o tekee tiivista yhteistyota koko ongelman kasittelyprosessin ajan

« tekee sisdilmaongelman selvittelyprosessiin liittyvat paatokset
yhdessa neuvotellen ja kaikkien ammattiryhmien osaamista
hyodyntaen

o huolehtii riittavasta taustatietojen keraamisesta ja alustavien
selvitysten teettamisesta

« huolehtii, ettd ongelman ratkaisemisessa kaytetaan patevia
ulkopuolisia asiantuntijoita selvitys-, suunnittelu- ja
korjausvaiheessa



« tekee alustavan tilannearvion

e hakee ryhmassa yhteisen nakemyksen jatkotoimenpiteiden
toteuttamisesta

« aikatauluttaa prosessin eri vaiheita

« tarkentaa ongelman maarittelya, tekee riskinarviointia ja asettaa
konkreettiset, todennettavat tavoitteet toimenpiteille

« tukee tydnantajaa riskinhallinnassa; suunnittelee, aikatauluttaa,
seuraa ja arvioi korjaavat toimenpiteet

e varmistaa, etta eri vaiheiden toimijat saavat tarvittavat tiedot
prosessin edellisista vaiheista

« toteuttaa kohdekohtaista seurantaa ja aikatauluttaa seurannan
tarvittaessa

e huolehtii hyvasta tiedonkulusta, viestinnasta ja dokumentoinnista
koko prosessin ajan.

Laajan tehtavakentan vuoksi sisailmatydoryhman kokoonpano olisi
syyta olla moniammatillinen ja siina tulisi olla mukana laaja edustus
ainakin kaupungin kiinteistopalveluista, tilojen kaytta;jilta,
tyoterveydesta ja tyOsuojelusta seka ymparistoterveydesta. Naiden
lisdksi tydryhma voi kutsua kokouksiin muita asiantuntijoita
kuultaviksi.



