Opistolautakunnan jasenten ja varajasenten valinta toimikaudeksi 2025-2029

VALT 09.06.2025 § 32
215/00.00.01/2025

Paatos Valtuusto hyvaksyi luottamushenkilopaikkaneuvottelujen esityksen
opistolautakunnan jasenista, varajasenista ja puheenjohtajista
toimikaudeksi 2025-2029 seuraavasti:

Jasen Varajasen

Pj Rinne Maija SDP Traff Henry
Asunmaa Kaija KD Lindgrén Janne
Koskela Mauri KESK Kukkamo Katja
Kalvinmaki Jorma KESK Oinonen Lauri
Ruokola Marko SDP Turunen Sanna

Paatosehdotus Valtuusto
1) valitsee opistolautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029 seka
2) valitsee jasenista puheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

KH 26.05.2025 § 145

Valmistelija Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256

Paatos Hyvaksyttiin.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) valitsee opistolautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2029

seka

2) valitsee jasenista puheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2029.

Selostus
Keuruun kaupungin hallintosaannoén 12 §:n mukaan
opistolautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Toiminta perustuu kuntien valiseen sopimukseen "Keuruun
kansalaisopiston toiminnan jarjestaminen Keuruun kaupungin,
Multian ja Petajaveden kuntien alueella 1.3.1993 alkaen". Sopimus
on ajantasaistettu 1.5.2013 alkaen.

Sopimuksen mukaan Keuruu valitsee opistolautakuntaan viisi (5)
jasenta ja jokaiselle heista henkilokohtaisen varajasenen. Multia ja
Petajavesi valitsevat kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.



Keuruun kaupunginvaltuusto valitsee opistolautakunnan
puheenjohtajan, ja Multia ja Petajavesi vuorovuosina
varapuheenjohtajan.

Kuntalain 79 §:n mukaisesti luottamushenkilé pysyy toimessaan sen
toimikauden ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Aiemman valtuustokauden
toimielimet ovat paatdsvaltaisia siihen saakka, kunnes valtuusto on
tehnyt uudet valinnat.

Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan
luottamustoimeen edellyttaa, etta henkilon kotikunta on
asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain perusteella.
Henkilo ei saa olla vajaavaltainen.

Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain (410/2015) 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei
ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiloon



Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva henkilé on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Toimielimia valittaessa on liséksi otettava huomioon tasa-arvolain 4a
§, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia
ettda miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu. Maarays koskee seka varsinaisia jasenia etta
varajasenia.



