
 
Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudeksi 
2025-2029 

VALT 09.06.2025 § 28    
212/00.00.01/2025    

Päätös Valtuusto hyväksyi luottamushenkilöpaikkaneuvottelujen esityksen 
kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnan jäsenistä, varajäsenistä ja 
puheenjohtajista toimikaudeksi 2025-2029 seuraavasti: 
 
 Jäsen   Varajäsen 
 
pj Kovanen Pasi SDP Toivola Maria 
varapj. Lytsy Krista  PS Järvinen Hannu 
 Halttunen Marko KD Asunmaa Kaija 
 Lintula Juho  KESK Rannikko Auli 
 Rajala Ari  KESK Katja Kukkamo 
 Santamäki Taija VIHR Safi Delagha 
 Wahlstedt Katja KOK Paasu Tapani 

Päätösehdotus Valtuusto 
1) valitsee kasvun ja hyvinvoinnin lautakuntaan seitsemän (7) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025-
2029 sekä 
2) valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025-2029. 

KH 26.05.2025 § 141  
  

Valmistelija Kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p. 
040 652 7256 

Päätös Hyväksyttiin. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
1) valitsee kasvun ja hyvinvoinnin lautakuntaan seitsemän (7) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025-
2029  
sekä 
2) valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025-2029. 

Selostus 
Keuruun kaupungin 1.6.2025 voimaantulevan hallintosäännön 11 §:n 
mukaan kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto 
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Kuntalain 79 §:n mukaisesti luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 
toimikauden ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Aiemman valtuustokauden 



toimielimet ovat päätösvaltaisia siihen saakka, kunnes valtuusto on 
tehnyt uudet valinnat. 

Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan 
luottamustoimeen edellyttää, että henkilön kotikunta on 
asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain perusteella. 
Henkilö ei saa olla vajaavaltainen. 

Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole. 

Kuntalain (410/2015) 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei 
ole: 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä; 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä; 
3) kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan 
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön; 
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan 
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön; 

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva henkilö on 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa. 

Toimielimiä valittaessa on lisäksi otettava huomioon tasa-arvolain 4a 
§, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 



muuta johdu. Määräys koskee sekä varsinaisia jäseniä että 
varajäseniä. 

  


