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Paikallisten järjestelyerien jakaminen 1.6.2025 

Päätös 
Päätän vahvistaa paikallisten kehittämisohjelmaerien jakamisen 14.5.2025 ja 
27.5.2025 neuvottelutulosten mukaisesti. 

***Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu*** 

Milla Nousimaa 
Henkilöstöpäällikkö 

 Päätöksen peruste 
• Keuruun kaupungin hallintosääntö 55 §  

Selostus asiasta 

Viimeiset kunta-alan edelliseltä sopimuskaudelta 2022–2025 peräisin olevat 
paikalliset kehittämiserät maksetaan 1.6.2025 lukien.  
 
Keuruulla paikallisten erien käyttämisestä päästiin työnantajan ja henkilöstön 
edustajien välisissä neuvotteluissa yksimielisyyteen 14.5.2025 ja OVTES:n osalta 
27.5.2025. Neuvottelut koskivat seuraavia sopimusaloja: teknisten virka- ja 
työehtosopimus (TS), lääkärien virka- ja työehtosopimus (LS) eläinlääkärien 
osalta sekä opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OVTES), pois lukien 
varhaiskasvatus. 
 
Kehittämisohjelman mukaisen 1.6.2025 lukien jaettavan paikallisen järjestelyerän 
suuruus oli: 
• TS 0,65 % 
• OVTES (pl. osio G = varhaiskasvatus) 0,40 % 
• LS 0,80 % 
ko. sopimusalan palkkasummasta. 
 
Kehittämisohjelman mukainen paikallinen järjestelyerä lasketaan työnantajaan 
palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden sopimusalan 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Keuruun 
kaupungin paikallisten erien laskemisessa käytettiin yhteistoiminnassa sovitun 
mukaisesti marraskuun 2024 palkkasummia: TS 183 364,40 €, LS 40 707,35 € ja 
OVTES (osiot A-F) 474 820,00 €. OVTES-palkkasumma on korotettu 1.2.2025 
voimaan tulleen keskitetyn erän huomioivilla kertoimilla.   
 
Paikallisia eriä oli näin ollen jaettavissa: TS 1 191,87 €, LS 325,66 € ja OVTES 
(A-F) 1 899,28 €. 
 
Paikallisia eriä kohdennettiin lähinnä tehtäväkohtaisiin palkkoihin tarkastelemalla 
tehtäväryhmien palkkojen sisäistä yhdenmukaisuutta sekä henkilökohtaisiin lisiin 
KVTES II 11 § mukaisesti. Työtehtäviä ja palkkoja tarkasteltiin myös yli 
toimialarajojen. Teknisten sopimuksen osalta paikallista erää käytettiin myös 
yleiskorotusluonteiseen korotukseen. OVTES:n osalta paikallista erää 
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kohdennettiin mm. 1–5 -luokkien luokanopettajille maksettavaan 
luokanvalvojakorvaukseen. 
 
KVTES:n paikallinen erä 0,45 % ja OVTES osio G:n (varhaiskasvatus) paikallinen 
erä 0,25 % käytetään tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. 
Näiden erien paikallisesta jakamisesta päätetään tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönoton yhteydessä. Tasopalkkajärjestelmä on otettava käyttöön kunnissa 
viimeistään 1.10.2025 alkaen ja se koskee sopimusaloja KVTES ja OVTES osio 
G. 

Tiedoksianto 
kenelle päivämäärä miten 
Keuruun kaupungin henkilöstö 2.6.2025 Sähköpostilla  
  Kirjepostilla 
  Luovutettu asianosaiselle 
  Haastetiedoksiannolla 
  Saantitodistusta vastaan 
  Muulla tavoin 

Päätös on asetettu yleisesti nähtäville: 
• Keuruun kaupungin verkkosivuille, tiedoksianto kunnan jäsenelle 2.6.2025.  

Liitteet 
Muutoksenhakuohje / valitusosoitus 


